
 

 
 

แผนปฏิบัติการ  
กศน.ต าบลพนัเสา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

   
   
   

 
 
 

 
 

    
   

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพิษณุโลก 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 
                                                                                                           เอกสารเลขที่ 1/2565 
                                                                                                                      ตุลาคม 2564 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กศน.ต าบลพันเสา 
ที่  .............../2564                                           วันที่...........ตุลาคม 2564............. 
เรื่อง   แผนปฏิบัติการ “แผนงานและโครงการทั้ง 12 โครงการของ กศน.ต าบลพันเสา”  
         ประจ าปีงบประมาณ  2565 
  
 
เรียน   ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 
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ค าน า 

 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 กศน.ต าบลพันเสา จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา        
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยยึดแนวทางตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพิษณุโลก และยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า ตลอดจนบริบทความต้องการของกลุ่มเปูาหมายใน
พ้ืนที่เพ่ือก าหนดเป็นแนวปฏิบัติและแนวทางในการด าเนินงาน กศน.ต าบลพันเสา  ให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 กศน.ต าบลพันเสา  เล่มนี้ ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ด้วยความร่วมมือของ
ภาคีเครือข่าย และผู้เกี่ยวข้องร่วมกันระดมความคิดเห็น โดยน าสภาพปัญหาและผลการด าเนินงานมาปรับปรุงเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ของ กศน.ต าบลพันเสา  เพ่ือสนองตอบ
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง   
  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 กศน.ต าบลพันเสา เล่มนี้จะเป็น
แนวทางในการด าเนินงานของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีคุณภาพตามเปูาหมาย ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชน ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 
   
 

                กศน.ต าบลพันเสา                                                                                     
                  ตุลาคม 2565 
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สารบัญ 

                     หน้า 
ค าน า             1 
สารบัญ              2 
สารบัญตาราง           3 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ของ กศน.ต าบล และชุมชน       5 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานเพ่ือการวางแผน          
          - สภาพทั่วไปของต าบล         7 
 - ข้อมูลด้านประชากร         9 
 - ข้อมูลด้านสังคม                 10 
 - ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ                 11 
 - ข้อมูลด้านการศึกษา                 15 
 - ข้อมูลด้านสาธารณสุข                 15 
ส่วนที่ 3 ทิศทางการด าเนินงานของ กศน. ต าบล                 
          - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Anaiysis)              17 
          - แนวทางกลยุทธ์การด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย          18 
          - กลยุทธ์และยุทธศาสตร์                 19 
ส่วนที่ 4 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ  

4.1 บัญชีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม               30
 4.2 แบบ กศน.-กผ-01                                                                               35
 4.3 แบบ กศน.-กผ-02                                                                                     44
 4.4 แผนการจัด กศน. จัดจ าแนกตามกลุ่มเปูาหมายในต าบล  

      (ตามแบบส่วนที่ 4 ของ ส านักงาน กศน.)  
4.5 แผนการจัด กศน. จัดจ าแนกตามกลุ่มเปูาหมายในต าบล  
      (ตามแบบส่วนที่ 5 ของ ส านักงาน กศน.)  
4.6 โครงการตามเค้าโครงการเขียนโครงการของส านักงาน กศน.                               54 

ภาคผนวก  จุดเน้นการด าเนินงานส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
คณะผู้ท างาน 
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สารบัญตาราง 
ตารางท่ี            หน้า 

1.  แสดงข้อมูลอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน          8 
2.  แสดงข้อมูลจ านวนประชากรต าบลพันเสา         9 
3.  แสดงข้อมูลจ าแนกประชากรตามช่วงอายุ         9 
4.  แสดงข้อมูลผู้สูงอายุ            9 
5.  แสดงข้อมูลจ านวนประชากรจ าแนกตามประเภทอาชีพ       11 
6.  แสดงข้อมูลรายได้เฉลี่ยครัวเรือน         12 
7.  แสดงข้อมูลรายจ่ายเฉลี่ยครัวเรือน                  12 
8.  แสดงข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน       13 
9.  แสดงข้อมูลเครือข่าย กศน.ต าบลพันเสา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน     13 
10. แสดงข้อมูลจ านวนประชากรจ าแนกตามระดับการศึกษา       15 
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บทที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของ กศน.ต าบล 

 
ชื่อ กศน.ต าบลพันเสา  อ าเภอบางระก า  จังหวัดพิษณุโลก 651400 โทรศัพท์  099-2691789 
 
สังกัด  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก 
 
ประวัติความเป็นมาของ กศน.ต าบลพันเสา 
 

 ศูนย์การเรียนชุมชนต าบลพันเสา ได้รับการสนับสนุนจาก เทศบาลต าบลพันเสา  เมื่อวันที่  19  ตุลาคม  2543  
เพ่ือเป็นศูนย์กลางการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส าหรับประชาชนภายในต าบล มีกิจกรรมการเรียนการ
สอนขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาสายอาชีพ และการศึกษาตามอัธยาศัย  คณะกรรมการศูนย์การเรียนชุมชนต าบลพันเสา 
 
  ครู กศน.ต าบลพันเสา  ตั้งแต่ปี  2545 ถึง ปัจจุบัน 
ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล 

ครู กศน.ต าบล 
ด ารงต าแหน่ง ระยะเวลา การด ารงต าแหน่ง 

1. นางสาวสยุมพร   บุญอินทร์ ครู กศน.ต าบลพันเสา 1 เมษายน พ.ศ.2545 - ปัจจุบัน 
 
การบริหารและจัดการศึกษา 
ศูนย์การเรียนชุมชน มีกระบวนการบริหารและจัดการศึกษาโดยมีขั้นตอนการด าเนินงานที่ครู กศน.ต าบล 
ร่วมกับ กศน.อ าเภอ ดังนี้ 

1.  ส ารวจความต้องการทางการศึกษาของชุมชน 
2. วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน 
3. จัดล าดับความส าคัญ/วิเคราะห์ความเหมาะสมและปัจจัยพ้ืนฐานในการสนับสนุนการจัด

กิจกรรมใน กศน.ต าบล 
4. ประสานงานกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
5. จัดท าแผนการด าเนินงานของ กศน.ต าบล ร่วมกับคณะกรรมการศูนย์การเรียน 
6. ปฏิบัติตามแผน 
7. นิเทศและติดตามผล 
8. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อ เทศบาลต าบล และ กศน.อ าเภอ 

 
ที่ตั้ง 
 เทศบาลต าบลพันเสา ถนนปลักแรด- บ่อทอง จังหวัดพิษณุโลก 
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ข้อมูลพื้นฐานเพือ่การวางแผน 

2.1 สภาพทั่วไปของต าบล 

ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 
ต าบลพันเสาตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ของอ าเภอบางระก า ห่างจากอ าเภอไปตามทางหลวงจังหวัด 

หมายเลข 1065 ระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ ประมาณ 75,243.75 ไร่ หรือ 120.39 ตาราง
กิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 12.13 ของพ้ืนที ่ทั้งอ าเภอ 

ลักษณะภูมิประเทศ 
โดยทั่วไป ของต าบลพันเสา สภาพภูมิประเทศ มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มลาดเอียงไปทางทิศใต้ มีที่ราบ

ประมาณ 7 เปอร์เซ็นต์ของพ้ืนที่ทั้งหมด พ้ืนที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่เพาะปลูก และเลี้ยงสัตว์ คุณภาพของดินค่อนข้าง
สมบูรณ์ เมื่อถึงฤดูฝนน้ าจะไหลบ่าท่วมไร่นา แต่เมื่อถึงฤดูแล้งจะขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร และมีแหล่งน้ าตาม
ธรรมชาติอยู่จ านวนมาก 

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลปลักแรด          อ าเภอบางระก า      จังหวัดพิษณุโลก 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลวังโมกข์          อ าเภอวชิรบารมี      จังหวัดพิจิตร 
ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลบ่อทอง          อ าเภอบางระก า      จังหวัดพิษณุโลก 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ          ต าบลหนองกุลา          อ าเภอบางระก า      จังหวัดพิษณุโลก และ 
                                          ต าบลปลักแรด            อ าเภอบางระก า      จังหวัดพิษณุโลก         

 
แผนที่ต าบลพันเสา 
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ข้อมูลคณะกรรมการศูนย์การเรียนชุมชนต าบลพันเสา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ กศน.ต าบลพันเสา ดังนี้ 
ล าดับที่ ชื่อ  -  สกุล  ต าแหน่ง 

1. 
2.  
3.  
4.  
5.   
6.   
7.  
8.  
9. 

นายลัย        สิงห์ลอ 
นายศุภวิทย์  ประชุม 
นายสมนึก   เสือคล้าย 
นายจ าปี      สิงห์เรือน 
นายบัวลอย  วันทัศน์ 
นายสมควร  ธรรมสอน 
นายสายชล  วันทัศน์ 
นางสุวรรณ   จิตต์ร าพึง 
นางสาวสยุมพร  บุญอินทร์ 

ประธาน 
รองประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ  
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(ครู กศน.ต าบลพันเสา) 

อาสาสมัคร กศน.ต าบล   
           -  นางประทุม  พันธ์งาม 
ตารางที 1 แสดงข้อมูลอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 

หมู่ที่ ชื่อบ้านหนังสือ กศน.ต าบล ผู้ดูแล/รับผิดชอบ 

1 บ้านหัวขัว พันเสา 1. นายศุภวิชญ์ ประชุม   2. นางชุติกาญ์  ไชยเลิศ  

2 บ้านพันเสา พันเสา 1. นางบุญชู ใจรัก         2. นายดิเรก ใจเที่ยงแท้ 

3 บ้านพันเสา พันเสา 1. นายสุทธศักดิ์ มีแหยม 2. นางวันเพ็ญ มีแหยม 

4 บ้านหนองประดู่ พันเสา 1. นายประเทือง นุวรณ์  2. นางประเดิม เกิดแพร 

7 บ้านแหลมมะค่า พันเสา 1. นางสมศรี คิ้วยม       2. นางประทุม พันธ์งาม 

9 บ้านหนองบัวสี่บาท พันเสา 1. นายบุญช่วย เกิดแพร 2. นางอัญชลี เรืองสี 

ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลท าเนียบบุคลากร กศน.ต าบลพันเสา 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
1 นางสาวสยุมพร บุญอินทร์ ครู กศน.ต าบลพันเสา 1 เมษายน 2545 – ปัจจุบัน 

2.2 ข้อมูลด้านประชากรต าบลพันเสา 
สรุปข้อมูลประชากรที่อาศัยอยู่จริง ณ วันส ารวจ ในปี พ.ศ. 2564   

              มีครัวเรือนทั้งหมด 1,289  ครัวเรือน  
                      เพศชาย      2,190  คน    

  เพศหญิง     2,249  คน    
จ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง ทั้งหมด  4,439  คน  
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ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลจ านวนประชากรต าบลพันเสา 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร (คน) จ านวนครัวเรือนในพื้นที่ 

ชาย หญิง รวม เขต อบต. เขตเทศบาล 
1 บ้านหัวขัว 135 250 220 470 - 135 
2 บ้านพันเสา 149 246 270 516 - 149 
3 บ้านพันเสา 114 241 230 471 - 114 
4 บ้านหนองประดู ่ 164 221 254 475 - 164 
5 บ้านบอนแดง 83 167 182 349 - 83 
6 บ้านนาหมัน 31 48 43 91 - 31 
7 บ้านแหลมมะค่า 178 264 275 539 - 178 
8 บ้านหล่ายขานาง 113 216 225 441 - 113 
9 บ้านหนองบัวสี่บาท  147 247 253 500 - 147 

10 บ้านหนองตะก ู 83 145 147 292 - 83 
11 บ้านมะค่า 92 145 150 295 - 92 

รวม 1,289 2,190 2,249 4,439 - 1,289 

ตารางท่ี 4 แสดงข้อมูลจ าแนกประชากรตามช่วงอายุในข้อมูล จปฐ. 
ช่วงอายุ เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) 

น้อยกว่า 1 ปีเต็ม 7 6 13 
1 ปีเต็ม – 2 ปี 25 18 43 
3 ปีเต็ม – 5 ปี 72 70 142 

6 ปีเต็ม – 11 ป ี 181 155 336 
12 ปีเต็ม – 14 ป ี 86 74 160 
15 ปีเต็ม – 17 ป ี 97 84 181 
18 ปีเต็ม – 25 ป ี 216 230 446 
26 ปีเต็ม – 49 ป ี 743 789 12,532 

50 ปีเต็ม – 60 ปีเต็ม 416 409 825 
มากกว่า 60 ปีเต็ม ขึ้นไป 347 414 761 

รวมทั้งหมด 2,190 2,249 4,439 
 
ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลผู้สูงอายุ 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนผู้สูงอายุ แบ่งตามช่วงอายุ (คน) หมายเหตุ 

61 – 70 ปี 71 - 80 ป ี 81 – 90ป ี 91 ปีขึ้นไป รวม 
1 บ้านหัวขวั 55 25 12 3 95  
2 บ้านพันเสา 75 28 13 2 118  
3 บ้านพันเสา 65 31 4 1 101  
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4 บ้านหนองประดู ่ 95 37 12 - 144  
5 บ้านบอนแดง 37 25 7 2 71  
6 บ้านนาหมัน 8 7 1 - 16  
7 บ้านแหลมมะค่า 55 42 11 3 111  
8 บ้านหล่ายขานาง 44 22 10 - 76  
9 บ้านหนองบัวสี่บาท  59 21 9 - 89  

10 บ้านหนองตะก ู 35 18 3 - 56  
11 บ้านมะค่า 33 18 6 - 57  

รวม 561 274 88 11 934  
หมายเหตุ : ที่มาข้อมูล เทศบาลต าบลพันเสา 

2.3 ข้อมูลด้านสังคม 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจของชุมชนโดยใช้เป็นสถานที่ชุมนุมราษฎร       
จัดกิจกรรมด้านวัฒนธรรม ประเพณี งานประจ าปี การตั้งถิ่นฐานของชุมชนเดิม  ประชาชนจะอาศัยอยู่ในลักษณะ     
ใกล้เส้นทางคมนาคมและใกล้แหล่งน้ า ธรรมชาติ ปัจจุบันชุมชนส่วนใหญ่จะเกาะกลุ่มใกล้เคียงกับบริเวณทางตอนใต้  
ของต าบล และขยายตัวไปตามเส้นทางคมนาคม เนื่องจาก ปัจจุบันถนนได้รับการพัฒนาศักยภาพพอสมควรและ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการขั้นพ้ืนฐานมีอยู่แทบทุกพ้ืนที่ กลุ่มชุมชนที่ใหญ่ที่สุด ของต าบล ได้แก่ หมู่ที่ 2,3 บ้านพันเสา 
มีประชากร จ านวน 987 คน ชุมชนที่เล็กที่สุด ได้แก่ หมู่ที่ 6 บ้านนาหมัน มีประชากร จ านวน 91 คน และ
ประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆที่ส าคัญ ดังนี้ 

 
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ส าคัญ 

 ประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุแห่งชาติ จัดขึ้นในวันที่ 13 เมษายนของทุกปี โดยมี 
กิจกรรมการสรงน้ าพระพุทธรูป การรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุที่เคารพนับถือ เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกและส่งเสริมให้
ประชาชนทั่วไป ได้เห็นคุณค่าและความส าคัญของประเพณีสงกรานต์และความส าคัญของผู้สูงอายุ เพ่ือสืบทอดและ
รักษาประเพณีวัฒนธรรมไว้เป็นมรดกของชาติสืบไป 

 ประเพณีถวายเทียนพรรษา ได้กระท าขึ้นก่อนเทศกาลเข้าพรรษาแด่พระภิกษุสงฆ์ในพุทธศาสนา 
ทุกปี โดยให้มีการถวายเทียนจ าน าพรรษาแก่วัดในท้องถิ่นภายในต าบล เพ่ือให้พระสงฆ์จุดบูชาพระรัตนตรัย เป็น
เวลา  3 เดือน สมัยก่อนเทียนพรรษามีความส าคัญเป็นอย่างมากเพราะพระสงฆ์ต้องใช้จุดให้แสงสว่างในการศึกษา
พระธรรมวินัย แต่ในปัจจุบันนั้นเทียนพรรษาอาจจะมีความส าคัญลดน้อยไป จึงท าให้ประชาชนได้เปลี่ยนมาถวาย
หลอดไฟฟูา ถ่านไฟฉาย แทน แต่ถึงอย่างไรก็ยังมีการถวายเทียนพรรษากันอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรักษาไว้ซึ่งประเพณี
อันดีงามของชาวพุทธไม่ให้สูญหายไป 

 ประเพณีการไหว้บรรพบุรุษประจ าปี (ปูาดตงไหว้ผีเรือน) โดยคนในชุมชนจะท าอาหารหวาน 
คาวตามแบบวัฒนธรรมไทยทรงด าแล้วถวายแด่ผีบ้านผีเรือนผีบรรพบุรุษและส าหรับแจกจ่ายแบ่งปันให้กับคนอ่ืนๆ 
ในชุมชน โดยปกติจะเริ่มพิธีกรรมการไหว้บรรพบุรุษประจ าปีกันภายในเดือนอ้ายของทุกปี เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม
ชุมชนแสดงถึงความกตัญญูต่อบรรพบุรุษผู้ล่วงลับ ท าให้เป็นสิริมงคลแก่ลูกหลาน 

 ประเพณีพ้ืนบ้านการแข่งขันเรือหางยาว เพ่ือร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ 
ท้องถิ่น ตลอดจนให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้พักผ่อนและผ่อนคลายความเครียด หลังประสบภัยน้ าท่วม เป็นการพลิกวิกฤติ 
เป็นโอกาสในการส่งเสริมกีฬาพ้ืนบ้าน เสริมสร้างความรักความสามัคคีระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและ
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ประชาชนในพื้นท่ี ได้ร่วมแรงร่วมใจกันในการสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของชาวบ้านพันเสา กับวิถีชีวิตที่
ผูกพันกับสายน้ ามายาวนานตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

 งานประเพณีประจ าปีลอยกระทงวัดพันเสา จัดขึ้นในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี  

2.4 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
การประกอบอาชีพของประชากรในต าบลพันเสา ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมเป็นหลัก มี

อาชีพเสริม คือ เลี้ยงสัตว์ จักสาน ท าน้ าปลา ท าพริกแกง และอาชีพหลังฤดูเกษตรกรรม จะท างานรับจ้างทั่วไป 
ผลิตผลหรือสินค้า / บริการ ที่ส าคัญของต าบล  ได้แก่ 

 ข้าว 
 ถั่วเหลือง  
 ข้าวโพด 

กลุ่มประชาชนด้านเศรษฐกิจ 
 สถานที่เช่าสัญญาณ                        จ านวน    1  แห่ง 
 ร้านขายของช า                 จ านวน   45 แห่ง   
 ปั๊มน้ ามัน และก๊าซ                          จ านวน    5  แห่ง 
 ร้านปั๊มหลอด      จ านวน    8  แห่ง 
 โรงสีข้าว                                       จ านวน    2  แห่ง 
 อู่ซ่อมรถจักรยานยนต์                       จ านวน    2  แหง่ 

  
ตารางท่ี 6 จ านวนประชากรจ าแนกตามประเภทอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
เพศ 

รวม (คน) % 
ชาย % หญิง % 

เกษตรกรรม – ท านา 682 31.14 609 27.08 1,291 29.08 
เกษตรกรรม – ท าไร่ 3 0.14 7 .31 10 0.23 
เกษตรกรรม – ท าสวน 4 0.18 3 0.13 7 016 
เกษตรกรรม – ประมง - - - - - - 
เกษตรกรรม – ปศุสัตว์ 16 0.73 19 0.84 35 0.79 
รับราชการ – เจ้าหน้าที่ของรัฐ 16 0.73 30 1.33 46 1.04 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 3 0.14 - - 3 0.07 
พนักงานบริษัท 4 0.18 2 0.09 6 0.14 
รับจ้างทั่วไป 720 32.88 692 30.77 1,412 31.81 
ค้าขาย 70 3.20 129 5.74 199 4.48 
ธุรกิจส่วนตัว 10 0.46 5 0.22 15 0.34 
อาชีพอ่ืน (นอกเหนือที่กล่าวมา) 4 0.18 - - 4 0.09 
ก าลังศึกษา 444 20.27 422 18.76 866 19.51 
ไม่มีอาชีพ 214 9.77 331 14.72 545 12.28 

รวมทั้งหมด 2,190 100.00 2,249 100.00 4,439 100.00 
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ตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลรายได้เฉลี่ยครัวเรือน 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวน 

คน 

แหล่งรายได้ครัวเรือนเฉลี่ย (บาท/ป)ี รายได้ 
ครัวเรือนเฉลี่ย 

(บาท/ป)ี 

รายได้ 
บุคคลเฉลี่ย  
(บาท/ป)ี 

อาชีพหลัก อาชีพรอง รายได้อื่น ปลูก เลี้ยง  
หาเอง 

1 บ้านหัวขัว 135 470 101,742 18,264 20,582 8,961 149,550 42,956 
2 บ้านพันเสา 149 516 197,060 14,032 21,086 14,030 246,208 71,095 
3 บ้านพันเสา 114 471 259,530 18,846 22,592 13,934 314,903 76,218 
4 บ้านหนองประดู่ 164 475 154,146 38,944 14,970 4,420 212,480 73,361 
5 บ้านบอนแดง 83 349 185,361 9,892 11,831 2,422 209,506 49,825 
6 บ้านนาหมัน 31 91 235,097 24,355 6,290 9,935 275,677 93,912 
7 บ้านแหลมมะค่า 178 539 136,368 20,281 14,722 8,107 179,478 59,271 
8 บ้านหล่ายขานาง 113 441 166,535 16,396 9,285 10,166 202,382 51,858 
9 บ้านหนองบัวสี่บาท  147 500 208,395 44,786 17,490 8,354 279,025 82,033 

10 บ้านหนองตะกู 83 292 214,453 35,570 12,705 13,153 275,881 78,418 
11 บ้านมะค่างาม 92 295 168,728 32,674 6,201 4,250 211,853 66,069 

ทุกพื้นที่ 1,289 4,439 176,637 25,347 15,511 8,864 226,359 65,730 
      

ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลรายจ่ายเฉลี่ยครัวเรือน 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวน 

คน 

แหล่งรายจ่ายครัวเรือน (บาท/ปี) รายจ่าย 
ครัวเรือนเฉลี่ย 

(บาท/ป)ี 

รายจ่าย 
บุคคลเฉลี่ย  
(บาท/ป)ี 

ต้นทุน 
การผลิต 

อุปโภคบริโภค
ที่จ าเป็น 

อุปโภคบริโภค 
ที่ไม่จ าเป็น 

ช าระหนี้สิน 

1 บ้านหัวขัว 135 470   49,815 25,705 12,359 12,652 100,531 28,876 
2 บ้านพันเสา 149 516   46,221 48,792 20,429 21,611 137,053 39,575 
3 บ้านพันเสา 114 471   67,776 46,114 15,054 37,928 166,873 40,390 
4 บ้านหนองประดู่ 164 475   56,550 54,771 16,048 39,006 166,375 57,443 
5 บ้านบอนแดง 83 349   52,542 41,181 25,578 27,783 147,084 34,980 
6 บ้านนาหมัน 31 91   55,452 26,226 20,065 64,839 166,581 56,747 
7 บ้านแหลมมะค่า 178 539 40,671 63,653 12,596 26,197 143,117 47,263 
8 บ้านหล่ายขานาง 113 441   39,438 23,146 5,481 39,757 107,822 27,628 
9 บ้านหนองบัวสี่บาท  147 500   44,810 33,079 7,579 3,946 89,413 26,288 

10 บ้านหนองตะกู 83 292   81,893 38,868 11,183 58,253 190,196 54,063 
11 บ้านมะค่างาม 92 295   54,750 87,685 10,152 10,761 163,348 50,942 

ทุกพื้นที่ 1,289 4,439 51,831 46,014 13,687 27,560 139,093 40,390 
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ตารางท่ี 9 แสดงข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน  
 

ตารางท่ี 10 แสดงข้อมูลแหล่งสนับสนุน ทุน/งบประมาณ ประเภทองค์กร ได้แก่ 

 

ความปลอดภัย จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ 
 สถานีต ารวจภูธรพันเสา ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2 ต าบลพันเสา อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก 

65140  เบอร์โทรศัพท์  
 ศูนย์ อปพร. ตั้งอยู่ที่ เทศบาลพันเสา หมู่ที่ 3 อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก 65140   
 สถานีดับเพลิง ตั้งอยู่ที่ เทศบาลพันเสา หมู่ที่ 3 อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก 65140   

การสาธารณสุข มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านพันเสา รับผิดชอบพื้นท่ี หมู่ที่ 4 ,7 ,8 ,9,11 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนบ้านแหลมมะค่า รับผิดชอบพื้นท่ี หมู่ที่ 1 ,2 ,3,5,6,10 
 ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน                       จ านวน  11  แห่ง 

 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเภท สถานที่ตั้ง 
วัดพันเสา สถานที ่ หมู่ 3  บ้านพนัเสา 
โรงเรียนพันเสา  สถานที ่ หมู่ 3  บ้านพนัเสา 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลพันเสา สถานที ่ หมู่ 3  บ้านพนัเสา 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนบา้นแหลมมะค่า สถานที ่ หมู่ 7  บ้านแหลมมะคา่ 
หมู่บ้านไทยทรงด า สถานที ่ หมู่ 7  บ้านแหลมมะคา่ 
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง สถานที ่ หมู่ 3  บ้านพนัเสา 
เทศบาลต าบลพันเสา สถานที ่ หมู่ 3  บ้านพนัเสา 
การปลูกพืชผักเกษตรอินทรีย์ธรรมชาต ิ บุคคล  (นางไว ยอดบุตรี) หมู่ 1  บ้านพนัเสา 
การปลูกพืชผักเกษตรอินทรีย์ธรรมชาต ิ บุคคล  (นางรุจิรา เกิดทอง) 24/1 หมู่ 3  บ้านพันเสา 
การท าไม้กวาดดอกหญ้า นางลอย  จิตทอง หมู่ 3 บ้านพันเสา         
ศิลปประดษิฐ์จากเสน้พลาสติก บุคคล  (นางเบญจวัลย์ สิงห์เรอืง) 55   หมู่ 7  บ้านแหลมมะค่า 

ภาคีเครือข่าย การสนับสนุน ที่อยู่ 
วัดพันเสา อนุเคราะห์สถานที่/วิทยากร หมู่ 3 บ้านพันเสา 
โรงเรียนพันเสา อนุเคราะห์สถานที่/วิทยากร หมู่ 3 บ้านพันเสา 
เทศบาลต าบลพันเสา อนุเคราะห์สถานที่/บุคลากร หมู่ 3 บ้านพันเสา 
สถานีต ารวจภูธรพันเสา อนุเคราะห์วิทยากร หมู่ 2 บ้านพันเสา 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลพันเสา อนุเคราะห์สถานที่/วิทยากร หมู่ 3 บ้านพันเสา 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนบ้านแหลมมะค่า อนุเคราะห์สถานที่/วิทยากร หมู่ 7 บ้านแหลมมะค่า 
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การคมนาคม  ในเขตต าบลพันเสา ใช้การคมนาคมทางบกเป็นหลัก แยกออกเป็นดังนี้  
 ถนน คสล. (คอนกรีตเสริมเหล็ก)                      จ านวน   8  เส้นทาง 
 ถนนลาดยาง                         จ านวน   5  เส้นทาง 
 ถนนลูกรัง                         จ านวน   2  เส้นทาง  

แหล่งน้ า 
      ฝาย                          จ านวน    7  แห่ง 
      บ่อน้ าตื้น                จ านวน  20 แห่ง 
   บ่อโยก                                    จ านวน   15  แห่ง 
   ประปาหมู่บ้าน                          จ านวน   11  แห่ง 
   บ่อบาดาลน้ าตื้น                                  จ านวน  825  แห่ง 

 
ทรพัยากรธรรมชาติ 

 คลอง                                                             จ านวน    3  แห่ง 
 บึง และหนอง                                                   จ านวน   10  แห่ง  

ไฟฟ้า 
 จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้ 1,289 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 98 

การสื่อสาร 
 ทีท่ าการไปรษณีย์โทรเลข                      จ านวน  1  แห่ง 
 ตู้โทรศัพท์สาธารณะ              จ านวน  6  แห่ง 

ศาสนา วัดที่ส าคัญ จ านวน 6 แห่ง ได้แก่ 
 วัดโพธิ์งาม ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 
 วัดพันเสา ตั้งอยู่ หมู่ที่ 3   
 วัดหนองประดู่ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4  
 วัดบอนแดง ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  
 วัดศิริชัยยาราม ตั้งอยู่ หมู่ที่ 7  
 วัดหล่ายขานาง ตั้งอยู่หมู่ที่ 8  
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2.5 ข้อมูลด้านการศึกษา  
ตารางท่ี 11 แสดงข้อมูลจ านวนประชากรจ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ไม่เคยศึกษา 122 197 319 
อนุบาล/ศูนย์เด็กเล็ก 42 36 78 
ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษา 109 121 230 
จบชั้นประถมศึกษา (ป. 4, ป. 6, ป. 7) 1,193 1,171 2,364 
มัธยมศึกษาตอนต้น (มศ. 1-3, ม. 1-3) 383 355 738 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (มศ. 4-5, ม. 4-6, ปวช.) 245 226 471 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 37 58 95 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 56 81 137 
สูงกว่าปริญญาตรี 3 4 7 

รวมทั้งหมด 2,190 2,249 4,439 
ปัญหาและความต้องการทางการศึกษาของประชาชนที่จ าแนกตามลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนส่วนใหญ่ มีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับพอใช้ ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นส่วนใหญ่และมีรายได้      
ไม่แน่นอน  มาตรฐานด้านความต้องการการศึกษายังมีน้อย เนื่องจากไม่เห็นคุณค่าของการศึกษา มีความเชื่อ         
ด้านการด ารงชีวิตเป็นไปตามการสืบทอดตามครอบครัว และเมื่อมีการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการศึกษา               
จากทุกภาคส่วนราชการ รวมทั้งการบังคับจากภาครัฐให้ประชาชนคนไทยทุกคนมีการศึกษาในระดับภาคบังคับ 9 ป ี 
ท าให้ในปัจจุบัน มีประชาชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษามาก่อนก็จะเข้ามาให้ กศน. เป็นผู้เติมเต็มให้   

โดยที่ กศน.ต าบลพันเสา  มีหน้าที่จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในทุก
ด้านโดยเน้นการมีส่วนร่วมและความต้องการทางการศึกษาของชุมชน โดยการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย ในชุมชน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนและนโยบายของส านักงาน กศน.โดยใช้ กศน.ต าบลเป็นฐาน
ขับเคลื่อนงาน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า ให้โอกาสทางการศึกษา แก้ปัญหาผู้ไม่รู้หนังสือ ตลอดจนการสร้างโอกาส  
ความเท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพมีความรู้
ความสามารถ และได้เรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพตามบริบทของพ้ืนที่ 
2.6 ข้อมูลด้านสาธารณสุข 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพันเสา รับผิดชอบพื้นที่ 1,2,3,5,6,10 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านแหลมมะค่า รับผิดชอบพ้ืนที่ 4,7,8,9,11 
 การให้บริการด้านสาธารณสุขของเทศบาลต าบลพันเสา นับว่ามีความสะดวกในการให้บริการประชาชนได้
อย่างทั่วถึง นอกจากจะรับบริจาค จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแล้วยังสามารถรับบริการจากโรงพยาบาล
บางระก า อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก การเดินทางไปยังหน่วยรับบริการมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก 
นอกจากนี้ยังมีอาสาสมัครสธารณสุขมูลฐานอยู่ประจ าในหมู่บ้าน 11 หมู่บ้าน ซึ่งท าหน้าที่ในการให้บริการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพทั้งดูและแก้ไขปัญหาและปูองกันโรคติดติ่ในชุมชน รวมทั้งให้ความร่วมมือด้านการบริการสาธารณสุข
ร่วมกับเทศบาลต าบล 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการด าเนินงานของ กศน.ต าบล 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม กศน.ต าบลพันเสา (SWOT Analysis) 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
 1.1  จุดแข็งของ กศน.ต าบล (Strengths - S) 
  -  มีอาคารสถานที่จัดการเรียนการสอนและการให้บริการจัดการศึกษาเหมาะสม มีที่ตั้งอาคารเป็น
เอกเทศ สภาพมั่นคง แข็งแรง อยู่ในแหล่งชุมชน ท าให้มีความสะดวกในการเดินทางและรับบริการทางการศึกษา 

-  มีความพร้อมด้านสื่อสอนเสริม เช่น CD ,Internet ,จานรับสัญญาณดาวเทียม และสื่อมัลติมีเดีย ฯลฯ 
-  มีระบบการให้บริการหนังสือเรียน หนังสือทั่วไป และInternet 

  -  วิทยากรในชุมชนมีความสามารถหลากหลายในการให้ความรู้ทักษะด้านอาชีพ 
  -  ครูผู้สอนมีความใกล้ชิดและเข้าถึงประชาชนได้อย่างเป็นกันเอง 
  -  มีนักศึกษาครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1.2  จุดอ่อนของ กศน.ต าบล (Weaknesses - W) 
  -  การจัดหาสื่อหนังสือเรียนล่าช้าและสื่อการสอนไม่เพียงพอต่อนักศึกษา 
  -  ครูผู้สอนมีความรู้ไม่ตรงกับสายงานที่ปฏิบัติ ท าให้การจัดการเรียนการสอนยากล าบาก
โดยเฉพาะ ในรายวิชาบังคับ 
  -  ผู้เรียนส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานความรู้ไม่เท่ากัน ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน 

-  ผู้เรียนและผู้รับบริการบางคนต้องประกอบอาชีพ จึงท าให้ไม่ค่อยมีเวลามาเรียน และรับบริการ
ทางการศึกษาของ กศน.ต าบล  
  -  กศน.ต าบลพันเสา มีการจัดท าฐานข้อมูล กศน.ต าบล ไม่เป็นปัจจุบัน 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

1.3  โอกาส (Opportunities - O) 
  -  ชุมชนให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม กศน.ต าบล เป็นอย่างดี 

-  ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความรู้ความสามารถที่หลากหลายและเอ้ือต่อการจัดการศึกษา กศน.ต าบล 
-  แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมีอย่างหลากหลาย สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรม กศน.ต าบล ได้อย่างมี

คุณภาพ 
-  ภาคีเครือข่ายและผู้น าชุมชน  ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม กศน.ต าบล เป็นอย่างดี  

1.4  อุปสรรค/ความเสี่ยง (Threats - T) 
  -  การจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐล่าช้า 
  -  ประชาชนในชุมชนมีความเชื่อด้านการเมืองที่หลากหลาย ท าให้การจัดกิจกรรมของ กศน.ต าบล    
ไม่เป็นไปตามเปูาหมาย 

-  ประชาชนบางส่วนมีรายได้น้อยต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ในการประกอบอาชีพการเกษตร ค้าขาย
และผู้ใช้แรงงาน จึงท าให้ไม่เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนของ กศน.ต าบล 
  -  ภาคีเครือข่ายและผู้น าชุมชน ขาดทักษะด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสานสนเทศ  
เพ่ือการด าเนินชีวิตในประจ าวัน 
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แนวทาง/กลยุทธ์การด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

กศน.ต าบลพันเสา 
วิสัยทัศน์ 
            “กศน.ต าบล าพันเสา  เป็นองค์กรในการสร้างสังคมอุดมปัญญาตามหลักธรรมาภิบาล ให้ประชาชน
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ปรัชญา 

    “สร้างโอกาสทางการศึกษา จัดการศึกษาตลอดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  
อัตลักษณ์ 
           “ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง”                 

เอกลักษณ์ 
            “กศน.ต าบลเด่น   ภาคีเครือข่ายสนับสนุนดี” 

 

 พันธกิจ  
1. จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือข่าย เพ่ือการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม  
    อัธยาศัย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ด าเนินการตามนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานสร้างความม่ันคงของชาติ 
4. จัดส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการจัดการศึกษาตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
    ในพ้ืนที ่

              5. จัด ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. วิจัยและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร สื่อ กระบวนการเรียนรู้ และมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 
7. ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ ์
8. ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนิน การศึกษา 

    นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและภาคีเครือข่าย  
   10. ระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการจัดและพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  11. ด าเนินการประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับระบบหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
              12. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ 
1.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  

1.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม สร้างวินัย การมีจิตอาสา และอุดมการณ์ ความยึดมั่นใน
สถาบันหลักของชาติ  

1.2 ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน : ขอให้ดาเนินการอย่างต่อเนื่อง  
และเข้มข้น จริงจัง เพ่ือให้สาเร็จเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น  

1.3 พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่ชายแดน : พ้ืนที่พิเศษรวมถึงพ้ืนที่เป็นแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่ตามประกาศของ
กระทรวงการคลัง และพ้ืนที่ของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ต้องทางานแบบบูรณาการร่วมกัน และในส่วนของจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ กระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(ศปบ.จชต.) เพ่ือปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ซึ่งต้องบูรณาการการทางานร่วมกันในพ้ืนที่ภาคใต้  

1.4 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงบริบทด้านสังคม การเมือง รวมทั้ง
ความต้องการของประชาชน และชุมชนในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ประชาชนคิดเป็น วิเคราะห์ได้ ตัดสินใจภายใต้
ข้อมูลที่ถูกต้อง  
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ  

2.1 ขับเคลื่อนการดาเนินงานภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค : ให้ดาเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มี
การดาเนินการเป็นรูปธรรม และบูรณาการการทางานร่วมกับ สอศ. ในการสร้างอาชีพ และพัฒนาอาชีพของ
ประชาชน เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีสมรรถนภาพในทักษะฝีมือในอาชีพ และทักษะที่จาเป็นในการประกอบอาชีพ 
ทางานภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค ขอให้ทุกจังหวัดเข้าไปร่วมและเสนอโครงการที่ดาเนินการในแต่ละ
พ้ืนที่ด้วย  

2.2 พัฒนากาลังคนให้มีทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) : โดยการให้ความรู้
และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือให้ประชาชนมีทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถนาไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจาวัน รวมทั้ง
สร้างรายได้ให้กับตนเองได้ รวมทั้งพัฒนาทักษะและส่งเสริมให้ประชาชนประกอบธุรกิจการค้าออนไลน์  
(พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) ส่งผลให้เกิดนวัตกรรมในการประกอบอาชีพ เช่น นวัตกรรมที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
การเกษตร  

2.3 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้กับประชาชนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 5 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ  

3.1 เร่งรัดดาเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือยกระดับทักษะอาชีพของประชาชนสู่ฝีมือแรงงาน  
3.2 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้เทคโนโลยีในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า : ใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับ

สินค้า โดยกระบวนการใดที่ใช้เทคโนโลยีได้ในโอกาสแรกขอให้ใช้ก่อน เนื่องจากเป็นการประหยัดพลังงาน 
ประหยัดเวลา ประหยัดกระดาษ และมีความสะดวก รวดเร็ว 

3.3 ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกวัย  
3.4 เพิ่มอัตราการอ่านของประชาชน : ขอให้เน้นการจัดกิจกรรมการอ่านในทุกรูปแบบ เน้นการอ่าน

เพ่ืออาชีพ เรียนรู้ในวิถีชีวิตของประชาชน  
3.5 เตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุที่เหมาะสมและมีคุณภาพ  



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2565 หน้า 19 
 

3.6 พัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้กระบวนการ “สะเต็มศึกษา” 
(STEM Education) : ขอให้นาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ๕ ขั้นตอน ไปให้ประชาชนนาไปใช้อย่างจริงจัง 
ได้แก่ การตั้งปัญหา ตั้งสมมุติฐาน ตรวจสอบสมมุติฐาน การทดลอง สรุปผลและนาไปประยุกต์ใช้ขยายผลต่อไป 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

4.1 ส่งเสริมการรู้ภาษาไทย เพ่ิมอัตราการรู้หนังสือ และยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน  
4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนที่อยู่นอกระบบการศึกษา  
4.3 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการสะสมและเทียบโอนหน่วยการเรียน (Credit Bank System)  
4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดต้นแบบเมืองแห่งการเรียนรู้  
4.5 พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพระยะสั้น ให้มีความหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับบริบท

ของพ้ืนที ่และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  
4.6 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทางไกล  
4.7 สร้างกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ E-learning ที่ใช้ระบบเทคโนโลยีเข้ามาบริหารจัดการเรียนรู้  
4.8 ยกระดับการศึกษาให้กับกลุ่มเปูาหมายทหารกองประจาการ รวมทั้งกลุ่มเปูาหมายพิเศษอ่ืนๆ เช่น 

ผู้ต้องขัง คนพิการ เด็กออกกลางคัน ให้จบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถนาความรู้ที่ได้รับ
ไปพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง  
5. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

5.1 ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับการปูองกันผลกระทบและปรับตัวต่อ  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  

5.2 สร้างความตระหนักถึงความสาคัญของการสร้างสังคมสีเขียว ส่งเสริมความรู้ให้กับประชาชนเกี่ยวกับ
การคัดแยก การแปรรูป และการกาจัดขยะ รวมทั้งการจัดการมลพิษในชุมชน  

5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งลดการใช้ทรัพยากร 
ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ๖  
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     6.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  และเชื่อมโยง
กับระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อการบริหารจัดการและบูรณาการข้อมูล ของประชาชน
อย่างเป็นระบบ  

    6.2 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง ให้ตรง
กับสายงาน ความชานาญ และความต้องการของบุคลากร  

6.3 ส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู 
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ว21/2560) 

6.4 ส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู 
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ว21/2560) 
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(ราง) นโยบายและจุดเนนการด าเนินงาน 

ส านักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580) ไดก าหนดแผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพ 
 คนตลอดชวง ชีวิตโดยมีแผนยอยที่เกี่ยวของกับการใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนไดแก แผนยอย
ประเด็นการพัฒนาการ เรียนรู และแผนยอยประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ที่มุ งเนน 
การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพมนุษยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภ
จนถึงปฐมวัย การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงาน รวมถึงการสงเสริมศักยภาพ
วัยผูสูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปญญาของมนุษย
ที่หลากหลาย ประกอบกับแผนการปฏิรูป ประเทศดานการศึกษา นโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพ คนตลอดชวงชีวิต และนโยบายเรงดวนเรื่องการเตรียมคน
ไทยสูศตวรรษที่ 21 ตลอดจนแผนพัฒนาประเทศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2568) นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 
2568) โดยคาดหวังวาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประชาชนจะไดรับ การพัฒนาการเรียนรูใหเปนคนดี คน
เกงมีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดก าหนดนโยบายและจุดเนน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือเปน เข็มมุงของหนวยงาน
ภายใตกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนการด าเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของแผนตาง ๆ ดังกลาว  

ส านักงาน กศน. เปนหนวยงานที่มีภารกิจในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ตระหนัก ถึงความส าคัญของการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ไดมุงมั่นขับเคลื่อนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาประเทศ 
และนโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ค านึงถึงหลักการบริหารจัดการทั้งในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
หลักการกระจาย อ านาจ การใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การมุงเนนผลสัมฤทธิ์ และ
ปฏิบัติการดานขอมูล ขาวสารการสรางบรรยากาศในการท างานและการเรียนรู ตลอดจนการใชทรัพยากรดานการจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษา 
ตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย ใน 4 ประเด็นใหญ ประกอบดวย การจัดการเรียนรูคุณภาพ การสรางสมรรถนะ
และทักษะคุณภาพ องคกร สถานศึกษา และแหลงเรียนรูคุณภาพ และการบริหารจัดการคุณภาพ อันจะน าไปสู
การสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ
ส าหรับทุกกลุมเปาหมาย และสรางความพึงพอใจ ใหกับผูรับริการ โดยไดก าหนดนโยบายและจุดเนนการด าเนินงาน 
ส านักงาน กศน. ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ หลักการ กศน. เพ่ือประชาชน “กาวใหม กาวแหงคุณภาพ” 
นโยบายและจุดเนนการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ  

                1.1 นอมน าพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติรวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน
โครงการ อันเนื่องมาจากพระราชด าริทุกโครงการ และโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ 
                          1.2 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูที่สนองตอบยุทธศาสตรชาติและนโยบายของรัฐมนตรีวาการ 
และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
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      1.3 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคง การสรางความเขาใจที่ถูกตอง ใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรูที่ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สรางวินัย จิตสาธารณะ อุดมการณ 
ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรูประวัติศาสตรของชาติและทองถิ่น และหนาที่ความเปนพล
เมืองที่เขมแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา ผานกิจกรรมตางๆ  
      1.4 ปรับปรุงหลักสูตรทุกระดับทุกประเภท ทั้งหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง ใหสอดรับกับการพัฒนาคน ทิศทางการพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ
บริบท ที่เปลี่ยนแปลง ความตองการและความหลากหลายของผูเรียน/ผูรับบริการ รวมถึงปรับลดความหลากหลาย 
และความซ้ าซอนของหลักสูตร เชน หลักสูตรการศึกษาส าหรับกลุมเปาหมายบนพ้ืนที่สูง พ้ืนที่พิเศษและพ้ืนที่
ชายแดน รวมทั้งกลุมชาติพันธุ  
     1.5 ปรับระบบทดสอบ วัดผล และประเมินผล โดยเนนการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือใหผูเรียน
สามารถเขาถึงการประเมินผลการเรียนรูไดตามความตองการ เพ่ือการสรางโอกาสในการเรียนรู ใหความส าคัญกับ 
การเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรูและประสบการณ พัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะผูเรียน ให
ตอบโจทยการประเมินในระดับประเทศและระดับสากล เชน การประเมินสมรรถภาพผูใหญ ตลอดจนกระจาย
อ านาจ ไปยังพื้นท่ีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
                    1.6 สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดหลักสูตรการเรียนรูในระบบออนไลนดวยตนเองครบวงจร 
ตั้งแตการลงทะเบียนจนการประเมินผลเมื่อจบหลักสูตร ทั้งการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การ
ศึกษาตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือเปนการสรางและขยายโอกาสในการเรียนรูใหกับกลุมเปาหมายที่
สามารถเรียนรู ไดสะดวก และตอบโจทยความตองการของผูเรียน  
                    1.7 พัฒนา Digital Learning Platform แพลตฟอรมการเรียนรูของส านักงาน กศน. ตลอดจน 
พัฒนาสื่อการเรียนรูทั้งในรูปแบบออนไลนและออฟไลน และใหมีคลังสื่อการเรียนรูที่เปนสื่อที่ถูกตองตามกฎหมาย 
งายตอการสืบคนและน าไปใชในการจัดการเรียนรู  
                    1.8 เรงด าเนินการเรื่อง Academic Credit-bank System ในการสะสมและเทียบโอนหนวยกิต เพ่ือ
การสรางโอกาสในการศึกษา  
                    1.9 พัฒนาระบบนิเทศการศึกษา การก ากับ ติดตาม ทั้งในระบบ On-Site และ Online รวมทั้ง 
สงเสริมการวิจัยเพื่อเปนฐานในการพัฒนาการด าเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
   2. ดานการสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ  
                        2.1 สงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ที่เนนการพัฒนาทักษะที่จ าเปนส าหรับแตละชวงวัย 
และการจัดการศึกษาและการเรียนรูที่เหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมายและบริบทพ้ืนที่  

                        2.2 พัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นที่เนน New skill Up skill และ Re skill ที่สอดคลองกับ
บริบท พ้ืนที่ ความตองการและความหลากหลายของกลุมเปาหมายเชน ผูพิการผูสูงอายุความตองการของ
ตลาดแรงงาน และกลุม อาชีพใหมที่รองรับ DisruptiveTechnology 

   2.3 ประสานการท างานรวมกับศูนยใหค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ(ศูนย Start-up) ของ 
อาชีวศึกษา จัดอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ ในทักษะอนาคต (Future Skills) ใหกับแรงงานที่กลับ
ภูมิล าเนาในชวง สถานการณCOVID - 19  
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                         2.4 ยกระดับผลิตภัณฑ สินคา บริการจากโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ที่เนน “สงเสริม 
ความรู สรางอาชีพ เพิ่มรายได และมีคณุภาพชีวิตที่ด”ี ใหมีคุณภาพมาตรฐาน เปนที่ยอมรับของตลาด ตอยอดภูมิป
ญญาทองถิ่น เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม พัฒนาสูวิสาหกิจชุมชน ตลอดจนเพ่ิมชองทางประชาสัมพันธและชองทางการจ า
หนาย  
                          2.5 สงเสริมการจัดการศึกษาของผูสูงอายุเพ่ือใหเปน Active Ageing WorkforceและมีLife 
skill ในการด ารงชีวิตที่เหมาะกับชวงวัย  
                          2.6 สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอม/การปฏิบัติตัวส าหรับสตรีตั้งครรภ และ
จัดกิจกรรมการเรียนรูส าหรับแมและเด็กใหเหมาะสมกับบริบทของชุมชนและชวงวัย  
                           2.7 สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีพัฒนาทักษะที่จ าเปนส าหรับกลุมเปาหมายพิเศษ เชน ผูพิการ 
ออทิสติก เด็กเรรอน และผูดอยโอกาสอ่ืน ๆ 
                          2.8 สงเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะดานภาษา ใหกับบุคลากรและผูเรียน กศน. 
เพ่ือรองรับ การพัฒนาประเทศรวมทั้งจัดท ากรอบสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
                          2.9 สงเสริมใหความรูดานการเงินและการออม (Financial Literacy) การวางแผนและ 
สรางวินัย ทางการเงินใหกับบุคลากรและผูเรียน กศน.  
                          2.10 สงเสริมการสรางนวัตกรรมของผูเรียน กศน.  
                           2.11 สราง อาสาสมัคร กศน. เพ่ือเปนเครือขายในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต ในชุมชน  
                          2.12 สงเสริมการสรางและพัฒนานวัตกรรมของบุคลากร กศน. รวมทั้งรวบรวมและเผยแพร เพ่ือ
ใหหนวยงาน / สถานศึกษา น าไปใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรูรวมกัน  

3. ดานองคกร สถานศึกษา และแหลงเรียนรูคุณภาพ  
                          3.1 ทบทวนบทบาทหน าที่ของหน วยงาน สถานศึกษา เช น สถาบัน กศน.ภาค 
สถาบันการศึกษา และพัฒนาตอเนื่องสิรินธร สถานศึกษาขึ้นตรง ศูนยฝกและพัฒนาราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในพ้ืนที่  
                          3.2 ยกระดับมาตรฐาน กศน.ต าบล และศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” 
(ศศช.) ใหมีความพรอมเพ่ือเปนพื้นที่การเรียนรูตลอดชีวิตที่ส าคัญของชุมชน  
                          3.3 ปรับรูปแบบกิจกรรมในหองสมุดประชาชน ท่ีเนน Library Delivery เพ่ือเพ่ิมอัตรา 
การอาน และการร ูหนังสือของประชาชน  
                          3.4 ใหบริการวิทยาศาสตรเชิงรุกScience @homeโดยใชเทคโนโลยีเปนเคร่ีองมือน าวิทยา
ศาสตร สูชีวิตประจ าวันในทุกครอบครัว  
                          3.5 สงเสริมและสนับสนุนการสรางพ้ืนที่การเรียนรูในรูปแบบ Public Learning Space/ 
Co- learning Spaceเพ่ือการสรางนิเวศการเรียนรูใหเกิดขึ้นสังคม 3.6 สงเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ
ม กศน.จังหวัดใหมีประสิทธิภาพ 
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4. ดานการบริหารจัดการคุณภาพ  

                          4.1 ขับเคลื่อนกฎหมายวาดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนทบทวนภารกิจ
บทบาท โครงสรางของหนวยงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงตามกฎหมาย  
                          4.2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง และขอบังคับตาง ๆ ใหมีความทันสมัย เอ้ือตอการบริหาร 
จัดการ และการจัดการเรียนรู เชน การปรับหลักเกณฑคาใชจายในการจัดหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง  
                          4.3 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง รวมทั้งก าหนดแนวทางที่ชัดเจนในการน าคนเขาสูต าแหนง 
การยาย โอน และการเลื่อนระดับ  
                          4.4 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูและทักษะตามมาตรฐานต าแหนงใหตรง
กับ สายงาน และทักษะที่จ าเปนในการจัดการศึกษาและการเรียนรู  
                          4.5 เสริมสรางขวัญและก าลังใจใหกับขาราชการและบุคลากรทุกประเภทในรูปแบบตาง ๆ เช
น ประกาศ เกียรติคุณ การมอบโล /วุฒิบัตร  
                          4.6 ปรับปรุงระบบการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการศึกษาใหมีความครอบคลุม เหมาะสม เชน 
การปรับ คาใชจายในการจัดการศึกษาของผูพิการ เด็กปฐมวัย  
                        4.7 ปรับปรุงระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการอยางเปนระบบ เชน 
ขอมูล การรายงานผลการด าเนินงาน ขอมูลเด็กตกหลนจากการศึกษาในระบบและเด็กออกกลางคัน เด็กเรรอน ผู
พิการ  
                        4.8 สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการอยางเต็มรูปแบบ  
                          4.9 สงเสริมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 และการประเมิน
คุณภาพ และความโปรงใสการด าเนินงานของภาครัฐ (ITA)  
                        4.10 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวน เพ่ือสรางความพรอมในการจัด
การศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 

------------------------------------------------- 
กลมุยุทธศาสตรและแผนงาน ส านักงาน กศน. 

26 ตุลาคม 2564 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
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บัญชีงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 

กศน.ต าบลพันเสา อ าเภอบางระก า จังหวัดพษิณุโลก 

ล าดับ ชื่องาน/โครงงาน/กิจกรรม 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ห้วงระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1 
 

 

โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- มัธยมศึกษาตอนต้น     
- มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
20 คน 
20 คน 

 
 11 หมู่บ้าน 

ในต าบลพันเสา 

 
184,000.- 

 

 
ต.ค. 63 – ก.ย. 64 

 

 

กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ 
2 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

 - อบรมให้ความรู้ เรื่อง โรคไข้เลือดออกและโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 
 - อบรมให้ความรู้ เรื่อง ผู้สูงอายุกับปัญหาสุขภาพ 

 
 

 
22 คน 

 
22 คน 

 
  ณ  ณ โรงพยาบาลส่งเสริม 
      สุขภาพต าบลบ้านแหลมมะค่า  
      หมู่ที่ 7 บ้านแหลมมะค่า  
ณ โ   

 

 
2,477.- 

 
2,477.- 

 

 
 12 มีนาคม 2564 

 
13 กรกฎาคม 2564 

 

 

3 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  
 - อบรมให้ความรู้ เรื่อง มลพิษทางอากาศและฝุุนละออง 
 
 
 
 - อบรมให้ความรู้ เรื่อง พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

 
15 คน 

 
 
 

15 คน 

 
ณ โ ณ โรงพยาบาลส่งเสริม 
      สุขภาพต าบลบ้านแหลมมะค่า  

หมู่ที่ 7 บ้านแหลมมะค่า 
 จังหวัดพิษณุโลก 

 
5,636.- 

 
 
 

5,636.- 

 
16 มีนาคม 2564  

 
 
 

16 กรกฎาคม 2564 
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ล าดับ ชื่องาน/โครงงาน/กิจกรรม 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ห้วงระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

4 โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - อบรมให้ความรู้ เรื่อง ศาสตร์พระราชา สู่ “โคก หนอง นา”โมเดล 
 
      
 
 
 
- อบรมให้ความรู้ เรื่อง “โคก หนอง นา โมเดล” เกษตรทฤษฎีใหม่ 

 
9 คน 

 
 
 
 
 

9 คน 

 
ณ สวนสมพิศเกษตรกรรม
ยั่งยืนไร้สารพิษ บ้านเลขท่ี 
51 หมู่ที่ 12 บ้านหนอง
เขาควาย ต าบลบางระก า 
อ าเภอบางระก า 
จังหวัดพิษณุโลก 
พ่ีอ านาจ สงวนสิน  
บ้านวังประดู่ 
ต าบลวังทอง   
อ าเภอวังทอง 
จังหวัดพิษณุโลก  

 
3,090 .- 

 

 

 

3,090 .- 
 

 
22 ธันวาคม 2563 

 

 

 

4 มิถุนายน 2564 
 

 

กิจกรรมจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

5 โครงการส่งเสริมการอ่าน 300 คน 11 หมู่บ้าน 
ในต าบลพันเสา 

- ต.ค. 2563 – ก.ย. 2564  

6 โครงการบรรณสัญจร (Book Voyage) 300เล่ม 11 หมู่บ้าน 
ในต าบลพันเสา 

- ต.ค.2563 – ก.ย.2564 
 

7 โครงการจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชนในต าบล 1 แห่ง กศน.ต าบลพันเสา 2,400.- ต.ค.2563 – ก.ย.2564 
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ล าดับ ชื่องาน/โครงงาน/กิจกรรม 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ห้วงระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

8 โครงการจัดท าฐานข้อมูล กศน.ต าบล 1 แห่ง กศน.ต าบลพันเสา - ต.ค.2563 – ก.ย.2564 
 

9 โครงการบ้านหนังสือชุมชน 2 แห่ง หมู่ 2,3 บ้านพันเสา 
 

- ต.ค.2563 – ก.ย.2564 
 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความย่ังยืน 
10 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

ชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมงขึ้นไป 
 - กลุ่มอาชีพ พาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตร การท าพริกแกง 
(พริกแกงส้ม,พริกแกงเผ็ด,พริกแกงลียง,พริกแกงพะแนง,พริกแกง
เขียวหวาน,พริกแกงพริกคั่วใบขี้เหล็ก) 
 - กลุ่มอาชีพ พาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตร การท าขนมไทย 

 
 

15 คน 

 

15 คน 

 
 
ณ บ้านเลขท่ี 128 
หมู่ที่ 1 บ้านหัวขัว 

  ต.พันเสา 
 

 
 

13,000.- 
 

 
13,000.- 

 
 

18 – 25 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

 
15-22 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 

 
 

วิชาชีพระยะสั้นไม่เกิน 30 ชั่วโมง (กลุ่มสนใจ) 
- พาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตร การท าขนมไทย (สาคูไส้หมู) 
 
- ความคิดสร้างสรรค์ หลักสูตร การเย็บผ้าหน้ากากอนามัย 
 
- พาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตร การท าขนมไทย (ขนมตะโก)้ 
 

- ศิลปะประดิษฐ์ หลักสูตร การพับเหรียญโปรยทาน (ดอกบัว) 

 
6 คน 

 
6 คน 

 
6 คน 

 
6 คน 

 

 
ณ อาคารอเนกประสงค์ 
หมู่ที่ 8 บ้านหล่ายขานาง 

 ณ อาคารอเนกประสงค์ 
หมู่ที่ 11 บ้านมะค่างาม 

 ณ อาคารอเนกประสงค์ 
หมู่ที่ 10 บ้านหนองตะกู 
ณ ร้านค้าประชารัฐ  
เลขที่ 77/3 หมู่ที่ 9  
บ้านหนองบัวสี่บาท 

 
1,600.- 

 
1,600.- 

 
1,600.- 

 
1,600.- 

 
 

 
22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

 
22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

 
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

 
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

 
(เช้า) 

 
(บ่าย) 

 
(เช้า) 

 
(บ่าย) 
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ล าดับ ชื่องาน/โครงงาน/กิจกรรม 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ห้วงระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

 

- ความคิดสร้างสรรค์ หลักสูตร การท าเจลลา้งมือแอลกอฮอล์ 
 
- ศิลปะประดิษฐ์ หลักสูตร การท าไม้กวาดดอกหญ้า 
  

6 คน 
 

6 คน 

 

ณ บ้านเลขท่ี 4/1  
หมู่ที่ 3 บ้านพันเสา  
ณ บ้านเลขท่ี 35/1  
หมู่ที่ 3 บ้านพันเสา  

1,600.- 
 

1,600.- 
 

24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
 

24,25 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

(เช้า) 
 

(บ่าย) 

 

- พาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตร การท าแหนมหมู 
 
- พาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตร การท าขนมไทย 
 (ขนมถั่วแปบ) 
- พาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตร การท าขนมไทย  
 (ขนมถั่วแปบ) 

- พาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตร การท าข้าวมันไก่ 
 
 

- พาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตร การท าขนมไทย 
  (ขนมถั่วแปบ) 
- ศิลปะประดิษฐ์ หลักสูตร การท าไม้กวาดดอกหญ้า 

6 คน 
 

6 คน 
 

6 คน 
 

6 คน 
 
 

6 คน 
 

6 คน 
 

 ณ อาคารอเนกประสงค์ 
หมู่ที่ 8 บ้านหล่ายขานาง 
ณ บ้านเลขท่ี 199  

 หมู่ที่ 7 บ้านแหลมมะค่า 
ณ บ้านเลขท่ี 155/3 
หมู่ที่ 10 บ้านหนองตะกู 
ณ ร้านค้าประชารัฐ  
เลขที่ 77/3 หมู่ที่ 9  
บ้านหนองบัวสีบ่าท 
ณ บ้านเลขท่ี 3/1 
หมู่ที่ 2 บ้านพันเสา 
ณ อาคารอเนกประสงค์ 
หมู่ที่ 6 บ้านนาหนัม 

  
 
 

1,600.- 
 

1,600.- 
 

1,600.- 
 

1,600.- 
 
 

1,600.- 
 

1,600.- 
 

7 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 

7 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 

8 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 

8 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
 

9 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 

10,11 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 

(เช้า) 
 

(บ่าย) 
 

(เช้า) 
 

(บ่าย) 
 
 

(เช้า) 
 

(เช้า) 
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความย่ังยืน 
10 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

การจัดการอาชีพ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
- พาณิชยกรรมและบริการ หลักสูตร การท าขนมไทย  

(ตะโก้,ขนมต้ม,ขนมถ้วย,เม็ดขนนุ,สาคูไส้หมู,ขนมถั่วแปบ,ขนมเปียกปูน,  
ข้าวเหนียวสังขยา) 

 
 

15 คน 
 

 

 

 
 
ณ บ้านเลขท่ี 4/1 
หมู่ที่ 3  
บ้านพันเสา 
ต.พันเสา 
 

 
 

9,000.- 
 

 
 

14 - 21 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2565 หน้า 30 
 

 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

กศน.ต าบลพันเสา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัอ าเภอบางระก า 
 
 

 
ที ่

 
ชื่องาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
1 โครงการจัดการศึกษา

นอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือยกระดับการศึกษาให้กับ
กลุ่มเปูาหมายที่ไม่จบ
การศึกษาภาคบังคับและไม่
อยู่ในระบบโรงเรียน 

1. ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร
ขึ้น-ลงทะเบียน นักศึกษา
ทั้ง 3 ระดับ 

2. จัดการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทั้ง 3 ระดับ 
ได้แก่ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

3. ด าเนินการวัดและ
ประเมินผลตามเกณฑ์
การจบหลักสูตร กศน. 
2551 

1. นักศึกษาที่ขึ้น
ทะเบียนลงทะเบียน
ภาคเรียนที่ 2/65 
และภาคเรียนที่ 1/65 
จ านวน 80 คน 
สามารถยกระดับ
การศึกษาสูงขึ้นจนจบ
การศึกษา ร้อยละ 80 
2. นักศึกษาผู้จบ
การศึกษาร้อยละ 80 
มีคุณภาพด้าน
การศึกษา สามารถ
น าไปปรับใช้ในวิถี
ชีวิตประจ าวัน 
 

ประชาชนในเขต
พ้ืนที่ต าบลพันเสา 
จ านวน 11 
หมู่บ้าน  
ภาคเรียนที่ 
2/65 และ 
ภาคเรียนที่ 
1/65 

ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 
จ านวน 20 คน 
และ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
จ านวน  
60  คน 
รวมจ านวน   
80 คน 
 

- - 

 

กศน-กพ-01 

 หน่วยงาน         ส านักงาน กศน.         สถานศกึษา          กศน.อ าเภอบางระก า           ส านักงาน กศน.       จังหวัดพิษณุโลก   
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ที ่

 
ชื่องาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
2 โครงการจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเปูาหมาย 
มีการพัฒนาทักษะชีวิต ด้าน
คุณธรรม ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้าน
สุขภาพอนามัย ด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
และด้านคุณธรรม จริยธรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะ ที่พึง
ประสงค์ให้สอดคล้องกับสังคม
ในปัจจุบันและปลูกจิตส านึก
ในการจัดการชีวิตของตนเอง 
ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข รวมทั้งการใช้เวลา
ว่างให้ประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัวและชุมชน 
 
 
 

1. จัดกิจกรรมอบรมทักษะ
ชีวิต อบรมให้ความรู้ เรื่อง 
โรคไข้เลือดออกและโรคติด
เชื้อไวรัสโคโลนา 2019   
2. จัดกิจกรรมอบรมทักษะ
ชีวิต อบรมให้  
เรื่อง การตัง้ครรภ์ก่อนวัย
อันควร 
ให้กับกลุ่มเปูาหมาย 
3. ประเมินผลกิจกรรม 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต จ านวน 
44 คน ได้รับโรค
ไข้เลือดออกและโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโลนา 
2019 และ 
ผู้สูงอายุกับปัญหา
สุขภาพและน าไปใช้
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้สามารถอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความ
มีความสุข ร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 

ประชาชนทั่วไป
ในพ้ืนที่ ต าบล 
พันเสา จ านวน 
11 หมู่บ้าน 

44 คน 4,954.-  
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ที ่

 
ชื่องาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชน  
 

1.เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้
นักศึกษาแลประชาชนมีความ
ตระหนักและซาบซึ้ง เกิดการ
รับรู้และเห็นความส าคัญในพระ
ราชกรณียกิจ ในการเสด็จทรง
งานพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว ที่คนไทยควร
ยึดถือแนวทางในการด าเนินชีวิต 
2.เพ่ือให้นักศึกษา กศน.อ าเภอ
บางระก าและประชาชน เข้าใจ
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
ตามหลัก เศรษฐกิจพอเพียงได้
เป็นอย่างดี และมีเจตคติท่ีดีใน
การเข้าร่วมจัดกิจกรรม  
สาธารณประโยชน์เพื่อเรียนรู้
โครงการตามพระราชด าริ อันจะ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
อย่างสร้างสรรค์ 

1. 1.จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้  
2. เรื่อง มลพิษทางอากาศและ 
3. ฝุุนละออง 

2.จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้  
เรื่อง ขยะและสิ่งแวดล้อม 
ในชุมชน 

4. 3. ประเมินผลกิจกรรม/ 
5. โครงการและสรุปรายงานผล 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
ได้เกิดความตระหนัก 
และซาบซึ้ง เกิดการรับรู้และ 
เห็นความส าคัญของ 
สร้างจิตส านึกความเป็น
มลพิษทางอากาศและ 
ฝุุนละอองขยะและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ 
การจัดการชีวิตของ
ตนเองให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขรวมทั้ง
การใช้เวลาว่างให้
ประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัวและชุมชน 

ประชาชนทั่วไป
ในพ้ืนที่ ต าบล
พันเสา จ านวน 
11 หมู่บ้าน 
 

30 คน 12,000.- - 
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ที ่

 
ชื่องาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
4 โครงการจัดการศึกษา

เพ่ือเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมสามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และเผยแพร่
ในชุมชนได้ 
 

1. จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้ เรื่อง “โคก หนอง นา 
โมเดล”ศาสตร์พระราชา“และ
“โคก หนอง นา โมเดล” 
เกษตรทฤษฎีใหม่ ให้กับ
กลุ่มเปูาหมาย 
2. ประเมินผลกิจกรรม/
โครงการและสรุปรายงานผล 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้เกี่ยวกับการท า
เศรษฐกิจพอเพียง
สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ได้จริงและ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต
ประจ า วันและเผยแพร่ 
ในชุมชนได้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนทั่วไป
ในพ้ืนที่ ต าบล
พันเสา จ านวน 
11 หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 คน 6,180.- - 
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ที ่

 
ชื่องาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
5. โครงการส่งเสริม 

การอ่าน 
 

1. เพือ่พัฒนาส่งเสริม  
การเรียนรู้ทุกช่วงวัย และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
เสริมสร้างนิสัยรัก การอ่าน
ในชุมชนที่ยั่งยืน 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้ให้แก่คน
ในหมู่บ้าน  ผู้สูงอายุไม่
หลงลืมหนังสือ  ผู้อ่าน
หนังสือไม่ออก หรืออ่านไม่
คล่อง จะได้ฝึก การอ่าน 
ไดร้ับข่าวสาร รู้ทันโลก
ปัจจุบัน 

1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทุก
ช่วงวัย และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
2. พัฒนาบ้านหนังสือชุมชน 
ให้เป็นเครือข่าย ในการ
เสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน 
ในชุมชนที่ยังยืน 
3. ร่วมกิจกรรมอ าเภอ
เคลื่อนที่ 
4. ก ากับ ติดตาม นิเทศ 
และประเมินโครงการ 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริการมีความ 
พึงพอใจในระดับมาก
ต่อการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างนิสัย    
1. ผู้รับบริการ ได้
พัฒนาคุณภาพชีวิตใน
การสร้างนิสัยรัก 
การอ่าน ในชุมชนมาก
ขึ้น 
2. มีผู้สูงอายุไม่
หลงลืมหนังสือ  ผู้อ่าน
หนังสือไม่ออก หรือ
อ่านไม่คล่อง จะได้ฝึก
การอ่านเพ่ิมมากขึ้น 
 
 
 
 
 

- ประชาชนทั่วไป
ในเขตพ้ืนที่ต าบล
พันเสา 
 

- ประชาชน
ทั่วไปในเขต 
พ้ืนที่ต าบล 
พันเสา 
จ านวน  
300 คน 

- - 
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ที ่

 
ชื่องาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
6. โครงการบรรณสัญจร 

(Book Voyage) 
1. เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีนิสัยรักการอ่าน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้เป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 

1. จัดกิจกรรม บรรณสัญจร  
(รับบริจาคหนังสือภายใน
ต าบล) 
2. กระจายสื่อท่ีได้รับบริจาค
ลงสู่ชุมชน 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ผู้รับบริการ ได้รับ
ความรู้เพิ่มเติม และมี
นิสัยรักการอ่าน เป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง 
สามารถน าไป ปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

หนังสือชนิดต่างๆ 
 

หนังสือ จ านวน 
300 เล่ม 
 

- - 

7. โครงการจัดสร้างแหล่ง
เรียนรู้ชุมชนในต าบล 
 

1. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ /
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ
ของชุมชน สามารถคงอยู่ 
และถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ในชุมชนได้ 
2. นักศึกษา ประชาชน 
ผู้รับบริการได้รับความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นในชุมชน สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต การท างาน และ
การเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ได้ 

1. ส ารวจ แสวงหา คัดเลือก
แหล่งเรียนรู้ที่มีลักษณะและ 
มีความพร้อมเข้าร่วมจัดการศึกษา  
2. จัดท าประกาศการจัดตั้ง 
แหล่งเรียนรู้ 
3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ / 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
ถอดองค์ความรู้เพ่ือการ 
บูรณาการความรู้ในชุมชน 
ให้เชื่อมโยงกับหลักสูตร 
ของสถานศึกษา 
4. จัดกระบวนการเรียนรู้  
โดยใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นฐาน 
การเรียนรู้   

1. มีแหล่งเรียนรู้ที่
ส าคัญ ในชุมชน 
สามารถคงอยู่และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้แก่นักศึกษา 
ประชาชนในชุมชน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ที่สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้แก่นักศึกษา 
ประชาชนในชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. นักศึกษาประชาชน 
และผู้รับบริการได้รับ 

1. แหล่งการเรียนรู้
ชุมชนในต าบล 
พันเสา  
  
 

1. แหล่งการ
เรียนรู้ชุมชน 
ในต าบล 
พันเสาจ านวน 
1 แห่ง 
 

2,400- - 
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ที ่

 
ชื่องาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
   5. ส่งเสริม สนับสนุน 

ประชาสัมพันธ์ แหล่งเรียนรู้/
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในชุมชน
ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที
ส าคัญของชุมชน  
6. ก ากับ ติดตาม นิเทศ 
และประเมินโครงการ 

ความรู้จากแหล่งเรยีนรู้/
ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชน สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต การท างาน 
และการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ 

    

8. โครงการจัดท าฐานข้อมูล 
กศน.ต าบล 

1. เพื่อให้ครู กศน.ต าบล  
มีความรู้  ความเข้าใจใน     
การจัดท าฐานข้อมูล กศน.
ต าบล ที่มีความครบถ้วน 
ถูกต้องทันสมัยและเป็น
ระบบเดียวกัน 
2. เพ่ือให้ กศน.ต าบลเป็น
ฐานข้อมูลในการให้บริการ
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย แก่
เปูาหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท าฐานข้อมูล กศน.
ต าบล ให้มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย  
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัยและเชื่อมโยงกัน
อย่างเป็นระบบ  
3. ส่งเสริม พัฒนาเครือข่าย 
กศน.ต าบล เพ่ือการมี 
ส่วนร่วมตามบทบาท  
กศน.ต าบล 
4. ก ากับ ติดตาม นิเทศ 
และประเมินโครงการ 
 
 
 

มีฐานข้อมูลในการให้ 
บริการที่มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัยและเป็น
ระบบเดียวกัน 
 
 

 

 

 

 

 

กศน.ต าบลพันเสา 1 แห่ง - - 
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ที ่

 
ชื่องาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
9. 
 
 

 

โครงการบ้านหนังสือ
ชุมชน 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน ให้
ประชาชนผู้ด้อย และพลาด
ขาดโอกาสทางการศึกษา 
ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
ในรูปแบบการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
2. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน 
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ของชุมชนในรูปแบบบ้าน
หนังสือชุมชน 

1. การเตรียมความพร้อม
บ้านหนังสือชุมชน 
2. หมุนเวียนสื่อ 
3. ก ากับ ติดตาม นิเทศ 
และประเมินโครงการ 

มีบ้านหนังสือชุมชน
ให้บริการกับผู้ที่พลาด
และขาดโอกาสทาง
การศึกษา และให้มีนิสัย
รักการอ่านมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บ้านหนังสือชุมชน บ้านหนังสือ
ชุมชน จ านวน 
2 แห่ง 

- - 
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ที ่

 
ชื่องาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
10. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ

ชุมชน 
1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ที่ไม่มีอาชีพให้มีทักษะอาชีพ
เพ่ือการมีงานท า 
2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาอาชีพเดิมของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้มีความ
มั่นคงยั่งยืนและ มีรายได้
สูงขึ้น 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมน าความรู้และ
ประสบการณ์ในเรียนรู้ 
อาชีพไปใช้เทียบระดับ
การศึกษาและเทียบโอนเข้า
สู่หลักสูตร กศน.ขั้นพื้นฐาน 

1. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
อาชีพ ให้กับผู้รับบริการ
พัฒนาอาชีพระยะสั้น และ
วิชาชีพเฉพาะทาง โดยแยก
ตามกลุ่มอาชีพ ดังนี้ 
- เฉพาะทาง  1  กลุ่ม 
กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรมและ
บริการ 6 กลุ่ม 
2. ก ากับ ติดตาม นิเทศ 
และประเมินโครงการ 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาอาชีพระยะสั้น 
และวิชาชีพเฉพาะ 
จ านวน 15 คน ได้รับ
ความรู้และทักษะใน
การประกอบอาชีพ 
เพ่ือการมีงานท าอย่าง
ยั่งยืน ร้อยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
น าความรู้แล
ประสบการณ์ ในการ
เรียนรู้อาชีพไปใช้เทียบ
ระดับการศึกษาและ
เทียบโอนเข้าสู่หลักสูตร 
กศน.ขั้นพ้ืนฐาน  
ได้ร้อยละ 80 

ประชาชนทั่วไป
ในพ้ืนที่ ต าบล 
พันเสา จ านวน  
11 หมู่บ้าน 

จ านวน 2 กลุ่ม 
รวม 30 คน 

- 46,400.- 

     รวม 25,534.- 46,400.- 
    

 
 รวมสุทธิ 71,934.- 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

กศน.ต าบลพันเสา ศูนยก์ารศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน-กพ-02 

3. ชื่องาน/โครงการ  จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือยกระดับการศึกษาให้กับกลุ่มเปูาหมายที่ 

ไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่ในระบบ
โรงเรียน 

5. กิจกรรมหลัก 
   5.1 ประชาสัมพันธ์ รับสมัครขึ้น-ลงทะเบียน นักศึกษา 
ทั้ง 3 ระดับ 
   5.2 จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ ประถมศึกษา ม.ต้น และ ม.ปลาย 
   5.3 ด าเนินการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์การจบ
หลักสูตร กศน. 2551 6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

6.1 นักศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนลงทะเบียนภาคเรียนที่ 
2/62  และภาคเรียนที่ 1/63 จ านวน 80 คน 
สามารถยกระดับการศึกษาสูงขึ้นจนจบ
การศึกษา ร้อยละ 80 

6.2 นักศึกษาผู้จบการศึกษาร้อยละ 80 มีคุณภาพ
ด้านการศึกษา สามารถน าไปปรับใช้ในวิถีชีวิต 
ประจ าวัน 

                                                   

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบล
พันเสา จ านวน 11 หมู่บ้าน 
ในภาคเรียนที่ 2/63 และ
ภาคเรียนที่ 1/64 

- ม.ต้น    จ านวน   40  คน 
- ม.ปลาย จ านวน   40  คน 
     รวมจ านวน      80  คน 
 

 

 
9. พื้นที่ด าเนินการ 
    - เขตพ้ืนที่ต าบลพันเสา จ านวน 11 หมู่บ้าน 
 

8. งบประมาณ จ านวน   -   บาท 
       งบด าเนินงาน      งบรายจ่ายอื่น แบ่งเป็น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- - - - 

 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 

   - ชื่อ-สกุล นางสาวสยุมพร บุญอินทร์ 
- โทรศัพท์        09-9269-1789     

 

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ข้อที่ 1.1  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ข้อ 4.2 ,4.3 และ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ข้อที่ 6.1 

 หน่วยงาน         ส านักงาน กศน.         สถานศกึษา          กศน.อ าเภอบางระก า           ส านักงาน กศน.       จังหวัดพิษณุโลก   
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
กศน.ต าบลพันเสา ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 

(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

3. ชื่องาน/โครงการ  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

4. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มเปูาหมาย มีการพัฒนาทักษะชีวิต 
ด้านคุณธรรม ด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านสุขภาพอนามัย ด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และด้านคุณธรรม จริยธรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ ให้สอดคล้องกับสังคมใน
ปัจจุบนัและปลูกจิตส านึกในการจัดการชีวิตของตนเอง 
ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รวมทั้งการใช้เวลาวา่ง
ให้ประโยชนต์่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
 

5. กิจกรรมหลัก 
    - อบรมให้ความรู้ เรื่อง โรคไข้เลือดออกและโรคติดเชื้อ
ไวรัส โคโลนา 2019 
    - อบรมให้ความรู้ เรื่อง ผู้สูงอายุกับปัญหาสุขภาพ 
    - ประเมินผลกิจกรรม/โครงการและสรุปรายงานผล 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต จ านวน 50 คน ได้รบัความรู้เกี่ยวกับโรค
ไข้เลือดออกและโรคติดเชื้อไวรัส โคโลนา 2019 และ
ผู้สูงอายุกับปัญหาสุขภาพในชุมชน พฒันาคุณภาพ
ชีวิตให้สามารถอยู่ร่วมกันในสงัคม 
อย่างมีความมีความสุข ร้อยละ 80 

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ 
ต าบลพันเสา 
จ านวน 11 หมู่บ้าน 

 - จ านวน  2 กลุ่มๆละ 25 
คน รวมทั้งหมด 50 คน 

 

 

9. พื้นที่ด าเนินการ 
 - กศน.ต าบลพันเสา 
  
 

8. งบประมาณ จ านวน   5,750.- บาท 
       งบด าเนินงาน      งบรายจ่ายอื่น แบ่งเป็น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- 2,477.- 2,477.- - 

 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 

   - ชื่อ-สกุล นางสาวสยุมพร บุญอินทร์ 
- โทรศัพท์        09-9269-1789     

 
 

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ข้อที่ 4.5 

 หน่วยงาน         ส านักงาน กศน.         สถานศกึษา          กศน.อ าเภอบางระก า           ส านักงาน กศน.       จังหวัดพิษณุโลก   

กศน-กพ-02 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
กศน.ต าบลพันเสา ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 

(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 

 

3. ชื่องาน/โครงการ  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  
 
4. วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสรมิและปลูกฝังให้นักศึกษาแลประชาชนมีความ
ตระหนักและซาบซึ้ง เกิดการรับรูแ้ละเห็นความส าคัญใน
พระราชกรณียกิจ ในการเสด็จทรงงานพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัว ที่คนไทยควรยึดถือแนวทางในการด าเนินชีวิต 
2.เพื่อให้นักศึกษา กศน.อ าเภอบางระก าและประชาชนเข้าใจ
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรูต้ามหลัก เศรษฐกิจพอเพียง
ได้เป็นอยา่งดี และมีเจตคติที่ดีในการเข้าร่วมจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์เพื่อเรียนรูโ้ครงการตามพระราชด าริอันจะ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอ้ย่างสร้างสรรค ์

 

5. กิจกรรมหลัก 
          - อบรมให้ความรู้ เรื่อง มลพิษทางอากาศและฝุุนละออง 

     - อบรมให้ความรู้ เรื่อง พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
    - ประเมินผลกิจกรรม/โครงการและสรุปรายงานผล 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  1.ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม ไดเ้กิดความตระหนักและซาบซึ้ง เกิด
การรับรู้และเห็นความส าคญัของพระราชกรณียกิจและการ
ทรงงานของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางการ
ด าเนินชีวิต 
 2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดการชีวิต
ของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุขรวมทั้งการใช้ 
เวลาว่างให้ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน                                                   

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ 
ต าบลพันเสา 
จ านวน 11 หมู่บ้าน 

- จ านวน  2 กลุ่มๆละ 20 คน 
รวมทั้งหมด 40 คน 

 

 

 

9. พื้นที่ด าเนินการ 
 - กศน.ต าบลพันเสา 
  
 

8. งบประมาณ จ านวน   16,000.- บาท 
       งบด าเนินงาน      งบรายจ่ายอื่น แบ่งเป็น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- 5,636.- 5,636.- - 

 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 

   - ชื่อ-สกุล นางสาวสยุมพร บุญอินทร์ 
- โทรศัพท์        09-9269-1789     

 

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนนิงาน ส านักงาน กศน.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ข้อที่ 4.5  

 หน่วยงาน         ส านักงาน กศน.         สถานศกึษา          กศน.อ าเภอบางระก า           ส านักงาน กศน.       จังหวัดพิษณุโลก   

กศน-กพ-02 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กศน.ต าบลพันเสา ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 

(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 

3. ชื่องาน/โครงการ  จัดการศึกษาเพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตประจ าวัน และเผยแพร่ในชุมชนได้ 

 

5. กิจกรรมหลัก 
      - “โคก หนอง นา โมเดล” ศาสตร์พระราชา 
      - “โคก หนอง นา โมเดล” เกษตรทฤษฎีใหม่ 

       - ประเมินผลกิจกรรม/โครงการและสรุปรายงานผล 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
    ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรม มีความรู้เกี่ยวกับการท า
บัญชีครัวเรือน สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ได้
จริง และสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและเผยแพร่ 
ในชุมชนได้อย่างมีความสุข                                                  

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ 
ต าบลพันเสา   
จ านวน 11 หมู่บ้าน 

- จ านวน  2 กลุ่มๆละ 8 คน 
รวมทั้งหมด 16 คน 

 

9. พื้นที่ด าเนินการ 
   - กศน.ต าบลพันเสา 
 

8. งบประมาณ จ านวน   6,400.- บาท 
       งบด าเนินงาน      งบรายจ่ายอื่น แบ่งเป็น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
3,090.- - 3,090.- - 

 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 

   - ชื่อ-สกลุ นางสาวสยุมพร บุญอินทร์ 
- โทรศัพท์        09-9269-1789     

 

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ข้อที่ 4.5  

 หน่วยงาน         ส านักงาน กศน.         สถานศกึษา          กศน.อ าเภอบางระก า           ส านักงาน กศน.       จังหวัดพิษณุโลก   

กศน-กพ-02 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กศน.ต าบลพันเสา   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

3. ชื่องาน/โครงการ  ส่งเสริมการอ่าน 

4. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาส่งเสริม การเรียนรู้ทุกช่วงวัย และพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการเสริมสร้างนสิัยรักการอ่านในชุมชนที่
ยั่งยืน 
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ให้แก่
คนในหมู่บ้าน ผู้สงูอายุไม่หลงลมืหนังสือ  ผู้อ่าน
หนังสือไม่ออก หรืออ่านไม่คล่อง จะไดฝ้ึก การอ่าน 
ได้รับข่าวสาร รู้ทันโลกปัจจุบนั 

5. กิจกรรมหลัก 
1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. พัฒนาบ้านหนังสือชุมชน ให้เป็นเครือข่าย ในการ
เสริมสร้างนิสัยรักการอ่านในชุมชนที่ยังยืน 
3. ร่วมกิจกรรมอ าเภอเคลื่อนที่ 
4. ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินโครงการ 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
    1. ผู้รับบริการ ได้พัฒนาคุณภาพชีวิตในการสร้าง
นิสัยรักการอ่าน  ในชุมชนมากข้ึน 
    2. มีผู้สูงอายุไม่หลงลืมหนังสือ  ผู้อ่านหนังสือ    
ไม่ออก หรืออ่านไม่คล่อง จะได้ฝึกการอ่านเพิ่ม 
มากข้ึน 
                                                   

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

- ประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่
ต าบลพันเสา  
 

- ประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่
ต าบลพันเสา   
จ านวน 300 คน 
 

 

9. พื้นที่ด าเนินการ 

 - เขตพ้ืนที่ต าบลพันเสา จ านวน 11  หมู่บ้าน   

8. งบประมาณ จ านวน   -  บาท 
       งบด าเนินงาน      งบรายจ่ายอื่น แบ่งเป็น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- - - - 

 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 

   - ชื่อ-สกุล นางสาวสยุมพร บุญอินทร์ 
           - โทรศัพท์        09-9269-1789     

 

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ข้อที่ 4.6 และ         
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ข้อที่ 5.1 

 หน่วยงาน         ส านักงาน กศน.         สถานศกึษา          กศน.อ าเภอบางระก า           ส านักงาน กศน.       จังหวัดพิษณุโลก   

กศน-กพ-02 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

กศน.ต าบลพันเสา ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

3. ชื่องาน/โครงการ  บรรณสัญจร (Book Voyage) 

4. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการอ่าน 
   2. เพ่ือส่งเสริมให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

5. กิจกรรมหลัก 
   1. จัดกิจกรรม บรรณสัญจร (รับบริจาคหนังสือภายในต าบล) 
   2. กระจายสื่อท่ีได้รับบริจาคลงสู่ชุมชน 
   3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผู้รับบริการ ได้รับความรู้เพ่ิมเติม และมีนิสัยรัก 
การอ่าน เป็นประโยชน์ต่อตนเอง สามารถน าไป 
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้                                                   

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

หนังสือชนิดต่างๆ 
 

- หนังสือ จ านวน 300 เล่ม 
 

 

 

9. พื้นที่ด าเนินการ 

 เขตพ้ืนที่ต าบลพันเสา  จ านวน 11  หมู่บ้าน   
 

8. งบประมาณ จ านวน   -   บาท 
       งบด าเนินงาน      งบรายจ่ายอื่น แบ่งเป็น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- - - - 

 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 

   - ชื่อ-สกุล นางสาวสยุมพร บุญอินทร์ 
          - โทรศัพท์        09-9269-1789     

 

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ข้อที่ 4.6 และ         
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ข้อที่ 5.1 

 หน่วยงาน         ส านักงาน กศน.         สถานศกึษา          กศน.อ าเภอบางระก า           ส านักงาน กศน.       จังหวัดพิษณุโลก   

กศน-กพ-02 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

กศน.ต าบลพันเสา ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

3. ชื่องาน/โครงการ  จัดสร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชนในต าบล 

4. วัตถุประสงค์ 
    1.เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ /ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทีส่ าคัญของชุมชน สามารถคงอยู่ และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ในชุมชนได ้
    2. นักศึกษา ประชาชน ผู้รับบริการได้รับความรูจ้าก
แหล่งเรียนรู/้ภูมิปญัญา ท้องถิ่นในชุมชน สามารถน าความรู้
ที่ได้ไปใช้ในการด ารงชีวิต การท างาน และการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณไ์ด ้

5. กิจกรรมหลัก 
1. ส ารวจ แสวงหา คัดเลือกแหล่งเรียนรู้ทีม่ีลักษณะและมีความพร้อม 
เข้าร่วมจดัการศึกษา  
2.พัฒนาแหล่งเรียนรู ้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ถอดองค์ความรู้เพื่อ
การบูรณาการความรู้ในชุมชนให้เช่ือมโยงกับหลักสตูรของสถานศึกษา 
3.จัดกระบวนการเรยีนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู/้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน
การเรยีนรู้   
4. ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสมัพันธ์ แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ในชุมชนให้เป็นแหล่งการเรยีนรู้ทสี าคัญของชุมชน  
5. ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินโครงการ 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
    1. มีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในชุมชน สามารถคงอยู่และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่นักศึกษาประชาชนในชุมชน       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้      
ให้แก่นักศึกษา ประชาชนในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    3. นักศึกษา ประชาชน และผูร้ับบริการไดร้ับความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้/ภูมิปญัญาท้องถิ่นในชุมชน สามารถน าความรู้  
ที่ได้ไปใช้ในการด ารงชีวิต การท างาน และการเทียบโอน 
ความรู้และประสบการณ ์
                                                   

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

แหล่งการเรียนรู้ชุมชนใน 
ต าบลพันเสา 

  
 

1. แหล่งการเรียนรู้ชุมชน 
ในต าบลพันเสา  
จ านวน 1 แห่ง 
 

9. พื้นที่ด าเนินการ 
 - กศน.ต าบลพันเสา 
 

8. งบประมาณ จ านวน   22,400.-  บาท 
       งบด าเนินงาน      งบรายจ่ายอื่น แบ่งเป็น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- 1,200.- 1,200.- - 

 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 

   - ชื่อ-สกุล นางสาวสยุมพร บุญอินทร์ 
          - โทรศัพท์        09-9269-1789     

 

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ข้อที่ 4.6 และ         
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ข้อที่ 5.1 

 หน่วยงาน         ส านักงาน กศน.         สถานศกึษา          กศน.อ าเภอบางระก า           ส านักงาน กศน.       จังหวัดพิษณุโลก   

กศน-กพ-02 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กศน.ต าบลพันเสา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

3. ชื่องาน/โครงการ  จัดท าฐานข้อมูล กศน.ต าบล 

4. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้ครู กศน.ต าบล มีความรู้  ความเข้าใจใน
การจัดท าฐานข้อมูล กศน.ต าบล 
   2. เพ่ือให้ครู กศน.ต าบล สามารถจัดท าฐานข้อมูล 
กศน.ต าบล ที่มีความครบถ้วน ถูกต้องทันสมัยและเป็น
ระบบเดียวกัน 
   3. เพ่ือให้ กศน.ต าบลเป็นฐานข้อมูลในการให้ 
บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย แก่เปูาหมายระดับต าบล อ าเภอ จังหวัด 
และส านักงาน กศน. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. กิจกรรมหลัก 
    1. จัดกิจกรรมการจัดท าฐานข้อมูล กศน.ต าบล ให้ม ี
ความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัยและเป็นระบบเดียวกัน  
    2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัยและเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ  
    3. ส่งเสริม พัฒนาเครือข่าย กศน.ต าบล เพ่ือการมีส่วน
ร่วมตามบทบาท กศน.ต าบล 
    4. ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินโครงการ 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
    มีฐานข้อมูลในการให้ บริการที่มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัยและเป็นระบบเดียวกัน                                                  

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

กศน.ต าบลพันเสา 1 แห่ง 
 

 

9. พื้นที่ด าเนินการ 

 กศน.ต าบลพันเสา หมู่ที่ 3 
 

8. งบประมาณ จ านวน    -   บาท 
       งบด าเนินงาน      งบรายจ่ายอื่น แบ่งเป็น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- - - - 

 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 

   - ชื่อ-สกุล นางสาวสยุมพร บุญอินทร์ 
          - โทรศัพท์        09-9269-1789     
 

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ข้อที่ 4.6 และ         
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ข้อที่ 5.1 

 หน่วยงาน         ส านักงาน กศน.         สถานศกึษา          กศน.อ าเภอบางระก า           ส านักงาน กศน.       จังหวัดพิษณุโลก   

กศน-กพ-02 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

กศน.ต าบลพันเสา ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. ชื่องาน/โครงการ   บ้านหนังสือชุมชน 
 
4. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน ให้ประชาชนผู้ด้อย และ
พลาดขาดโอกาสทางการศึกษา ได้รับโอกาสทาง
การศึกษา ในรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัย 
2. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน 
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของชุมชนในรูปแบบ
บ้านหนังสือชุมชน 

5. กิจกรรมหลัก 
    1. การเตรียมความพร้อมบ้านหนังสือชุมชน 
    2. หมุนเวียนสื่อ 
    3. ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินโครงการ 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   มีบ้านหนังสือชุมชนให้บริการกับผู้ที่พลาดและ 
ขาดโอกาสทางการศึกษา และให้มีนิสัยรักการอ่าน 
มากขึ้น                                

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

บ้านหนังสือชุมชนในพื้นที่ 
ต าบลพันเสา  

 - จ านวน  2  แห่ง 
 

 

 

9. พื้นที่ด าเนินการ 
 - เขตพ้ืนที่ต าบลพันเสา  จ านวน 11  หมู่บ้าน   
 
  
 

8. งบประมาณ จ านวน   53,600.- บาท 
       งบด าเนินงาน      งบรายจ่ายอื่น แบ่งเป็น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- - - - 

 

 

10. ผู้รับผิดชอบ 

   - ชื่อ-สกุล นางสาวสยุมพร บุญอินทร์ 
          - โทรศัพท์        09-9269-1789     

 

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ข้อที่ 4.6 และ         
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ข้อที่ 5.1 

 หน่วยงาน         ส านักงาน กศน.         สถานศกึษา          กศน.อ าเภอบางระก า           ส านักงาน กศน.       จังหวัดพิษณุโลก   

กศน-กพ-02 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

กศน.ต าบลพันเสา ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. ชื่องาน/โครงการ   ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
 4. วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทีไ่มม่ีอาชีพ ให้มีทักษะอาชีพ
เพื่อการมีงานท า 
2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเดิมของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้มีความมั่นคงยั่งยืนและมรีายได้สูงขึ้น 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้และประสบการณ์ใน
การเรยีนรู้อาชีพไปใช้เทียบระดับการศึกษาและเทียบโอน
เข้าสู่หลักสตูร กศน.ขั้นพื้นฐาน 

5. กิจกรรมหลัก 
    1. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ให้กับผู้รับบริการพัฒนา
อาชีพ และชั้นเรียนวิชาชีพ  โดยแยกตามกลุ่มอาชีพ ดังนี้ 
       - อาชีพพาณิชยกรรมและบริการ  11  กลุ่ม 
       - ความคิดสร้างสรรค์                  2  กลุ่ม 
       - ศิลปะประดิษฐ์                       2  กลุ่ม 
        
  2. ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินโครงการ 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาอาชีพ ต่อยอดอาชีพเดิม 
จ านวน 80 คน ได้รับความรู้และทักษะในการประกอบ    
อาชีพ เพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน ร้อยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้แลประสบการณ์ในการเรียนรู้
อาชีพไปใช้เทียบระดับการศึกษาและเทียบโอนเข้าสูห่ลักสูตร 
กศน.ข้ันพ้ืนฐาน ได้ร้อยละ 80                                               

7. เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ 
ต าบลพันเสา  
จ านวน 11 หมู่บ้าน 

 - จ านวน  8 กลุ่ม  
- จ านวน 80 คน 

 

9. พื้นที่ด าเนินการ 
    - กศน.ต าบลพันเสา 
  
 

8. งบประมาณ จ านวน   53,600.- บาท 
       งบด าเนินงาน      งบรายจ่ายอื่น แบ่งเป็น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- 23,200.- 23,200.- - 

 

 
10. ผู้รับผิดชอบ 

   - ชื่อ-สกุล นางสาวสยุมพร บุญอินทร์ 
          - โทรศัพท์        09-9269-1789     

 

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ข้อที่ 4.5 และ         
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ข้อที่ 5.2 

 หน่วยงาน         ส านักงาน กศน.         สถานศกึษา          กศน.อ าเภอบางระก า           ส านักงาน กศน.       จังหวัดพิษณุโลก   

กศน-กพ-02 
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โครงการ/กิจกรรม   กศน.อ าเภอบางระก า ปีงบประมาณ 2565 

(1) แผนงบประมาณ: พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 

ชื่อ   โครงการการส่งเสริมการรู้หนังสือ 

ลักษณะของโครงการ       โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่   โครงการปีเดียว 
      โครงการมากกว่า 1 ปี 

ฝ่าย/งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
   งาน การศึกษาพ้ืนฐาน 

ชื่อบุคคล  นางสาสยุมพร  บุญอินทร์ 
หลักการและเหตุผล  
 การส่งเสริมการรู้หนังสือ  เป็นการจัดการศึกษามุ่งส่งเสริมให้ประชาชนที่ไม่รู้หนังสือหรือลืมหนังสือได้มี
โอกาสเรียนรู้ภาษาไทย  อ่านออกเขียนได้  และคิดเลขเป็น เพ่ือใช้ในการติดต่อข่าวสารในชีวิตประจ าวัน และเป็น
เครื่องมือแสวงหาความรู้  ข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตการส่งเสริมการรู้หนังสือประจ าปีงบประมาณ 
2565 สอดคล้องกับภารกิจต่อเนื่อง การด าเนินงานของ ส านักงาน กศน. ด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือ
เพ่ิมอัตราการรู้หนังสือให้คนไทยสามารถอ่านออก เขียนได้ โดยใช้หลักสูตรการรู้หนังสือไทย พุทธศักราช 2557 
ของส านักงาน กศน. และสื่อที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ของกลุ่มเปูาหมาย 

          กศน.อ าเภอบางระก า ให้ความส าคัญในการรู้หนังสือของประชาชนในพื้นที่อ าเภอบางระก า โดยการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการรู้หนังสือให้กับประชาชนในพ้ืนที่ต าบลเพ่ือให้ประชาชนได้น าไปใช้เป็นเครื่องมือใน
การศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

วัตถุประสงค์ 
 1.จัดท าฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
          2.เพ่ือน าหลักสูตร สื่อแบบเรียน เครื่องมือวัดผล เครื่องมือด าเนินงานมาจัดการส่งเสริมการรู้หนังสือให้
สอดคล้องกับสภาพกลุ่มเปูาหมาย 
          3.เพ่ือจัดการศึกษาให้ ผู้ไม่รู้หนังสือ อ่าน เขียน และคิดเลขได้ 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
                  ประชาชนผู้ไม่รู้หนังสือในพ้ืนที่อ าเภอบางระก า ทั้ง 11 ต าบล  จ านวน  8 คน 

          เชิงคุณภาพ กศน.อ าเภอบางระก า มีฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือ  โดยน าหลักสูตรการรู้หนังสือไทย พุทธศักราช 
2557 ของส านักงาน กศน. และสื่อที่เหมาะสมมาใช้ ท าให้ผู้เรียนสามารถอ่านเขียนภาษาไทยและคิดเลขเป็นตาม
จุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

วิธีด าเนินการ 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

1. ส ารวจ จัดท า
ฐานข้อมูลผูไ้ม่รู้
หนังสือให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย  
 

2. น าหลักสูตร สื่อ
แบบเรียน เครื่องมือ
วัดผล เครื่องมือ
ด าเนินงานมาจัดการ
ส่งเสริมการรู้หนังสือ
ให้สอดคล้องกับสภาพ
กลุ่มเปูาหมาย 
3.จัดการศึกษาให้  
ผู้ไม่รู้หนังสือ อ่าน 
เขียน และคิดเลขได ้
4. วัดผล ประเมินผล
กิจกรรม/โครงการและ
สรุปรายงานผล 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลผูไ้ม่รู้หนังสือ 
ให้มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง และทันสมัย 
2. เพื่อน าหลักสูตร สื่อ
แบบเรียน เครื่องมือ
วัดผล เครื่องมือ
ด าเนินงานมาจัดการ
ส่งเสริมการรู้หนังสือ 
ให้สอดคล้องกับสภาพ
กลุ่มเปูาหมาย 
3. เพื่อจัดการศึกษา 
ให้ผู้ไม่รู้หนังสือ อ่าน 
เขียน และคิดเลขได ้
4. เพื่อน าปัญหา และ
อุปสรรคมาวางแผน
แก้ไขปัญหา 

-ประชาชนผู้ไม่รู้
หนังสือในพื้นที ่
ของอ าเภอ 
บางระก า  
ทั้ง 11 ต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 คน 
 
 
 
 
 

พื้นที่อ าเภอ
บางระก า 

1-30  
ต.ค.65 

 
 
 

พ.ย.65 
ถึง ก.ย.65 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

4,400.- 

เงินงบประมาณ 
 เงินงบประมาณปี 2565 แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบด าเนินงาน
รหัส 36004  จ านวนเงิน  4,400.- บาท (สี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน)  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาสที่ 3    

(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาสที่ 4  

(ก.ค.-ก.ย.65) 

1.จัดท าฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือให้ครบถ้วน  
ถูกต้องทันสมัย       
2. น าหลักสูตร สื่อแบบเรียน เครื่องมือวัดผล 
เครื่องมือด าเนินงานมาจัดการสง่เสริมการรู้ 
หนังสือให้สอดคล้องกับสภาพกลุ่มเปูาหมาย 
3. จัดการศึกษาให้ผู้ไม่รู้หนังสือ อ่าน เขียน  
และคิดเลขได้ 

4,400.- - - - 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 

เครือข่าย 
1. ผู้น าชุมชน 

2. หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
1. โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
2. โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ผลลัพธ์ 
 ประชากรผู้ไม่รู้หนังสือ จ านวน8คนมีความรู้ความเข้าใจอ่านออกเขียนภาษาไทยได้และ 
คิดเลขเป็นมีนิสัยรักการอ่านลดจ านวนผู้ไม่รู้หนังสือน าความรู้ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให้ดีขึ้น 

ดัชนีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต  (Output) 

- จัดกิจกรรมส าหรับผู้ไม่รู้หนังสือจ านวน 8 คน  
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 

1. มีฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือครบทุกหมู่บ้านในทุกต าบล 
2. ผู้ไม่รู้หนังสือจ านวน 8 คน พึงพอใจในหลักสูตร สื่อแบบเรียนร้อยละ 80 
3. ผู้ไม่รู้หนังสือจ านวน 8 คน มีความรู้ ความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  

ลดจ านวนผู้ไม่รู้หนังสือ ร้อยละ 80 
 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  1. การวัดและประเมินผลการเรียน 

  2. แบบสอบถาม 
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(2)  แผนงบประมาณ : บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชื่อ   โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลักษณะของโครงการ        โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่   โครงการปีเดียว 
       โครงการมากกว่า 1 ปี 

ฝ่าย/งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
   งาน การศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ 
                             ชื่อบุคคล นางสาสยุมพร  บุญอินทร์     
หลักการและเหตุผล  

ตามนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สนับสนุน
การจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการให้ผู้เรียนได้รับการ
สนับสนุนค่าจัดซื้อต าราเรียน ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และค่าเล่าเรียนอย่างทั่วถึงและเพียงพอเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ให้กับกลุ่มเปูาหมายผู้ด้อย พลาดและขาด
โอกาสทางการศึกษา ทั้งระบบการให้บริการ ระบบการเรียนการสอน ระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
ผ่านการเรียนแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง การพบกลุ่ม การเรียนแบบชั้นเรียนและการจัดการศึกษาทางไกล รวมทั้ง
จัดให้มีการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ที่มีความโปร่งใส 
ยุติธรรม ตรวจสอบได้ มีมาตรฐานตามที่ก าหนด และสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเปูาหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้ผู้เรียนต้องเรียนรู้และปฎิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ เพ่ือด าเนินกิจกรรม
เสริมสร้างความสามัคคี ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง และ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารี และยุวกาชาด กิจกรรมจิตอาสา การจัดตั้งชมรม/ชุมนุม และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนน ากิจกรรมการบ าเพ็ญ
ประโยชน์อื่นๆนอกหลักสูตร มาใช้เพ่ิมชั่วโมงกิจกรรมให้ผู้เรียนจบตามหลักหลักสูตรได้ และยังได้จัดการศึกษา
เพ่ือเพ่ิมอัตราการรู้หนังสือให้คนไทยให้สามารถอ่ารออกเขียนได้ โดยใช้หลักสูตรการรู้หนังสือไทย พุทธศักราช 
2557 ของส านักงาน กศน. และสื่อที่เหมาะสมกับสภาพและพ้ืนที่ของกลุ่มเปูาหมาย 
 กศน.อ าเภอบางระก า ได้ตระหนักถึงความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อให้นักศึกษาได้รับการศึกษาในระดับสูงสุดและได้พัฒนาคุณภาพชีวิตครบทุกด้าน 
เพ่ือให้ ให้มีประสิทธิภาพได้เต็มศักยภาพ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดการศึกษาเทียบเท่าการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาค 

บังคับ  และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส ผู้พลาดโอกาสและผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา จาก
การศึกษาในระบบโรงเรียน 

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ คิดเป็น ท าเป็นแก้ปัญหาเป็น และสามารถน าไประยุกต์
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
   3. เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชน อย่างทั่วถึงทุกกลุ่มเปูาหมาย 
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เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ   

          กลุ่มเปูาหมายประชาชนวัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ  และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน
โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส ผู้พลาดโอกาสและผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา จากการศึกษาในระบบโรงเรียน ในพ้ืนที่
ต าบลพันเสา ที่ข้ึนทะเบียนและลงทะเบียน ภาคเรียนที่ 2/2564 และภาคเรียนที่ 1/2565 โดยจ าแนกดังนี้ 

1. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    40 คน 
2. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 40 คน 

 เชิงคุณภาพ 

 กลุ่มเปูาหมายประชาชนวัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ   และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  
โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส ผู้พลาดโอกาสและผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา จากการศึกษาในระบบโรงเรียนในพ้ืนที่
ต าบลพันเสา ต าบล 1๑ หมู่บ้านและหน่วยงานภาคีเครือข่ายจ านวน 1 แห่ง ได้รับการศึกษานอกระบบให้จบ
การศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเน้นให้ผู้เรียนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น และสามารถบูรณาการความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและเป็นพ้ืนฐานการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

1. ประชาสัมพันธ์ รบั
สมัครขึ้น-ลงทะเบียน 
นักศึกษาทั้ง 3  ระดับ 
2. จัดการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานทั้ง 3 ระดับ 
ได้แก่ระดับประถม 
ศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมธัยม 
ศึกษาตอนปลาย 
3. ด าเนินการวัดและ
ประเมินผลตามเกณฑ์
การจบหลักสูตร กศน. 
2551 

1. เพื่อจัดการศึกษาเทียบ 
เท่าการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ให้กับประชากร วัยแรงงาน
ที่ไม่จบการศึกษาภาคบงัคับ  
และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  
โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส ผู้
พลาดโอกาสและผู้ด้อย 
โอกาสทางการศึกษา จาก
การศึกษาในระบบโรงเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ให้ผู้เรียนสามารถ คิดเป็น 
ท าเป็นแก้ปญัหาเป็น และ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวนัได้ 
3.เพื่อสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชาชน อย่างทั่วถึงทุก
กลุ่ม เปูาหมาย 
 
 

- ประชาชนวัย
แรงงานทีไ่ม่จบ
การศึกษาภาค
บังคับและไม่
อยู่ในระบบ
โรงเรียน      
ในเขตพื้นที่
อ าเภอบาง
ระก า กศน.
ต าบล จ านวน 
1 แห่ง  
11 หมู่บ้าน 
และหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย  
1 แห่ง 

-ระดับ ม.ต้น  
40 คน 
-ระดับ ม.ปลาย  
40 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน.ต าบล
จ านวน 11
แห่ง 142 
หมู่บ้าน และ
สถานคุ้มครอง
และพัฒนา
อาชีพบา้นสอง
แคว 

 

ต.ค. 64 
ถึง 

ก.ย. 65 

46,000.- 
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เงินงบประมาณ 
            เงินงบประมาณปี 2565 แผนงาน : บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมจัดการ
ศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานงบเงินอุดหนุน รหัส  29016 จ านวนเงิน 46,000  
(สี่หมื่นหกพันบาทถ้วน) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาสที่ 3    

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาสที่ 4  

(ก.ค.-ก.ย.65) 
1. ประชาสัมพันธ์ รบัสมัครขึ้น-ลงทะเบียน 
นักศึกษาทั้ง 3 ระดับ 
2. จัดการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ระดบัประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
3. ด าเนินการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์การ
จบหลักสูตร กศน. 2551 
 

46,000.- - 46,000..- - 

 
ผู้รับผิดของโครงการ 

1. นางสาวสยุมพร  บุญอินทร์ ครู กศน.ต าบลพันเสา 
2. นางจิติมา  ชุ่มมงคล              หวัหน้างานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 

เครือข่าย 
1. กลุ่มประชากรวัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ   
2. เทศบาลต าบลพันเสา 
3. ผู้น าชุมชนต าบล  

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
1. โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
2. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ผลลัพธ์ 
          1. กลุ่มเปูาหมายประชาชนวัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  
โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส ผู้พลาดโอกาสและผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา จากการศึกษาในระบบโรงเรียนในพ้ืน
จ านวน 11 แห่งพร้อมหน่วยงานภาคีเครือข่าย จ านวน 1 แห่ง ที่ขึ้นทะเบียนและลงทะเบียนภาคเรียนที่ 
2/2564 และภาคเรียนที่ 1/2565 โดยจ าแนกดังนี้ 
               - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 40 คน 
               - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 40 คน 
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         2. กลุ่มเปูาหมายประชาชนวัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  
โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส ผู้พลาดโอกาสและผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา จากการศึกษาในระบบโรงเรียนในพ้ืนที่
ต าบล  ได้รับการศึกษานอกระบบให้จบการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเน้นให้ผู้เรียนคิดเป็นแก้ปัญหาเป็น 
และสามารถบูรณาการความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและเป็นพ้ืนฐานการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

ดัชนีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
        ตัวชี้วัดผลผลิต  (Output) 

 กลุ่มเปูาหมายประชาชนวัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ  และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  
โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส ผู้พลาดโอกาสและผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา จากการศึกษาในระบบโรงเรียนในพ้ืนที่
ต าบลจ านวน 11 แห่งได้รับการศึกษานอกระบบให้จบการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเน้นให้ผู้เรียนคิดเป็น 
แก้ปัญหาเป็น และสามารถบูรณาการความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและเป็นพ้ืนฐาน
การศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้น 
         ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนลงทะเบียนภาคเรียนที่ 2/2564 และภาคเรียนที่ 1/2565 
สามารถยกระดับการศึกษาสูงขึ้นจนจบการศึกษา  ร้อยละ  80   

2.  นักศึกษาผู้จบการศึกษาร้อยละ  80  มีคุณภาพด้านการศึกษา  สามารถบูรณาการ
ความรู้ทีไ่ด้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและเป็นพื้นฐานการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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(3)  แผนงบประมาณ : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ผลผลิตที่ 4  ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
ชื่อ   โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
ลักษณะของโครงการ        โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่     โครงการปีเดียว 
               โครงการมากกว่า 1 ป ี
ฝ่าย/งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
            งาน การศึกษาต่อเนื่อง 
            ชื่อบุคคล นางสาสยุมพร  บุญอินทร์ 

หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่มเปูาหมายประชาชนในพ้ืนที่ ให้มีความรู้ เจตคติ และ
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบันสามารถเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินการจัดส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในรูปแบบต่างๆที่มีสาระสอดคล้อง
กับความเป็นอยู่ของสังคม อาทิ ค่ายพัฒนาทักษะชีวิต  การจัดตั้งชมรม/ชุมนุม การส่งเสริมความสามารถ
พิเศษต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการชีวิตของตนเอง ให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งสามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน  
 กศน.อ าเภอบางระก า ได้ด าเนินการส่งเสริมจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ให้กับประชาชนเพ่ือ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเปูาหมายน าความรู้ไปใช้ บริหารจัดการชีวิตของตนเอง ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งสามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว  

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
    ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ต าบลท่นางงาม  จ านวน  44 คน 
ได้รับบริการกิจกรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ น าความรู้เกี่ยวกับการการจัดการชีวิตของ
ตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งสามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเอง ครอบครัว  ชุมชน  ร้อยละ 80 
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วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ  งบประมาณ 

-ส ารวจข้อมูล/ 
วางแผนการจัด 

เพื่อให้ทราบถึง
ความต้องการ
ประชาชน ในการ
จัดกิจกรรม  

ประชาชนในพื้นที่
ต าบลพันเสา 

44 คน ต าบลพันเสา ต.ค.64 
ถึง 

31 ธ.ค.
64 

 

-จัดกิจกรรม 
ตามโครงการ 

เพื่อส่งเสริมให้
กลุ่มเปูาหมายมี
ทักษะชีวิต 

ประชาชนในพื้นที่
ต าบลพันเสา 

44 คน ต าบลพันเสา 1 ม.ค.65 
ถึง 

30 มิ.ย.
65 

4,954.- 

-นิเทศ ติดตาม
ประเมินผลกิจกรรม/
โครงการและสรุป
รายงานผล 

เพื่อน าปัญหา 
และอุปสรรคมา
ด าเนินการวาง
แผนการจัด
กิจกรรม 
 

ประชาชนในพื้นที่
ต าบลพันเสา 

44 คน ต าบลพันเสา 1 ม.ค.65 
ถึง 

30 มิ.ย.
65 

 

เงินงบประมาณ 
  เงินงบประมาณปี  2565  แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตที่  4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ : กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ งบด าเนินงาน  
รหัส  36004 จ านวนเงิน 4,954.-บาท  ( สี่พันเก้าร้อยหา้สิบสี่บาทถ้วน) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 
- จัดกิจกรรมอบรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ 
 

- 2,477.- 2,477.- - 

 
ผู้รับผิดของโครงการ 

1. นางสาวสยุมพร  บุญอินทร์ ครู กศน.ต าบลพันเสา 
2. นางจิติมา  ชุ่มมงคล     หัวหน้างานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 

เครือข่าย 
1. กลุ่มประชากรวัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ   
2. เทศบาลต าบลพันเสา 
3. ผู้น าชุมชนต าบล  
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โครงการที่เกี่ยวข้อง 
                     1. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

                     2. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

                     3. โครงการจัดการเรียนรู้กลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลลัพธ์ 
          กลุ่มเปูาหมายได้รับบริการกิจกรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการ น าความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
ต่อตนเอง ครอบครัวชุมชน 

ดัชนีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต  (Output) 

                มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ในพ้ืนที่ต าบลพันเสา จ านวน                 
44 คน  
  

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 
                 ร้อยละ 80  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ได้รับบริการกิจกรรม       
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการ น าความรู้เกี่ยวกับการการจัดการชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวชุมชน 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1. แบบสอบถาม 
2. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติตามกิจกรรม 
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(4)  แผนงบประมาณ : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 

ชื่อ   โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่   โครงการปีเดียว 
    โครงการมากกว่า 1 ปี 
ฝ่าย/ งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
           งาน การศึกษาต่อเนื่อง 
           ชื่อบุคคล นางสาสยุมพร  บุญอินทร์ 

หลักการและเหตุผล  
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน เป็นการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้และทักษะจาก

การศึกษาที่ผู้เรียนมีอยู่หรือได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีรูปแบบการเรียนที่หลากหลาย
ให้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนรู้และทุนทางสังคมเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และประชาชน อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
ตามวิถีทางการปกครองในระบบประชาธิปไตย  ตลอดจนสิ่งแวดล้อมที่ดี มีการพัฒนาที่ยั่งยืน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสังคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานโดยให้ประชาชนชุมชนร่วมกันรับผิดชอบและเห็นความส าคัญในการฟ้ืนฟู
พัฒนาสังคมและชุมชนของตนเอง เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้บูรณาการความรู้ประสบการณ์และทักษะ
อาชีพเข้ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและชุมชนโดยรวมท าให้เกิด สังคมแห่งการเรียนรู้น าไปสู่สังคมที่
เขม้แข็ง มีความเอ้ืออาทรต่อกันและพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 
 กศน.อ าเภอบางระก า ได้จัดท าโครงการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่
ของอ าเภอบางระก าจ านวน 11 ต าบล ได้มีความรู้และทักษะเพ่ือน าไปใช้ในวิถีชีวิตประจ าวัน และสามารถพัฒนา
ตนเอง พัฒนาครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับประชาชนได้มีทักษะในการด ารงวิถีชีวิตและพัฒนาตนเอง ครอบครัว 

ชุมชนและสังคมให้ดีขึ้น 
2. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเปูาหมายมีจิตส านึก  ในการจัดการชีวิตของตนเองของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข รวมทั้งการใช้เวลาว่างให้ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
                - กลุ่มเปูาหมายประชาชน ต าบลพันเสา จ านวน  30 คน 
เชิงคุณภาพ 

     - ร้อยละ 80ประชาชนทั่วไปมีทักษะในการด ารงชีวิต มีการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม 
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วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที ่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

1. ส ารวจความ
ต้องการในชุมชน /
จัดเวทีชุมชน/
เตรียม
กลุ่มเปูาหมาย 

เพื่อก าหนด
กลุ่มเปูาหมาย/
พื้นที่ด าเนินการ 
 

ประชาชนทั่วไป 
ในเขตพื้นที่ต าบล
พันเสา  

30 คน 
 
 

พื้นที่ต าบลพนัเสา 
 

ไตรมาส 1  

2. ประชุม/วาง
แผนการ
ด าเนินการ 

เพื่อก าหนด
กิจกรรม/การ
ด าเนินงาน 
 

ประชาชนทั่วไป 
ในเขตพื้นที่ต าบล
พันเสา  

30 คน 
 
 

พื้นที่ต าบลพนัเสา 
 

ไตรมาส 1  

3.จัดกิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
 

เพื่อจัดกิจกรรม
กระบวนการ
เรียนรู้การศึกษา
เพื่อพัฒนาสงัคม
และชุมชน 

ประชาชนทั่วไป 
ในเขตพื้นที่ต าบล
พันเสา  

30 คน 
 
 

พื้นที่ต าบลพนัเสา 
 

ไตรมาส 2-3 11,272.- 

4นิเทศ ติดตาม
ประเมินผล
กิจกรรม/โครงการ
และสรุปรายงานผล 

เพื่อน าปัญหา และ
อุปสรรคมา
ด าเนินการวาง
แผนการจัด
กิจกรรม 

ประชาชนทั่วไป 
ในเขตพื้นที่ต าบล
พันเสา  

30 คน 
 
 

พื้นที่ต าบลพนัเสา 
 

ไตรมาส 2-4  

เงินงบประมาณ 
 เงินงบประมาณปี  2565  แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
ผลผลิตที่  4  ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ : กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ งบด าเนินงาน  รหัส  36004  
จ านวนเงิน  12,000.-บาท  (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 
- จัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสงัคมและชุมชน - 5,656.- 5,656.- - 
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ผู้รับผิดของโครงการ 
1. นางสาวสยุมพร  บุญอินทร์ ครู กศน.ต าบลพันเสา 
2. นางจิติมา  ชุ่มมงคล     หัวหน้างานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 

เครือข่าย 
1. กลุ่มประชากรวัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ   
2. เทศบาลต าบลพันเสา 
3. ผู้น าชุมชนต าบล  

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
  1.  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
  2.  โครงการจัดการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลลัพธ์ 
กลุ่มเปูาหมายมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมประเทศ และพัฒนาทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต

ในสังคมได้อย่างมีความสุขและได้รับความรู้และสามารถน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้ 

ดัชนีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต  (Output) 
       ประชาชนทั่วไปมีทักษะในการด ารงชีวิต มีการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม  ในพื้นที่ 1 

ต าบลพันเสา จ านวน  30 คน 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
       ร้อยละ 80 ของประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ต าบลพันเสา มีทักษะในการด ารงชีวิต มีการพัฒนาตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1. สรุปรายงานการด าเนินงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

          2. แบบส ารวจความพึงพอใจ 
          3. แบบสัมภาษณ์ 
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(5)  แผนงบประมาณ : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ผลผลิตที่  4  ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 

ชื่อ  โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะของโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่    โครงการปีเดียว 
     โครงการมากกว่า 1 ปี 

ฝ่าย/ งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
   งาน การศึกษาต่อเนื่อง 

ชื่อบุคคล นางสาสยุมพร  บุญอินทร์  

หลักการและเหตุผล  
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรง
มีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทย โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณ ความ
มีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผนการ
ตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ควรจะเป็น  เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ การส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมเป็นอีกหนึ่งแนวทางในการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม มีส่วนช่วยให้ประชาชนเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้นโดยเฉพาะในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม มีความ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแยกกันไม่ออก และมีบทบาทส าคัญที่จะท าให้ประชาชน
ประสบผลส าเร็จในการด าเนินชีวิตตามแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ เพราะการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้านเกษตรกรรมเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืน 

กศน.อ าเภอบางระก า ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านเกษตรกรรม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่มีรายจ่ายลดลง มีเงินเหลือใช้มากขึ้ น และเพ่ือให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ 2565 ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนในพ้ืนที่มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

วัตถุประสงค ์
          1. เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะการด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลพันเสา รวมทั้งหมด 18 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมและร่วมกิจกรรมนั้น ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ 
ด้านเกษตรกรรม และมีทักษะการด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ งบประมาณ 

1. ส ารวจความต้องการ
ในชุมชน /จัดเวทชีุมชน/
เตรียมกลุ่มเปูาหมาย 
ประชุมบุคลากร 

เพื่อก าหนด
กลุ่มเปูาหมาย/
พื้นที่ด าเนินการ 
 

ประชาชนทั่วไป 
ในเขตพื้นที่
ต าบลพันเสา    

18 คน 
 
 

พื้นที่ต าบล 
พันเสา 

 

ต.ค.-ธ.ค
64 

 

 

2. จัดกิจกรรมฝึกอาชีพ
ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงด้าน
เกษตรกรรม 
 

1.เพื่อให้ประชาชน
ในพื้ นที่ มี ค ว าม รู้
ความเข้าใจการ 
เรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านเกษตรกรรม 
2.เพื่อให้ประชาชน
ในพื้นที่มีทักษะการ
ด ารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ประชาชนทั่วไป 
ในเขตพื้นที่
ต าบลพันเสา    

18 คน 
 
 

พื้นที่ต าบล 
พันเสา 

 

22  
ธ.ค.64  

ถึง 
มิ.ย.65 

6,180.- 

3.นิเทศ ติดตาม
ประเมินผลกิจกรรม/
โครงการและสรุป 
รายงานผล 

เพื่อน าปัญหา และ
อุปสรรคมา
ด าเนินการวาง
แผนการจัดกิจกรรม 

ประชาชนทั่วไป 
ในเขตพื้นที่
ต าบลพันเสา    

18 คน 
 
 

พื้นที่ต าบล 
พันเสา 

 

ม.ค.65 
ถึง 

ก.ย.65 

 

 
เงินงบประมาณ 

         เงินงบประมาณปี 2565  แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต
ที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ รหัส 36004  จ านวนเงิน  6,180.-  บาท (หกพันหนึ่งร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 
- จัดกิจกรรมฝึกอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านเกษตรกรรม ตามความต้องการของประชาชน
ในพื้นที่ ต าบลพันเสา 
 
 

3,090.- - 3,090.- - 
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ผู้รับผิดของโครงการ 

1. นางสาวสยุมพร  บุญอินทร์ ครู กศน.ต าบลพันเสา 
2. นางจติิมา  ชุ่มมงคล     หัวหน้างานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 

เครือข่าย 
1. กลุ่มประชากรวัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ   
2. เทศบาลต าบลพันเสา 
3. ผู้น าชุมชนต าบล  

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
                     1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
                     2. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
                     3. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

ผลลัพธ์ 
          ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ดัชนีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต  (Output) 

1.  มีหลักสูตรและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสนองความต้องการของกลุ่มเปูาหมาย 
2.  กลุ่มเปูาหมายผู้รับบริการได้รับความรู้  ความเข้าใจและมีทักษะตามหลักสูตรและกิจกรรม 

ความรู้  สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มีหลักสูตรและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสนองความต้องการของกลุ่มเปูาหมายได้   

ร้อยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 18 คน สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ร้อยละ 80 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1.  การแสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมและประชาชนทั่วไป 
2.  ติดตามประเมินผลจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมและแบบสอบถาม 
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(6)  แผนงบประมาณ : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ผลผลิตที่ 5  ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  

ชื่อ  โครงการจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชนในต าบล (จัดซื้อหนังสือพิมพ์/สื่อ ส าหรับ กศน.ต าบล) 

ลักษณะของโครงการ          โครงการต่อเนื่อง             โครงการใหม่ โครงการปีเดียว 
                               โครงการมากกว่า 1 ปี 
 
ฝ่าย/งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
  งาน การศึกษาตามอัธยาศัย                       
  ชื่อบุคคล นางสาสยุมพร  บุญอินทร์ 

หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันเมืองไทยเป็นประเทศเปิดที่รับเอาความรู้และเทคโนโลยีของต่างชาติเข้ามาอย่างมากมาย  ท าให้ไทย

กลายเป็นประเทศที่มีความเจริญทางด้านเทคโนโลยี จากผลของการรับเอาวัฒนธรรมของชาติอ่ืนมาใช้ในกา รศึกษา
เรียนรู้ในชีวิตประจ าวันจึงหันลืมการน าเทคโนโลยีชาวบ้านที่ดั้งเดิมมาประกอบการใช้ชีวิตเหมือนในอดีตแหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาชาวบ้านที่สร้างขึ้นหลักในชุมชน จึงมีความส าคัญของและเทคโนโลยีในท้องถิ่นอันดี ที่เคยสืบทอดกันมาช้า
นาน  ปัจจุบันวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมของไทยเราส่วนมากจะยังคงปฏิบัติสืบทอดกันมาตามชนบทหรือตามท้องถิ่นห่างไกล 
ซึ่งถือเป็นสิ่งส าคัญที่ยังคงมีการสืบทองภูมิปัญญาชาวบ้าน และเทคโนโลยีในท้องถิ่นอยู่ ดังนั้นการศึกษาภูมิปัญญา
ชาวบ้าน และเทคโนโลยีในท้องถิ่นของเราจึงเป็นการธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของท้องถิ่นเหล่านั้นได้เป็น
อย่างดี อีกทั้งยังเป็นการเผยแพร่ภูมิปัญญาชาวบ้าน และเทคโนโลยีในท้องถิ่นให้แก่ผู้ที่สนใจได้รับทราบและร่วมภูมิใจ
กับบุคลในท้องถิ่นด้วย 
 กศน.อ าเภอบางระก าให้ความส าคัญและการรับการเรียนรู้ตามอัธยาศัยจากแหล่งการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในชุมชน 
จึงได้จัดท าโครงการจัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ชุมชนในต าบล (จัดซื้อหนังสือพิมพ์/สื่อ ส าหรับ กศน.ต าบล ) โดยมี
กลุ่มเปูาหมายเพ่ือให้ นักศึกษา กศน. และประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ เป็นกลไกลในการขับเคลื่อนกิจกรรมร่วมกันสาน
และฟ้ืนฟู  แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้การศึกษาตามอัธยาศัย ที่เกิดขึ้นในชุมชน เพ่ือน าประโยชน์
ต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การสร้างองค์ความรู้ การประกอบ
อาชีพ และการสร้างรายได้เสริมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบคลุม
สังคมแห่งการเรียนรู้ในระดับต าบลตอบสนองสังคม และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนโดยมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน ตามรูปแบบการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
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เป้าหมาย   
      เชิงปริมาณ  

กศน.ต าบลทั้ง 11 ต าบล ในอ าเภอบางระก า 
      เชิงคุณภาพ  

จ านวนนักศึกษาและประชาชนในพ้ืนที่ ไปศึกษาเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนโดยมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู้ 
 

วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

1. ด าเนินการจัดซื้อหนังสือ 
พิมพ์ให้กับ กศน.ต าบล จ านวน 
11 ต าบล จัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้เพื่อปลูกฝังนิสัยรัก
การอ่านและศักยภาพการ
เรียนรู้ของประชาชน ทุก
กลุ่มเปูาหมายให้ได้ระดบัอ่าน
คล่อง อ่านเข้าใจความ เขียน
คล่อง และอ่านเชงิคิดวิเคราะห์
พื้นฐาน และให้ประชาชน
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องและทันเหตุการณ์เพื่อ
สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้
ประโยชน์  ในการปฏิบัติจริง 
โดยส่งเสริมให้มีการสร้าง
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการอ่านให้เกิดขึ้นใน
สังคมไทยโดยสนับสนนุการ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้
เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางทั่วถึง 

  2. ก ากับ ติดตาม นิเทศ และ
ประเมินโครงการ 

 

1. เพื่อส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ใน
การแก้ปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน
โดยมีแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนเป็นกลไกในการ
จัดการเรียนรู ้
2. เพื่อสนับสนนุให้
ชุมชนมสี่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของชุมชน ตาม
รูปแบบการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 

นักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไป 
 
 

เขตพื้นที่
ต าบล 
พันเสา 

 
 
 
 
 
 

 

กศน.ต าบล 
พันเสา 

ต.ค. 64 
ถึง 

ก.ย. 65 

26,840.- 

 

 
เงินงบประมาณ 
     เงินงบประมาณปี 2565 แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยรหัส 36004 จ านวนเงิน  26,840.- บาท  
(สองหมื่นหกพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 
- ด าเนินการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้กับ กศน.ต าบล 
ทั้งหมด 11 ต าบลจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและศักยภาพการ
เรียนรู้ของประชาชน ทุกกลุ่มเปูาหมายให้ได้ระดับ
อ่านคล่อง อ่านเข้าใจความ เขียนคล่อง และอ่าน
เชิงคิดวิเคราะห์พ้ืนฐาน และให้ประชาชนสามารถ
รับรู้ขอ้มูลข่าวสารที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์เพ่ือ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์  ในการ
ปฏิบัติจริง โดยส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่านให้เกิดข้ึนใน
สังคมไทยโดยสนับสนุนการพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
2. ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินโครงการ 

5,060.- 
 

9,900.- 
 

10,010.- 
 

1,870.- 
 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 
เครือข่าย 
            หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอบางระก า 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
            โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (ส่งเสริมการอ่าน) 

ผลลัพธ์ 
            1. มีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในชุมชน สามารถคงอยู่และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่นักศึกษา ประชาชนใน
ชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   2. นักศึกษาและประชาชนในชุมชนไปศึกษาเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนโดยมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู้ 
 
ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
นักศึกษาและประชาชน ใช้แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 
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 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 

จ านวนนักศึกษาและประชาชนในชุมชนไปศึกษาเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนโดยมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู้ 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 
             1.  การติดตาม 

  -  ส ารวจข้อมูล 
  -  ประชุม 
  -  สัมภาษณ์ 

             2.  การประเมินผลโครงการ 
  -  แบบสอบถาม 
  -  สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรม 

             3.  การสรุปและรายงานผล 
  -  ภาพกิจกรรม 
  -  แบบรายงานผลกิจกรรม 
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(7)  แผนงบประมาณ : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ผลผลิตที่ 5  ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  

ชื่อ  โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (ส่งเสริมการอ่าน) 

ลักษณะของโครงการ          โครงการต่อเนื่อง            โครงการใหม่  โครงการปีเดียว 
                               โครงการมากกว่า 1 ปี 
 
ฝ่าย/งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
  งาน การศึกษาตามอัธยาศัย                       
  ชื่อบุคคล นางสาวประยูร  บุญทั่ง 

หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีบทบาทที่ส าคัญในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหเกิด

การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสอดคลองกับความตองการของคนในชุมชนและบริบทสภาพปญหาของสังคมและวิถีชีวิต
ของคนในชุมชนตลอดจนใหทันตอเหตุการณของสังคมยุคโลกาภิวัตน  ซึ่งเปนสังคมแหงขอมูลสารสนเทศและมี
ผลกระทบตอการด ารงชีวิตการประกอบอาชีพของคนในสังคม ไดแกขอมูลสารสนเทศทางอินเทอรเน็ต สื่อโทรทัศน  

สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์ สื่อทางวิทยุตางๆเปนตน กศน.ต าบลจึงเปนสถานที่มีความส าคัญในการจัดเปนแหลงเรียนรู
ตามอัธยาศัยตลอดชีวิตส าหรับการใหบริการงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับประชาชนใน
ชุมชนไดเขามาศึกษาคนคว้าหาความรูการติดตอประสานงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนที่
ใกลชิดกับประชาชน แตปจจุบันกศน.ต าบล ยังขาดการพัฒนาระบบการท างานหรือการใหบริการ 
ขอมูลขาวสารที่ทันสมัยตลอดจนสื่อวัสดุอุปกรณตางๆทีจ่ะเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับประชาชนอยางทั่วถึง   

กศน.อ าเภอบางระก า ได้ตระหนักถึงสภาพปญหาและความจ าเปนในการพัฒนาแหลงเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือ
เปนศูนยกลางในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหแก่ประชาชนและนักศึกษากศน.ในพ้ืนที่
อ าเภอบางระก าอยางทั่วถึง และเกิดประสิทธิภาพ จึงไดจัดท าโครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือพัฒนา กศน.
ต าบลให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนขึ้น เพ่ือเป็นสถานที่และศูนยกลางในการเปนแหลงเรียนรู้ของชุมชน 
ที่หลากหลาย มีสื่อที่ทันสมัยในการสืบคนขอมูลใหกับกลุมเปาหมายทั้งนักศึกษากศน.และประชาชนในต าบลและ
ยกระดับกศน.ต าบลดังกลาวใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานในโอกาสตอไป 

วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสได้ติดตามข่าวสารเรื่องราวใหม่ๆปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีสมัยใหม่  อย่างทัน
เหตุการณ ์

          2. เพ่ือให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

          3. เพ่ือให้ห้องสมุดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารภายในชุมชน 

          4. เพ่ือให้ห้องสมุดเป็นศูนย์รับบริจาคสื่อ 

          5. เพ่ือให้ประชาชนมีนิสัยรักการอ่าน 
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เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 
นักศึกษาเยาวชน และประชาชนทั่วไป 300 คน 

เชิงคุณภาพ 
          1. ผู้รับบริการได้เรียนรู้การศึกษาตามอัธยาศัย ในรูปแบบที่หลากหลาย 

                    2. ผู้รับบริการได้พัฒนากระบวนการคิดจากการเข้าร่วมกิจกรรม  
 

วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1.ส ารวจความ
ต้องการของ
กลุ่มเปูาหมาย 

-  เพื่อค้นหากลุ่มเปูาหมายที่มี
ความต้องการ 

- กลุ่มเปูาหมาย
ประชาชนเขต
ต าบลพันเสา 
300 คน 

- ต าบลพันเสา 
 

ตุลาคม 2564 - 

2. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 
2.1 ห้องสมุด
ประชาชน 
 
 
2.2 บ้านหนังสือ
ชุมชน 
 
 
2.3 หน่วยบริการ
เคลื่อนที่ (รถโมบาย) 
 
 

1. เพื่อให้ประชาชนมีโอกาส
ได้ติดตามขา่วสารเรื่องราว
ใหม่ๆปรับตัวเข้ากับ
เทคโนโลยสีมัยใหม่ อย่างทนั
เหตุการณ์ 
2.เพื่อให้ประชาชนเห็น
ความส าคัญของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
3. เพื่อให้ห้องสมุดเป็นศูนย์
ข้อมูลข่าวสารภายในชุมชน 
4.เพื่อให้ห้องสมุดเป็นศูนย์รับ
บริจาคสื่อ 
5.เพื่อให้ประชาชนมีนสิัยรัก
การอ่าน 
 

- กลุ่มเปูาหมาย 
ประชาชนเขต
ต าบลพันเสา 
300 คน 

- ต าบลพันเสา 
 

ตุลาคม 2565 
– 

กันยายน 
2565 

 

2.4 อาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน 
 
 

 - นักศึกษา 
เยาวชน และ
ประชาชน 1 คน 
 
 

- พื้นที่ต าบล 
พันเสา 
 
 
 

ตุลาคม 
2565– 
กันยายน 
2565 

 

3. ติดตาม
ประเมินผล 

เพื่อติดตามผลการจัดกิจกรรม - ครู กศน.ต าบล 
- บรรณารักษ์ 

กศน.อ าเภอ 
บางระก า 

กันยายน 
2565 
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เงินงบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

          ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 
 
เครือข่าย 
           1. กศน.ต าบล 1 แห่ง 
           2. บ้านหนังสือชุมชน ศูนย์ กศน.อ าเภอบางระก า 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 

           โครงการส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่สู่ชุมชน 

ผลลัพธ์ 
 เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสได้ติดตามข่าวสารเรื่องราวใหม่ๆปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีสมัยใหม่ อย่างทัน
เหตุการณ์ เห็นความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 

ดัชนีผลส าเร็จของกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองด้าน

การอ่าน การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านการอ่าน แสวงหาความรู้ที่ตนเองสนใจ    
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละจ านวน 80 มีความพึงพอใจจากการเข้า

ร่วมโครงการฯ อยู่ในระดับดี 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1. การใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. สมุดลงชื่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. สรุปผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2565 หน้า 72 
 

 
(8) แผนงาน : บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (งบรายจ่ายอ่ืน) 
ชื่อ   โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนการจัดการอาชีพ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 

ลักษณะของโครงการ       โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่   โครงการปีเดียว 
      โครงการมากกว่า 1 ปี 
ฝ่าย/ งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
   งาน การศึกษาต่อเนื่อง 

ชื่อบุคคล นางสาสยุมพร  บุญอินทร์  
หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความส าคัญมากเพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ  ศูนย์ กศน.อ าเภอบางระก า ได้ด าเนินการจัดให้มีโครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน การจัดการอาชีพ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ ให้แก่ประชาชนกลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่บริการ โดยมีความเชื่อมั่นว่า
โครงการดังกล่าวจะช่วยให้ประชาชนในระดับฐานรากที่มีรายได้น้อยและขาดโอกาสในการเพ่ิมรายได้อันเป็นเงื่อนไข
ส าคัญของการเกิดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่ส่งผลให้ฐานเศรษฐกิจของประเทศไทยไม่เข้มแข็งอย่างที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน การจัดกิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจึงเป็นการจัดการศึกษาให้กับประชาชนที่มีอาชีพอยู่แล้วและ
ต้องการต่อยอดอาชีพเดิม เพ่ือให้มีทักษะอาชีพ สามารถน าความรู้และทักษะไปใช้เพ่ือสร้างรายได้ให้กับประชาชนใน
ชุมชนท้องถิ่น โดยให้สถานศึกษาใช้ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนที่จัดตั้งไว้ หรือ กศน.ต าบล หรือในชุมชน หรือสถานที่ของภาคี
เครือข่าย ซึ่งรูปแบบการจัดใช้หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาอาชีพ ใน
อันที่จะประกอบอาชีพที่สร้างรายได้ได้จริง 
 กศน.อ าเภอบางระก า ได้น าแนวทางดังกล่าวสนับสนุน ส่งเสริม ให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ
และการมีงานท าประชาชนมีรายได้และมีงานท าอย่างยั่งยืน มีเพ่ือการศึกษาพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน
กลุ่มเปูาหมายในเขตพ้ืนที่ จ านวน 11 ต าบล ให้มีรายได้และมีงานท า เลี้ยงชีพได้อย่างยั่งยืน  
 

วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเปูาหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

          2. เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 

          3. เพื่อพัฒนาและจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 
จัดกระบวนการเรียนรู้อาชีพในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น ที่ต่อยอดอาชีพเดิม จ านวน 19 คน 

 เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของประชาชนผู้เข้ารับบริการที่เข้าร่วมกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพหลักสูตรระยะสั้น มี

ความรู้และน าความรู้ไปปฏิบัติ  และพัฒนาอาชีพ 
2. ร้อยละ 80 ของประชาชนผู้เข้ารับบริการที่เข้าร่วมกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพหลักสูตรระยะสั้น มี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  มีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 
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วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

1. จัดกระบวนการ
เรียนรู้อาชีพใน
รูปแบบหลักสูตรระยะ
สั้น ที่ต่อยอดอาชีพ
เดิมตามศักยภาพของ
ชุมชน  และความ
ต้องการของตลาด
รวมทั้งสร้างเครือข่าย
การรวมกลุ่มใน
ลักษณะวิสาหกิจ
ชุมชน สร้างรายได้
ให้กับชุมชน  ให้ชุมชน
พึ่งพาตนเองได ้
2. ก ากับ ติดตาม 
นิเทศวัดผล 
ประเมินผลกิจกรรม/
โครงการและสรุป
รายงานผล 
 

1.เพื่อให้ประชาชน
กลุ่มเปูาหมายมี
คุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 
2.เพื่อให้ประชาชนมี
อาชีพที่สามารถสร้าง
รายได้ให้ตนเองและ
ครอบครัว 

3.เพื่อพัฒนาและ
จัดท าหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

- ประชาชน
กลุ่มเปูาหมายใน
พื้นที่อ าเภอ 
บางระก า 
จ านวน 11 
ต าบล   

- ประชาชน
กลุ่มเปูาหมายใน
พื้นที่อ าเภอ 
บางระก า  
จ านวน 15 คน 
 
 
 
 
 
 
 

พื้นที่ของ 
อ าเภอบางระก า 
จ านวน 11  
ต าบล   

ต.ค. 64 
ถึง 

ก.ย. 65 

9,000.- 

เงินงบประมาณ 
  เงินงบประมาณปี  2565  แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน งบรายจ่ายอ่ืน 
รหัสงบประมาณ 35052 จ านวนเงิน 9,000.-บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาสที่ 3 

   (เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 
1. จัดกระบวนการเรียนรู้อาชพีในรูปแบบหลักสตูรระยะสัน้ 
ที่ต่อยอดอาชีพเดิมตามศักยภาพของชุมชน  และความ
ต้องการของตลาดรวมทั้งสรา้งเครือข่ายการรวมกลุ่ม 
ในลักษณะวสิาหกิจชุมชน สรา้งรายได้ให้กับชุมชน ให้
ชุมชนพึ่งพาตนเองได ้
2. ก ากับ ติดตาม นิเทศวัดผล ประเมินผลกิจกรรม/
โครงการและสรุปรายงานผล 

- - 9,000.- - 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2565 หน้า 74 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 

เครือข่าย 
1. ผู้น าท้องถิ่น /ท้องที่ 
2. หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
                     1. โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
                     2. โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
                     3. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลลัพธ์ 

                    1. ประชาชนกลุ่มเปูาหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
                     2. ประชาชนมีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ให้ตนเองและครอบครัว 

                     3. พัฒนาและจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

ดัชนีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต  (Output) 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีอาชีพเสริมรายได้ มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสามารถพัฒนาต่อยอดอาชีพ

เดิมได้ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ มีความรู้และมีทักษะในการประกอบอาชีพ    
สามารถสร้างรายได้ให้ตนเองและครอบครัวเพ่ือน าเข้าสู่การมีงานท าอย่างยั่งยืน 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1. แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
2. แบบการนิเทศโครงการ  
3. ครู กศน. ติดตามผลการจัดการกิจกรรม 
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(9)  แผนงาน : บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (งบรายจ่ายอ่ืน) 

ชื่อ  โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนการพัฒนาอาชีพระยะสั้นไม่เกิน 30 ชั่วโมง(กลุ่มสนใจ) 

ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่   โครงการปีเดียว 
            โครงการมากกว่า 1 ปี 

ฝ่าย/งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
   งาน การศึกษาต่อเนื่อง 

ชื่อบุคคล นางสาสยุมพร  บุญอินทร์  
หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความส าคัญมากเพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและกลุ่มบุคคลเป็นการแก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริม
ความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชน ตามนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ที่มุ่งจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน โดยส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของชุมชน  และความต้องการของตลาด  สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้
ให้กับชุมชน  ให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองได้  รวมทั้งส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า  การ
ท าช่องทางเผยแพร่และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชนให้เป็นระบบครบวงจร เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ความสามารถ เจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพและทักษะที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพที่สร้ าง
รายได้จริง และการพัฒนาสู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ต่อไป 

 กศน.อ าเภอบางระก า  ได้ตระหนักถึงนโยบายและจุดเน้น ของส านักงาน กศน. ดังกล่าว จึงได้จัดท า
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนการพัฒนาอาชีพระยะสั้นไม่เกิน 30 ชั่วโมง(กลุ่มสนใจ)เพ่ือการศึกษาพัฒนาอาชีพให้กับ
ประชาชนกลุ่มเปูาหมายในเขตพ้ืนที่จ านวน 11ต าบล ให้มีรายได้และมีงานท า เลี้ยงชีพได้อย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค ์
           1.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน  ได้มีทักษะอาชีพมีงานท า  
มีรายได้   
           2.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเดิมประชาชนให้มีความม่ันคงยั่งยืนและมีรายได้สูงขึ้น 
           3.  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะจากการเรียนรู้ และการฝึกปฏิบัติจริง 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
               ประชาชนในพื้นที่อ าเภอบางระก าที่เข้ารับการเรียนรู้มีทักษะอาชีพ  มีงานท า  มีรายได้  และสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน  ในพื้นที่ต าบลพันเสา รวมทั้งสิ้น 38 คน 
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       เชิงคุณภาพ  
 ประชาชนที่ไม่มีอาชีพและประชาชนผู้มีอาชีพอยู่แล้ว  จ านวน 1  ต าบล สามารถน าความรู้มาสร้างอาชีพ
ใหม่และพัฒนาต่อยอดอาชีพ  คิดเป็นร้อยละ  80   
 

วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

1. จัดกิจกรรมฝึกอาชีพ 
ระยะสั้นไม่เกิน 30
ชั่วโมง(กลุ่มสนใจ) 
เพื่อพัฒนาอาชีพให้กับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่มี
อาชีพ และที่มีอาชีพ
เดิมอยู่แล้ว สร้างรายได้
ให้กับชุมชน  ให้ชุมชน
พึ่งพาตนเองได ้
2. ก ากับ ติดตาม 
นิเทศวัดผล ประเมินผล
กิจกรรม/โครงการและ
สรุปรายงานผล 
 

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุการจัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาอาชีพให้แก่
ประชาชนได้มีทักษะ
อาชีพมีงานท า      
มีรายได้   
2. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุการพัฒนา
อาชีพเดิมของ
ประชาชนให้มีความ
มั่นคงยั่งยนืและมี
รายได้สงูขึ้น 
3. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้มีทักษะ
จากการเรียนรู้ และ 
การฝึกปฏิบัติจริง 

-ประชาชน
กลุ่มเปูาหมาย
ในพื้นที่ต าบล
พันเสา 
จ านวน  
11 ต าบล   

-ประชาชน
กลุ่มเปูาหมาย 
ในพื้นที่ต าบล 
พันเสา  
จ านวน 1 ต าบล 
กลุ่มเปูาหมาย 
38 คน 
 
 
 
 
 
 
 

พื้นที่ของ 
ต าบลพันเสา 

ต.ต.64 
ถึง 

ก.ย.65 

10,200.- 

เงินงบประมาณ 
เงินงบประมาณปี  2565 แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน งบรายจ่ายอ่ืน รหัส
งบประมาณ 35052 จ านวนเงิน ๑๖,๘00.-บาท (หนึ่งหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 
1. จัดกิจกรรมฝึกอาชีพระยะสัน้ไม่เกิน 30 ชั่วโมง 
(กลุ่มสนใจ)เพื่อพัฒนาอาชีพให้กับผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมที่ไม่มีอาชีพ และที่มีอาชีพเดิมอยู่แล้ว สร้าง
รายได้ให้กับชุมชน  ให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได้ 
2. ก ากับ ติดตาม นิเทศวัดผล ประเมินผลกิจกรรม/
โครงการและสรุปรายงานผล 

- 10,200.- 10,200.- - 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 

เครือข่าย 
1. ผู้น าท้องถิ่น /ท้องที่ 
2. หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
                     1. โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
                     2. โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
                     3. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่ต าบลพันเสา  จ านวน 11  ต าบล  รวมจ านวนทั้งสิ้น 38 คน  สามารถน า

ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์จริงในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน 

ดัชนีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต  (Output) 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีอาชีพเสริมรายได้ มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสามารถพัฒนาต่อยอดอาชีพ

เดิมได้ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืนน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ได้จริง ร้อยละ 80 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1. แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
2. แบบการนิเทศโครงการ  
3. ครู กศน. ติดตามผลการจัดการกิจกรรม 
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(10)  แผนงาน : บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการปรับปรุงระบบการ
เรียนรู้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (งบรายจ่ายอ่ืน) 

ชื่อ   โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน 

ลักษณะของโครงการ       โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่   โครงการปีเดียว 
      โครงการมากกว่า 1 ปี 

ฝ่าย/ งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
   งาน การศึกษาต่อเนื่อง 

ชื่อบุคคล นางสาสยุมพร  บุญอินทร์  
หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความส าคัญมากเพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและกลุ่มบุคคลเป็นการแก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริม
ความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชน ตามนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ที่มุ่งจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน โดยส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้อ งกับ
ศักยภาพของชุมชน และความต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้
ให้กับชุมชน  ให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองได้ รวมทั้งส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าการท า
ช่องทางเผยแพร่และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชนให้เป็นระบบครบวงจร เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ความสามารถ เจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพและทักษะที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพที่สร้าง
รายได้จริง และการพัฒนาสู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ต่อไป 
           กศน.อ าเภอบางระก า ได้ตระหนักถึงนโยบายและจุดเน้น ของส านักงาน กศน. ดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืนขึ้นเพ่ือการศึกษาพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนกลุ่มเปูาหมายในเขต
พ้ืนที่จ านวน 11ต าบล ให้มีรายได้และมีงานท า เลี้ยงชีพได้อย่างยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค ์
           1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่มีอาชีพให้มีทักษะ
อาชีพเพ่ือการมีงานท า 
            2. เพื่อให้ผู้เรียนมีอาชีพที่สร้างรายได้ที่มั่นคงใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน                      
            3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้และประสบการณ์ในการเรียนรู้อาชีพไปใช้เทียบระดับ การศึกษาและ
เทียบโอนเข้าสู่หลักสูตร กศน.ขั้นพื้นฐาน 
 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
              ประชาชนในพื้นท่ีต าบลพันเสา ที่เข้ารับการเรียนรู้มีทักษะอาชีพมีงานท า มีรายได้ และสร้างความเข็มแข็ง
ทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
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 เชิงคุณภาพ 
              ประชาชนที่ไม่มีอาชีพและประชาชนผู้มีอาชีพอยู่แล้ว  สามารถน าความรู้มาสร้างอาชีพใหม่และพัฒนาต่อ
ยอดอาชีพ  คิดเป็นร้อยละ  80   
 
วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

1. จัดกิจกรรมฝึกอาชีพ 
ชุมชนให้เป็นศนูย์กลาง 
ในการพัฒนาสาธิต 
และสร้างอาชีพของ
ผู้เรียนและชุมชนที่
สอดคล้องกับศักยภาพ
ของชุมชน  และความ
ต้องการของตลาด
รวมทั้งสร้างเครือข่าย
การรวมกลุ่มในลักษณะ
วิสาหกิจชุมชน สรา้ง
รายได้ให้กับชุมชน  ให้
ชุมชนพึ่งพาตนเองได ้
2. ก ากับ ติดตาม 
นิเทศวัดผล ประเมินผล
กิจกรรม/โครงการและ
สรุปรายงานผล 
 

1.  เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพให้แก่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมที่ไม่มีอาชีพให้
มีทักษะอาชีพเพื่อการ
มีงานท า 
2.  เพื่อให้ผู้เรียนมี
อาชีพที่สรา้งรายได้ที่
มั่นคงใช้เป็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ
และยั่งยนื 
3.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมน าความรู้และ
ประสบการณ์ในการ
เรียนรู้อาชีพไปใช้เทียบ
ระดับการศึกษาและ
เทียบโอนเข้าสู่
หลักสูตร กศน. 
ขั้นพื้นฐาน 
 
 

- ประชาชน
กลุ่มเปูาหมายใน
พื้นที่ต าบล 
พันเสา  

-ประชาชน
กลุ่มเปูาหมาย
ในพื้นที่ต าบล
พันเสา 
กลุ่มเปูาหมาย
30 คน 
 
 
 
 
 
 
 

พื้นที่ของต าบล 
พันเสา 

ต.ค.64 
ถึง 

ก.ย. 65 

26,000.- 

 
เงินงบประมาณ 
          เงินงบประมาณปี  2565  แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน งบรายจ่ายอ่ืน รหัส
งบประมาณ 35052 จ านวนเงิน 26,000.-บาท (สองหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
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แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 
1. จัดกิจกรรมฝึกอาชีพชุมชนให้เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาสาธิต และสร้างอาชีพของผู้เรียน
และชุมชนทีส่อดคล้องกับศักยภาพของชุมชน และ
ความต้องการของตลาดรวมทัง้สร้างเครือข่ายการ
รวมกลุ่มในลักษณะวสิาหกิจชุมชน สรา้งรายได้
ให้กับชุมชน ให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได้ 
2. ก ากับ ติดตาม นิเทศวัดผล ประเมินผล
กิจกรรม/โครงการและสรุปรายงานผล 

- 13,000.- 13,000.- - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 
เครือข่าย 

1. ผู้น าท้องถิ่น /ท้องที่ 
2. หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
                     1. โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
                     2. โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
                     3. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์จริงในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน 

ดัชนีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต  (Output) 
     ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีอาชีพเสริมรายได้ มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสามารถพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมได้ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 

               1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืนร้อยละ 80 
               2. ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้และประสบการณ์ในการเรียนรู้อาชีพไปใช้เทียบระดับการศึกษา           
และเทียบโอนเข้าสู่หลักสูตร กศน.ขั้นพื้นฐานได้ร้อยละ 80 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
                 1. แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
                 2. แบบการนิเทศโครงการ  
3. ครู กศน. ติดตามผลการจัดการกิจกรรม 
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ผู้จัดท า 

 ชื่อ-นามสกุล    :  นางสาวสยุมพร  บุญอินทร์ 
 ที่อยู่ปัจจุบัน    :  บ้านเลขท่ี 301/74  หมู่ที่ 7 ต าบลท่าโพธิ์  อ าเภอเมือง  

   จังหวัดพิษณุโลก 65000 
ท างาน/สังกัด    :  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

        อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก  
 ต าแหน่งปัจจุบัน    :  ครู กศน.ต าบลปฏิบัติงานประจ า กศน.ต าบลพันเสา  

   อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก 
 การศึกษา 
 พ.ศ. 2545    :  ปริญญาตรี  สาขา การจัดการทั่วไป  (ศศบ.)                     
                                                                 มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม  จังหวัดพิษณุโลก 
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คณะผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ 
 

คณะที่ปรึกษา 
                    1.  นายธนกร         เหล่ากสิการ         ผอ.กศน.อ าเภอบางระก า   
             2.  นางวชิรา      เติมเจิม              หัวหนา้แผนงานโครงการสารสนเทศ 
                    3.  นางจิติมา         ชุ่มมงคล             หวัหน้ากลุ่มจัดงานการศึกษานอกโรงเรียน 
                4.  นางสาวประยูร   บุญทั่ง               หวัหน้างานการศึกษาตามอัธยาศัย 

          5.  นางสาวขนิษฐา  ศิริวัฒน์             หัวหน้างานการศึกษาต่อเนื่อง 
                                 
               

คณะผู้จัดท าแผนปฏิบัติการ 
   นางสาวสยุมพร  บุญอินทร์       ครู กศน.ต าบลพันเสา 
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