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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

พิษณุโลก 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

เอกสารหมายเลข    /๒๕๖๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
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ค าน า 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของ กศน.ต าบลปลักแรด ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น

กรอบและทิศทางในการด าเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งได้ก าหนดเปาาหมายการท างานไ้้ชัดเจน มีกลยุทธ์ส าคัญที่
จะขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุ้ิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปาาหมายของสถานศึกษาประกอบด้้ยข้อมูลพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษาโครงสร้างการบริหารองค์กรทรัพยากรและสิ่งอ าน้ยค้ามสะด้ก โครงการ/กิจกรรม               
ที่ตอบสนองต่อทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุ
ตามเปาาหมายต่อไป      

กศน.ต าบลปลักแรด ขอขอบคุณทุกท่านที่เกี่ย้ข้อง และให้ค้ามร่้มมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ฉบับนี้จนส าเร็จ เพ่ือใช้เป็นแน้ทางในการปฏิบัติงานของ กศน.ต าบลปลักแรด ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 

         
                                                         กศน.ต าบลปลักแรด  

                                                         ธัน้าคม ๒๕๖๕ 
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สารบัญ 
                 หน้า 

ค าน า ก 
สารบัญ     ข 
สารบัญตาราง ค 
บทที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๑ 
          ๑.๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  ๑ 

๑.๒ ประ้ัติค้ามเป็นมาของสถานศึกษา  ๑ 
๑.๓ โครงสร้างสถานศึกษา ๕ 
๑.๔ ข้อมูลบุคลากร  ๖ 
๑.๕ ทรัพยากรและสิ่งอ าน้ยค้ามสะด้กในการจัดการศึกษา  ๗                                      
๑.๖ แหล่งเรียนรู้และเครือข่าย ๘ 

 บทที่ ๒ สภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา                                 ๑๑ 
๒.๑ การ้ิเคราะห์สภาพแ้ดล้อมและศักยภาพ   ๑๑ 
๒.๒ ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา              ๑๔ 
๒.๓ เปาาประสงค์และตั้ชี้้ัดค้ามส าเร็จ                                                       ๑๕ 
๒.๔ กลยุทธ์และยุทธ์ศาสตร์                                                                      ๑๗ 
    - นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕   ๑๙ 

 บทที่ ๓ แผนการด าเนินงาน กศน.ต าบลปลักแรด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕                 ๒๓ 
๓.๑ สรุปแผนงานโครงการ/กิจกรรม กศน.ต าบลปลักแรด ปีงบประมาณ ๒๕๖๕         ๒๓ 

           ๓.๒ โครงการ/กิจกรรม กศน.ต าบลปลักแรด ปีงบประมาณ ๒๕๖๕                         ๒๘              
ภาคผนวก  
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี                                                                                                          หน้า 
 ๑. ตารางข้อมูลอาคารถา้ร ๒ 
 ๒. ตารางข้อมูลประชากรต าบลปลักแรด ๔ 
 ๓. ตารางข้อมูลผู้ด ารงต าแหน่ง ครู กศน.ต าบลปลักแรด ๕ 
 ๔. ตารางแสดงข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ๗ 
 ๕. ตารางแสดงข้อมูลอาคารสถานที่    ๘ 
 ๖. ตารางแสดงข้อมูลสาธารณูปโภคและสิ่งอ าน้ยค้ามสะด้ก  ๘ 
 ๗. ตารางแสดงข้อมูล กศน.ต าบล ๙ 
 ๘. ตารางแสดงข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑๐ 
 ๙. ตารางแสดงข้อมูลแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๑๐ 
 ๑๐.ตารางแสดงข้อมูลภาคีเครือข่าย ๑๑ 
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บทที่  ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
๑.๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา  :   กศน.ต าบลปลักแรด 
ที่อยู่             :   เทศบาลต าบลปลักแรด  หมู่ที่  ๑ บ้านปลักแรด 
  ต าบลปลักแรด  อ าเภอบางระก า  จังห้ัดพิษณุโลก  ๖๕๑๔๐ 
เบอรโ์ทรศัพท์   :   ๐๘๑-๐๓๖๗๐๘๔  เบอร์โทรสาร  :  - 
E–mail  ติดต่อ :  wansira๗๐๘๔@gmail.com 

สังกัด             : ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังห้ัดพิษณุโลก  
   ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ส านักงานปลัดกระทร้งศึกษาธิการ  กระทร้งศึกษาธิการ 

๑.๒  ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
     ประวัติสถานศึกษา   :      
  กศน.ต าบลปลักแรด ได้ก่อตั้งขึ้น โดยการสนับสนับสนุนของกรมการศึกษานอกโรงเรียนและ
องค์การบริหารส่้นต าบลปลักแรด  เป็นอาคารหอประชุมประจ า อบต. ซึ่งได้จัดสร้างขึ้นโดยองค์การบริหารส่้น
ต าบลปลักแรด  อ าเภอบางระก า  จังห้ัดพิษณุโลก ปัจจุบันเป็นเทศบาลบึงระมาณ มีกิจกรรมการเรี ยนการสอน
ของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาสายอาชีพ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งในปัจจุบันมีครูผู้รับผิดชอบ       
กศน.ต าบลปลักแรด จ าน้น ๑ คน 
   ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ส านักปลัดกระทร้งศึกษาธิการ 
กระทร้งศึกษาธิการ ได้มีพระราชบัญญัติเกิดขึ้นโดยใช้ชื่อ้่า “พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑” ซึ่งประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ้ันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ และมี
ผลใช้บังคับเมื่อ้ันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๑ ตามมาตรา ๒๑ ให้ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนปรับเปลี่ยน
ภารกิจ และชื่อต่อมาเป็น “ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย” ซึ่งอยู่ภายใต้สังกัด
ส านักงานปลัดกระทร้งศึกษาธิการ พร้อมได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงชื่ อสถานศึกษาเดิม คือ “ศูนย์บริการ
การศึกษานอกโรงเรียน” มาเป็นชื่อ “ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย”  สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังห้ัดพิษณุโลก ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานปลัดกระทร้งศึกษาธิการ กระทร้งศึกษาธิการ   

 ในปี พ.ศ.๒๕๕๓  กศน.ต าบลปลักแรด  ได้ย้ายไปจัดการเรียนการสอนที่เทศบาลต าบลปลักแรด 
ต าบลปลักแรด อ าเภอบางระก า จังห้ัดพิษณุโลก ในอาคารศูนย์ฝึกอาชีพ ปัจจุบันตั้งอยู่  หมู่ที่ ๑  ต าบลปลักแรด 
อ าเภอบางระก า  จังห้ัดพิษณุโลก  ๖๕๑๔๐ 

          ในปี พ.ศ.๒๕๕๔ กศน.ต าบลปลักแรด ตั้งอยู่ ณ บริเ้ณพ้ืนที่เทศบาลต าบลปลักแรด หมู่ที่ ๑   
บ้านปลักแรด ต าบลปลักแรด อ าเภอบางระก า จังห้ัดพิษณุโลก ซึ่งได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคาร กศน.
ต าบลหลังใหม่ จาก ส านักงาน กศน. และได้รับค้ามอนุเคราะห์ จาก นายพิพัฒน์  พันมา นายกเทศมนตรีเทศบาล
ต าบลปลักแรด ให้ใช้สิทธิ์เหนือพ้ืนดินในการก่อสร้างประมาณ ๑ งาน บริเ้ณด้านข้างของอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลปลักแรด  โดยการจัดตั้ง กศน.ต าบล มี้ัตถุประสงค์เพ่ือจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามค้าม
ต้องการของผู้เรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชี้ิตอย่างทั่้ถึงและเท่าเทียมกันส าหรับผู้สนใจและประชาชนในชุมชน  

๑ 
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ตารางท่ี ๑  แสดงข้อมูลอาคารถาวร 
 

ล าดับที่ ชื่อ ปีท่ีก่อสร้าง งบประมาณ หมายเหตุ 

๑ 
 
 

อาคาร กศน.ต าบลปลักแรด พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 

๘๐๐,๐๐๐.- ได้รับอนุญาตให้ใช้ เมื่อ
ปี ๒๕๕๔ จนถึงปัจจุบัน 

 
อาณาเขตที่ตั้งสถานศึกษา   : 

ทิศเหนือ   จดต าบลบางระก า อ าเภอบางระก าจังห้ัดพิษณุโลก 
ทิศใต้    จดต าบลพันเสา  อ าเภอบางระก า จังห้ัดพิษณุโลก 
ทิศตะ้ันออก  จดต าบล้ังอิทก  อ าเภอบางระก าจังห้ัดพิษณุโลก 
ทิศตะ้ันตก   จดต าบลบึงกอก  อ าเภอบางระก า  จังห้ัดพิษณุโลก 

สภาพชุมชน 
ลักษณะทางภูมิประเทศ 
 ภูมิประเทศสภาพพ้ืนที่ของต าบลปลักแรด มีสภาพเป็นที่ราบ เหมาะแก่การเพาะปลูกและการเกษตร 
เช่น ท านา ปลูกอ้อย เป็นต้น 

ข้อมูลต าบลปลักแรด 

ที่ตั้ง 
 ที่ตั้ง เทศบาลปลักแรด หมู่ที่ ๑  บ้านปลักแรด ต าบลปลักแรด  อ าเภอบางระก า  จังห้ัดพิษณุโลก 

ข้อมูลทั่วไป 
    บ้านปลักแรด  ในอดีตเป็นป่าไม้ และมีหนองน้ าเป็นที่อาศัยของฝูงสัต้์นานาชนิด และมีสัต้์ชนิดหนึ่ง  

ที่มาอาศัยอยู่บริเ้ณหนองน้ า คือ“แรด”ซึ่งจะต้องอาศัยอยู่เป็นประจ าในการด ารงชี้ิตจึงท าให้แหล่งน้ ามีลักษณะ
เป็นปลัก คนในหมู่บ้านนี้จึงเรียก้่า “ปลักแรด”     

 

ลักษณะท่ีตั้ง  
 ลักษณะทางภูมิศาสตร์  

- ที่ตั้งต าบลปลักแรด ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอ าเภอ ห่างจากที่ตั้งอ าเภอไปตามทางหล้งจังห้ัด
หมายเลข ๑๒๘๑  สายปลักแรด – บางระก า  เป็น ระยะทาง  ๘ กิโลเมตร  และห่างจากที่ตั้ง จังห้ัดพิษณุโลก  
เป็นระยะทาง ๒๕ กิโลเมตร  อยู่ระห้่างละติจูด ๑๖ องศา ๔๕ ฟิลิปดา และเส้นลองติจูด ๑๐๐ องศา  ๐๐    
ฟิลิปดา  ถึง  ๑๐๐ องศา  ๑๕ ฟิลิปดา  ตะ้ันออก 

- เนื้อท่ีต าบลปลักแรด มีเนื้อที่ประมาณ ๔๗ ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ ๓๒,๙๓๒ ไร่ 
                 
 
 
 
 
 

๒ 
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แผนที่ต าบลปลักแรด อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก โดยสังเขป 

 

 
 

 
เขตการปกครอง    ต าบลปลักแรด   แบ่งการปกครอง ออกเป็น  ๑๐  หมู่บ้าน  คือ 

           หมู่ที่ ๑ บ้านปลักแรด 
      หมู่ที่ ๒ บ้านดงโคกขาม 
   หมู่ที่ ๓ บ้านปลักแรด 
   หมู่ที่ ๔ บ้านหนองแขม 
   หมู่ที่ ๕ บ้านปลักแรด 
   หมู่ที่ ๖ บ้านหล่ายมือสี 
   หมู่ที่ ๗ บ้านหล่ายโพธิ 
   หมู่ที่ ๘ บ้านทุ่งชา 
   หมู่ที่ ๙ บ้านหนองมะปราง 
   หมู่ที่ ๑๐ บ้านตะเภาทองเฉลิมพระเกียรติ 
 

      เทศบาล  จ าน้น  ๒  แห่ง  ได้แก่ 
   ๑.  เทศบาลต าบลปลักแรด 
   ๒.  เทศบาลบึงระมาณ 

ข้อมูลประชากร   

ตารางท่ี  ๒  แสดงข้อมูลประชากรต าบลปลักแรด ร้มทั้งสิ้น ๘,๑๓๗ คน แยกเป็น ชาย ๓,๖๗๕ คน  
                หญิง ๔,๔๖๒ คน ดังนี้ 
 

ที่ ต าบล 
 

หมู่บ้าน 
จ านวน 

หลังคาเรือน 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 
๑. บ้านปลักแรด ๑ ๓๘๓ ๕๙๐ ๖๕๘ ๑,๒๔๘ 
๒. บ้านดงโคกขาม ๒ ๑๗๔ ๑๙๒ ๒๙๓ ๔๘๕ 
๓. บ้านปลักแรด ๓ ๕๐๗ ๗๕๒ ๘๘๖ ๑,๖๓๘ 
๔. บ้านหนองแขม ๔ ๓๐๐ ๔๖๑ ๕๒๐ ๙๘๑ 
๕. บ้านปลักแรด ๕ ๓๘๘ ๔๙๒ ๖๐๘ ๑,๑๐๐ 

 

๓ 
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๖. บ้านหล่ายมือสี ๖ ๒๓๔ ๓๐๘ ๔๐๕ ๗๑๓ 
๗. บ้านหล่ายโพธิ์ ๗ ๒๕๙ ๒๙๕ ๓๘๖ ๖๘๑ 
๘. บ้านทุ่งชา ๘ ๑๗๘ ๑๕๒ ๑๔๘ ๓๐๐ 
๙. บ้านหนองมะปราง ๙ ๑๘๐ ๑๓๕ ๑๖๔ ๒๙๙ 

๑๐. บ้านตะเภาทองเฉลิมพระ
เกียรติ 

๑๐ ๒๐๙ ๒๙๘ ๓๙๔ ๖๙๒ 

รวม ๑๐ ๒,๘๑๒ ๓,๖๗๕ ๔,๔๖๒ ๘,๑๓๗ 
 

หมายเหตุ :  ที่มาข้อมูล กรมการปกครองอ าเภอบางระก าและพัฒนาชุมชนอ.บางระก า ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงปัจจุบนั 
 

ประชากรและอาชีพ 
       ประชากรของต าบลปลักแรด มีจ าน้นประชากร ทั้งสิ้น ๘,๑๓๗ คน เป็นชาย ๓,๖๗๕ คน หญิง๔,๔๖๒  คน  
(ข้อมูล ณ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงปัจจุบัน) ค้ามหนาแน่นเฉลี่ยของประชากรต่อพ้ืนที่ ๖๐ คน/ตารางกิโลเมตร     
ส่้นใหญ่ประชากรประกอบอาชีพการเกษตร คือ ปลูกข้า้ ข้า้โพด ถั่้เหลือง เลี้ยงสัต้์ และประมง เป็นต้น 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
๑. การเกษตร  ต าบลปลักแรด ร้อยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ  

และเป็นรายได้หลักของเกษตรกร  คือ  ข้า้  ข้า้โพด ข้า้ อ้อย และถั่้เหลือง 
๒. การปศุสัต้์   สัต้์ที่ประชาชนนิยมเลี้ยงมากที่สุด  คือ  ไก่พันธุ์พ้ืนเมือง  เป็ดไข่ และ ไก่เนื้อ โค 
๓. อุตสาหกรรม   มีโรงงานอุสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบการ  จ าน้น  ๓  แห่ง 
๔. การพาณิชย์  มีสถานีบริการน้ ามันเชื้อปั้มหลอด  จ าน้น ๑ แห่ง มี ธนาคาร จ าน้น ๑ แห่ง  

คือ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  มี ๗-๑๑ จ าน้น ๑ แห่ง มีร้านค้า/ร้านของช า จ าน้น ๗ แห่ง  
มีโรงสีขนาดเล็ก จ าน้น ๓ แห่ง มีร้านขาย้ัสดุก่อสร้าง จ าน้น ๑ แห่ง มีตลาดสด จ าน้น ๑ แห่ง มีตลาดนัด 
จ าน้น ๒ แห่ง 

ด้านการศึกษา 
  จ าน้นโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต ๑ จ าน้น ๓ แห่ง คือ  

1. โรงเรียนบ้านปลักแรด  
2. โรงเรียนบ้านดงโคกขาม 
3. โรงเรียนบ้านทุ่งชา  

และ กศน.ต าบลปลักแรด  จ าน้น  ๑  แห่ง  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา        
ตามอัธยาศัยจังห้ัดพิษณุโลก ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ส านักงาน
ปลัดกระทร้งศึกษาธิการ กระทร้งศึกษาธิการ    

การคมนาคม 
 การคมนาคมสะด้ก สบาย เพราะเป็นถนนลาดยาง และถนนเข้าหมู่บ้าน ต าบล ส่้นใหญ่เป็น
ถนนลาดยาง คอนกรีต และถนนลูกรังบางส่้น 

 

 

๔ 
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๓.  ท าเนียบบุคลากร กศน.ต าบลปลักแรด 
ตารางท่ี ๓  ผู้ด ารงต าแหน่ง ครู กศน.ต าบล  ตั้งแต่ปี  พ.ศ. ๒๕๕๑  ถึง  ปัจจุบัน 

ล าดับที่ 
ชื่อ  -  นามสกุล 

ครู กศน.ต าบลปลักแรด ด ารงต าแหน่ง 
ระยะเวลา 

การด ารงต าแหน่ง 
๑. 

 
นางสา้้รรณศิรา  แสนดี 
 

ครู กศน.ต าบล ๑๐ มกราคม ๒๕๕๑ ถึง 
ปัจจุบัน 

 

๑.๓ โครงสร้างสถานศึกษา 
แผนภูมิโครงสร้างศูนย์การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก าแผนภูมิโครงสร้างศูนย์การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า  

  
  

                                                                                                                              
 
          
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสื่อสาร 
- โทรศัพท์/โทรสาร  หมายเลข  ๐๕๕-๓๗๑๒๗๖ (สนง.กศน.อ าเภอบางระก า) 
- โทรศัพท์เคลื่อนที่  หมายเลข  ๐๘๑-๐๓๖๗๐๘๔ (ครู กศน.ต าบลปลักแรด) 

ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
   บุคลากรของสถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า         
มีจ าน้นร้มทั้งสิ้น  ๑๗ คน  แยกเป็นเพศชาย  ๔  คน  เพศหญิง  ๑๔  คน  ประกอบด้้ยต าแหน่งต่อไปนี้ 
 ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา   จ าน้น  ๑  คน 
 ๒. ข้าราชการ     จ าน้น  ๓  คน 
 ๓. พนักงานราชการ ครูอาสาสมัครฯ  จ าน้น  ๑  คน  
 ๓. พนักงานราชการ ครู กศน.ต าบล  จ าน้น  ๑๑ คน 
  ๔. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   จ าน้น  ๑  คน 
     ๕. คนยาม     จ าน้น  ๑  คน 
 

ผู้อ านวยการ 
ผอ.ธนกร 

 

 
 

กลุ่มจัดการศึกษานอกโรงเรียน                    
อ.จิติมา 

กลุ่มยุทธศาสตร์               
อ.วชิรา 

องค์กรภาคีเครือข่าย  คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มอ าน้ยการ 
อ.วชิรา 

- งานแผนงานโครงการและสารสนเทศ 

   (อ.วชิรา/ น.ส.ขนิษฐา) 
- งานประกนัคุณภาพการศึกษา  (อ.วชิรา/ 
   นางนราภรณ์) 
- งานนิเทศ  (อ.จิติมา) 
- งานวจิยั    (อ.จิติมา) 
- งานโครงการพิเศษ (น.ส.ขนิษฐา) 
 

- งานการศึกษาพ้ืนฐาน (อ.จิติมา) 
- งานการศึกษาต่อเน่ือง (น.ส.ขนิษฐา) 
- งานการศึกษาตามอธัยาศยั (นส.ประยรู) 
- งานศูนยก์ารเรียนชุมชน  (น.ส.ขนิษฐา) 
- งานเครือข่าย (นส.ประยรู) 
- งานแนะแนวและประชาสมัพนัธ์  
   (อ.จิติมา) 
 

 
 
 
 
 

 
 

- งานบริหารทัว่ไป  (อ.วชิรา) 
- งานบุคลากร  (อ.วชิรา) 
- งานการเงินและบญัชี  (อ.วชิรา) 
- งานธุรการและสารบรรณ  (น.ส.ลดัดา) 
- งานพสัดุ  (น.ส.ประยรู/น.ส.สมพงษ)์ 
- งานอาคารสถานท่ี  (อ.จิติมา) 

๕ 
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๑.๔  ข้อมูลบุคลากร 
ตารางท่ี ๔  แสดงข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

ประเภท ชื่อ -  สกุล ต าแหน่ง 
ุ้ฒิ

การศึกษา สาขา 

๑) ผู้บริหาร ๑) นายธนกร   เหล่ากสิการ ผู้อ าน้ยการ กศน. 
อ าเภอบางระก า 

กศ.ม. บริหารการศึกษา 

๒) คร ู ๑) นาง้ชิรา        เติมเจิม 
๒) นางหัตถพร    แต่งสี 
๓) นางสา้ประยูร  บุญทั่ง 

ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
บรรณารักษ์ปฏิบัติการ 

กศ.ม.     บริหารการศึกษา 
กศ.ม. 
ศษ.ม. 

แนะแน้การศึกษา 
บริหารการศึกษา 

๓) พนักงานราชการ ๑) นางสา้กาญจนา    อยู่นิ่ม 
๒) นางสา้สยุมพร    บุญอินทร์ 
๓) นางสา้นราภรณ์   โพธิ์เกิด 
๔) นางสา้้รรณศิรา    แสนดี 
๕) นางสา้สมพงษ์   ทับทิมทอง 
๖) นางสา้กุลนารถ   ชูกลิ่น 
๗) นาย้ราพงศ์  ้งษ์กัณหา      
๘) นายสุทัศน์   ศิริโชติ 
๙) นางสา้ศศิ้ิมล  นกน้อย 
๑๐) นางสา้ขนิษฐา  ศิริ้ัฒน์ 
๑๑) นางสา้สุ้ิมล  ส้รรค์อ าน้ย 
๑๒) นางสา้สุพาพร สีเสือ 

ครู  กศน.ต าบล 
ครู  กศน.ต าบล 
ครู  กศน.ต าบล 
ครู  กศน.ต าบล 
ครู  กศน.ต าบล 
ครู  กศน.ต าบล 
ครู  กศน.ต าบล 
ครู  กศน.ต าบล 
ครู  กศน.ต าบล 
ครูอาสาสมัครฯ 
ครู กศน.ต าบล 
ครู กศน.ต าบล 

ศศ.บ. 
ศศ.บ. 
บธ.บ. 
ศศ.บ. 
ศศ.บ. 
ศศ.บ. 
บช.บ. 
ศศ.บ. 
คบ. 

ศศ.บ. 
้ท.บ 
คบ. 

การจัดการทั่้ไป 
การจัดการทั่้ไป 
การจัดการทั่้ไป 
การจัดการทั่้ไป 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
บรรณารักษ์ศาสตร์ฯ 
คอมพิ้เตอร์ธุรกิจ 
การประชาสัมพันธ์ 
้ิทยาศาสตร์ 
พัฒนาชุมชม 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
คอมพิ้เตอร์ 

้ิทยาศาสตร์ 
๔) ลูกจ้างชั่้ครา้ ๑) นายพงศกร  ภูมิส้ย ครศููนยก์ารเรียนชุมชน บธ.บ.   คอมพิ้เตอร์ธุรกิจ 

๕) ครูประจ ากลุ่ม ๑) นางสา้พรรณทิพา  เพชรบูรณ์ นักสังคมสงเคราะห์ ศศ.บ. พัฒนาสังคม 

๖) ครูสอนเสริม ๑) นายบุญพัฒน์  ทรัพย์พร้อม 
๒) นางสา้สุดใจ  ภูมิใหญ่ 
๓) นางสา้ป้ีณา  เปรมใจ 
๔) นางสา้อัญชลี  สาร่องค า 
๕) นางสา้ณิรินทร์ญา  รอดเงิน 
๖) นางสา้สา้ิตรี  ทรัพย์สม 
๗) นางสา้รัชนีภรณ์  ศรีคล้าย 
๘) นางพาทินี  ยกตรี 
๙) นางบุญเย็น  ทองป่าคาย 
๑๐) นางจินดา  คันธัพ 
๑๑) นางจ าเนียร  ค าหอม 
๑๒) นางสา้อลิสา  หาดนิล 
๑๓) นายมงคล  บุญติด 
๑๔) นายสุ้ัฒน์  สัตย์ซื่อ 

ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการ 

กศ.บ. 
กศ.บ. 
กศ.บ. 
กศ.บ. 
กศ.บ. 
กศ.บ. 
กศ.บ. 
กศ.บ. 
กศ.บ. 
กศ.บ. 
กศ.บ. 
กศ.บ. 
กศ.ม. 
กศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 
คอมพิ้เตอร์เบื้องต้น 
คอมพิ้เตอร์เบื้องต้น 
คอมพิ้เตอร์เบื้องต้น 

 
 

๖ 
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๑.๕ ทรัพยากรและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 
 

   ๕.๑  อาคารสถานที่  
ตารางท่ี ๕  แสดงข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

ล าดับที่ ชื่อ ปีท่ีก่อสร้าง งบประมาณ หมายเหตุ 

๑. 
 

อาคารเรียน กศน.ต าบลปลักแรด 
 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 

๘๐๐,๐๐๐.- ได้รับอนุญาตให้ใช้ เมื่อ้ันที่  
พ.ศ.๒๕๕๔ จนถึงปัจจุบัน 

     

 ๕.๒  สาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ตารางท่ี ๖  แสดงข้อมูลสาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวก 
 

ครุภัณฑ์/สิ่งอ านวยความสะดวก จ านวน 

๑)  อาคารเรียน กศน.ต าบลปลักแรด 
๒)  ห้องน้ า 
๓)  น้ าประปา 
๔)  ไฟฟาา 
๕)  โต๊ะ  
๖)  เครื่องคอมพิ้เตอร์ 
๗)  เครื่องเล่น CD/DVD 
๘)  เก้าอ้ี 
๙)  โทรทัศน์ 
๑๐) Internet wifi 
๑๑)  จานดา้เทียม 
๑๒)  หนังสือพิมพ์และ้ารสาร ฯลฯ 
๑๓)  ตู้เอกสารบานเลื่อน 
๑๔)  ตู้เก็บเอกสาร ๑๕ ลิ้นชกั 
๑๕)  ตู้เอกสาร ๔ ลิ้นชัก   
๑๖)  ชั้น้างหนังสือ  
๑๗)  ชั้น้างหนังสือ (มุมหนังสือในชุมชน)  
๑๘)  โต๊ะอ่านหนังสือพร้อมเก้าอ้ี 
๑๙)  โต๊ะคอมพิ้เตอร์ 
๒๐)  โต๊ะท างาน 
๒๑)  ชั้น้างสื่อ  CD/ DVD 

จ าน้น  ๑  หลัง 
จ าน้น  ๓  หอ้ง 
จ าน้น  ๑  แห่ง 
จ าน้น  ๑  แห่ง 
จ าน้น  ๔  ตั้ 
จ าน้น  ๖  เครื่อง 
จ าน้น  ๑  เครื่อง 
จ าน้น  ๑๔ ตั้ 
จ าน้น  ๑  เครื่อง 
จ าน้น  ๑  เครื่อง 
จ าน้น  ๑  เครื่อง 
จ าน้นมาก 
จ าน้น  ๑ หลัง 
จ าน้น  ๑ หลัง 
จ าน้น  ๑ หลัง 
จ าน้น ๑๒ หลัง 
จ าน้น ๑ ชิ้น 
จ าน้น ๒ ชุด 
จ าน้น  ๖ ตั้ 
จ าน้น ๑ ตั้ 
จ าน้น ๑ อัน 

  

 การสื่อสาร 
- โทรศัพท์/โทรสาร  หมายเลข  ๐๕๕ – ๓๗๑๒๗๖ (สนง.กศน.อ าเภอบางระก า) 
- โทรศัพท์เคลื่อนที่  หมายเลข  ๐๘๑-๐๓๖๗๐๘๔ (ครู กศน.ต าบลปลักแรด) 
 

 

๗ 
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๑.๖  แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย 
    ๖.๑ แหล่งเรียนรู้ 
         ๖.๑.๑ กศน.ต าบล 
ตารางท่ี ๗  แสดงข้อมูล กศน.ต าบล  จ าน้น  ๑๑  แห่ง  ประกอบด้้ย 
 

 

ล าดับที่ ชื่อ กศน.ต าบล ที่ตั้ง                         ผู้รับผิดชอบ 
๑. นิคมพัฒนา ๑๙๙ บ้านนิคมพัฒนา  ต.นิคมพัฒนา นางสา้นราภรณ์   อินทศักดิ์ 
๒. บ่อทอง หมู่ ๓ บ้านหนองตาเขีย้  ต าบลบ่อทอง นาย้ราพงศ์  ้งษ์กัณหา 
๓. คุยม่้ง หมู่ ๒ บ้านคุยข้าง ต าบลคุยม่้ง นางสา้กุลนารถ   ชูกลิ่น 
๔. ชุมแสงสงคราม หมู่ ๑๑ บ้านฟากคลอง ต.ชุมแสงสงคราม นายสุทัศน์   ศิริโชติ 
๕. พันเสา หมู่ ๓ บ้านพันเสา ต าบลพันเสา นางสา้สยุมพร    บุญอินทร์ 
๖. บึงกอก หมู่ ๔ บ้านคุยมะตูม  ต าบลบึงกอก นางสา้กาญจนา    อยู่นิ่ม 
๗. บางระก า หมู่ ๗ เทศบาลบางระก า ต าบางระก า นางสา้สมพงษ์   ก าไม้ 
๘. ปลักแรด หมู่ ๑  บ้านปลักแรด  ต าบลปลักแรด นางสา้้รรณศิรา    แสนดี 
๙.  ้ังอิทก หมู่ ๕ บ้านหนองเต่าด า  ต าบล้ังอิทก นางสา้สุพาพร  สีเสือ 

๑๐. ท่านางงาม หมู่๗ บ้านหนองปลิง  ต าบลท่านางงาม นางสา้ขนิษฐา  ศิริ้ัฒน์ 
นางสา้สุ้ิมล  ส้รรค์อ าน้ย 

๑๑. หนองกุลา ๑๑๔/๔  หมู่ ๑๗ บ้านปลายนา ต.หนองกุลา นางสา้ศศิ้ิมล  นกน้อย 
 

 
๖.๑.๒ ภูมิปัญญาท้องถิ่น   ประกอบด้้ย 
ตารางท่ี  ๘  แสดงข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ล าดับ
ที ่  ชื่อ - สกุล อายุ 

วุฒิ
การศึกษา 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เกี่ยวกับเรื่อง สถานที่/ที่อยู่               

๑. นายน า   อินทร์แก้้ ๗๕ ป.๔ การท าปุ๋ยอัดเม็ด กลุ่มปุ๋ยชี้ภาพ หมู่ ๗ บ้านหล่ายโพธิ์  
ต.ปลักแรด อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 

๒. นางละอองดา้  ปานนิ่ม ๕๖ ป.๗ การท าไข่เค็ม 
ดินสอพอง 

 กลุ่มแม่บ้านหนองแขม  ๑๒๐/๓  
 หมู่ที่ ๔ บ้านหนองแขม ต.ปลักแรด  
 อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 

๓. นางเสน่ห์ ปรีชาญาณ ๕๖ ป.๗ งานศิลป์ 
ดินประดิษฐ์  
(การประดิษฐ์
ดอกไม้จากดิน
ญี่ปุ่น) 

  บ้านเลขท่ี ๑๔๒ หมู่ที่ ๔ บ้านหนองแขม  
   ต.ปลักแรด อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 

 
 

 

  
 
 

๘ 
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๖.๑.๓ แหล่งเรียนรู้อื่น ประกอบด้้ย 
ตารางท่ี ๙  แสดงข้อมูลแหล่งเรียนรู้อ่ืน 
 

ล าดับ 
ที ่ แหล่งเรียนรู้/เรื่อง 

ชื่อ - สกุล 
 (ผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้) สถานที่ / ที่อยู่ 

๑. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
(การท าปุ๋ยอัดเม็ด) 

นายน า   อินทร์แก้้ กลุ่มปุ๋ยชี้ภาพ  หมู่ ๗ บ้านหล่ายโพธิ์  
ต.ปลักแรด อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 

๒. การท าไข่เค็มดินสอพอง นางละอองดา้  ปานนิ่ม กลุ่มแม่บ้านหนองแขม  ๑๒๐/๓ หมู่ที่ ๔ 
บ้านหนองแขม ต.ปลักแรด อ.บางระก า  
จ.พิษณุโลก 

๓. งานศิลป์ดินประดิษฐ์  
(การประดิษฐ์ดอกไม้จาก 
ดินญี่ปุ่น) 

นางเสน่ห์  ปรีชาญาณ   บ้านเลขท่ี ๑๔๒ หมู่ที่ ๔ บ้านหนองแขม  
ต.ปลักแรด อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 

 

     ๖.๒ ภาคีเครือข่าย 
ตารางท่ี ๑๐  แสดงข้อมูลภาคีเครือข่าย 
 

ล าดับ
ที ่ ชื่อหน่วยงาน สถานที่/ที่อยู่ 

ชื่อ  -  สกุล 
(หัวหน้าองค์กร) 

๑. 
  

๒. 
 

๓. 
 

๔. 
 

๕. 
 

๖. 
 

๗. 
 

๘. 
 

๙. 
 

๑๐. 
 

๑๑. 
 

เทศบาลต าบลปลักแรด 
 
เทศบาลบึงระมาณ 
 
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑ บ้านปลักแรด 

 
 ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๒ บ้านดงโคกขาม 
  
 ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๓ บ้านปลักแรด 
  
 ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๔ บ้านหนองแขม 
  
 ก านันต าบลปลักแรด หมู่ที่ ๕  
 บ้านปลักแรด 
 ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๖ บ้านหล่ายมือสี 
  
 ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๗ บ้านโพธ์ 
  
 ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๘ บ้านทุ่งชา 
  
 ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๙ บ้านหนองมะปราง 
  

 หมู่ที่ ๑ บ้านปลักแรด  ต.ปลักแรด  
 อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 
 หมู่ที่ ๖ บ้านหล่ายมือสี ต.ปลักแรด  
 อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 
 ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑ ต.ปลักแรด  
 อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 
ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๒ ต.ปลักแรด  
 อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 
ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๓ ต.ปลักแรด  
 อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 
ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๔ ต.ปลักแรด  
 อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 
ที่ท าการก านันต าบลปลักแรด หมู่ที่ ๕ 
 ต.ปลักแรด อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 
ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๖ ต.ปลักแรด  
 อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 
ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๗ ต.ปลักแรด  
 อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 
ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๘ ต.ปลักแรด  
 อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 
ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๙ ต.ปลักแรด  
 อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 

 นางสา้สนิชา  เพชรแก้้ 
 
นายถ้ัลย์  ยอดฉุน 
 
นายสาคร  ปานนิ่ม 
 
นายยอดแก้้  เกตุปั้น 
 
นายอุทัย  จันทร์เพ็ง 
 
นายนราศักดิ์  อ่ าพรม 
 
นางนพรัตน์  อ าไพ 
 
นายสัง้าล  ชัยเจริญ 
 
นายมานะ  พันมา 
 
นางข้ัญเรือน  เทศปาน 
 
นายนิคม  ศรีสุข 
 

๙ 
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ล าดับ
ที ่ ชื่อหน่วยงาน สถานที่/ที่อยู่ 

ชื่อ  -  สกุล 
(หัวหน้าองค์กร) 

๑๒. 
 

 ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑๐ บ้านตะเภาทอง 
 เฉลิมพระเกียรติ 

ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑๐  
 ต.ปลักแรด อ.บางระก า จ.พิษณุโลก 
 

นายเ้ช  คุ่ยพ่้ง 
 

 
 
 

  

๑๐ 
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บทที่  ๒ 

สภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

  สถานศึกษาได้ประชุมบุคลากรเพ่ือร่้มกันประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา โดยใช้การ
้ิเคราะห์สภาพแ้ดล้อมและศักยภาพ  (SWOT  Analysis)  ในการก าหนดจุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแ้ดล้อม
ภายในสถานศึกษา ร้มทั้งโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแ้ดล้อมภายนอกสถานศึกษา อันเป็นปัจจัยต่อการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือน าผลไปใช้ในการก าหนดทิดทางการด าเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งได้ผลการประเมิน
สถานการณ์ของสถานศึกษา  ดังนี้        

๒.๑ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ  (SWOT  Analysis)   
S =  Strength  หมายถึง “จุดแข็ง” ผลปัจจัยภายใน 
ด้านบุคลากร 

๑. ครู กศน. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 โดยเฉลี่ย ๘ – ๑๕ ปี 

  ๒. คร ูกศน. มีค้ามสามารถและมีค้ามเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี และมีการท างานเป็นทีม 
  ๓. ครู กศน. มีค้ามรู้ค้ามสามารถ มีภา้ะผู้น านักศึกษา ผู้น าทางค้ามคิด และใช้หลักธรรมาภิบาลใน      
การเรียนการสอน 
  ๔. ครู กศน. มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถประสานค้ามร่้มมือกับหน่้ยงานองค์กร ชุมชนและภาคี
เครือข่ายให้เข้ามามีส่้นร่้มในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างต่อเนื่อง 
  ๕. องค์กรนักศึกษามีค้ามเข้มแข็ง และให้ค้ามร่้มมือในการด าเนินงานสนับสนุนส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามที่สถานศึกษาขอค้ามร่้มมือเป็นอย่างดี 
 

ด้านทรัพยากร/งบประมาณ 
 ๑. สถานศึกษามีอาคารเป็นเอกเทศ มีค้ามพร้อม และอยู่ในที่ตั้งเหมาะสมอยู่ในชุมชนร่มรื่น ส้ยงาม  
มีค้ามม่ันคงในการให้บริการแก่ผู้รับบริการได้ดี 
  ๒. มี้ัสดุ อุปกรณ์ เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานที่เพียงพอ ทันสมัยและมีคุณภาพตลอดจนมีสื่อที่
หลากหลาย 
  ๓. มีแหล่งเรียนรู้ กศน.ต าบล ที่ใช้เป็นสถานที่การจัดกิจกรรมการศึกษาในชุมชน 
  ๔. มีงบประมาณเพียงพอต่อการด าเนินงานจัดการศึกษาของสถานศึกษาในบางกิจกรรม 
  ๕. กศน. ต าบล ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านทรัพยากรและงบประมาณจากเทศบาลเป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 

๑๑ 

๑๑ 
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ด้านกระบวนการ 
  ๑.  มีการมอบหมายภารกิจให้ ครู กศน. ปฏิบัติงานตามโครงสร้างของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
  ๒.  สถานศึกษามีระบบการท างานขององค์กรในลักษณะการท างานเป็น “ทีม” (Team Work) 
  ๓.  มีกระบ้นการท างานแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติงานโดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ และแผน
ปฏิบัติงานประจ าปีระดับอ าเภอ และระดับ กศน.ต าบล 
  ๔.  มีแผนงานโครงการรองรับการใช้จ่ายงบประมาณด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และถูกต้อง ประหยัด 
  ๕.  มีกระบ้นการส าร้จปัญหาและจัดกิจกรรมสนองตอบตามค้ามต้องการของชุมชน 
  ๖.  สถานศึกษามีกระบ้นการจัดท าหลักสูตร เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ สนองค้ามต้องการของ
ชุมชนและผู้รับบริการ 
  ๗.  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรม และบริการชุมชนอย่างเพียงพอ 
  ๘. ครู กศน. มีแผนปฏิบัติงานประจ าเดือนทุกเดือน เพ่ือไ้้ใช้เป็นกรอบแน้ทางการด าเนินตามภารกิจ
และหน้าที่ของตนเองที่ได้รับมอบหมาย 
 ๙.  ครู กศน.มีประชุมทุก้ันจันทร์ ประชุมประจ าเดือนทุกเดือนและเข้ารับการอบรมส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรทุกๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 
  ๑๐. สถานศึกษามีการประสานงานหน่้ยงาน องค์กร ภาคีเครือข่าย ร่้มจัดกิจกรรมการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
  ๑๑. ครู กศน. ได้รับการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน ตลอดจนสรุปผล รายงานผลทุก
กิจกรรม 
  ๑๒. ครู กศน.ได้ด าเนินชี้ิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
W = (Weakness)  หมายถึง “จุดอ่อน”  ผลจากปัจจัยภายใน 
ด้านกระบวนการ 
  ๑.  ครู กศน.มีคุณุ้ฒิและุ้ฒิทางการศึกษาไม่ตรงกับบทบาทภารกิจของงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๒.  ครู กศน.ขาดทักษะกระบ้นการ “คิดเป็น” 
  ๓.  ครู กศน.ปฏิบัติภารกิจค้ามรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ล้าช้าเนื่องจากมีภารกิจอื่นๆ เข้ามาแทรก 
  ๔.  ครู กศน. ขาดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและขาดอุดมการณ์การด าเนินงานด้านการศึกษา 

ด้านทรัพยากร/ งบประมาณอุปสรรค 
  ๑.  ขาดงบประมาณในการด าเนินงานตามภารกิจบางกิจกรรมในการส่งเสริมสนับสนุน กศน.ต าบล และ
แหล่งเรียนรู้ 
  ๒.  ขาดงบประมาณในการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี คอมพิ้เตอร์ ส าหรับ กศน.ต าบล เพ่ือเชื่อมโยง
เครือข่าย Internet ในการสืบค้น และการบริหารจัดการของแหล่งเรียนรู้ กศน.ต าบล 
  ๓.  ระเบียบการใช้จ่ายงบประมาณขาดค้ามชัดเจนต่อการบริหารงบประมาณและการด าเนินการ     
จัดกิจกรรมการศกึษา 
  ๔.  งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนบางกิจกรรมใช้จ่ายเป็นไปในเรื่องของค่าตอบแทนครู กศน.ต าบล
เป็นส่้นมากคงเหลือในการบริหารจัดกิจกรรมให้แก่ผู้รับบริการน้อยมาก โดยเฉพาะงบอุดหนุน รายหั้ของผู้เรียน 
 

๑๒ 
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ด้านกระบวนการ 
  ๑.  แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรมกับระยะเ้ลาการได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องและ
สัมพันธ์กันของระยะเ้ลาการด าเนินงานตามโครงการ 
  ๒.  การจัดท าระบบข้อมูลของสถานศึกษาตามภารกิจการจัดกิจกรรมการศึกษาต่าง ๆ มีไม่เพียงพอต่อ
การบริหารงานและการตัดสินใจ 
  ๓.  ครู กศน. ขาดทักษะค้ามรู้ ค้ามเข้าใจด้าน้ิชาการเป็นส่้นมาก 
  ๔.  ครู กศน. ขาดทักษะในการด าเนินงานตามกระบ้นการ PDCA 
 

O = (Opportunities  ) หมายถึง “โอกาส”  ที่จะช่วยให้งานประสบผลส าเร็จ : ปัจจัยภายนอก 
  ๑.  การส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างเครือข่ายพันธมิตร  โดยการจัดท าข้อตกลง ค้ามร่้มมือระห้่าง
หน่้ยงาน MOU ร่้มจัดการศึกษาในชุมชน 
  ๒.  การกระจายอ านาจและแหล่งให้บริการสู่ชุมชน และการประสานงานหน่้ยงานภาครัฐ เอกชน  
องค์กรปกครองส่้นท้องถิ่นตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่้นร่้มในการจัดการศึกษา 
  ๓.  จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่เอ้ือประโยชน์  และตรงกับค้าม
ต้องการของประชาชนและชุมชน 
  ๔.  มีการประชาสัมพันธ์ผลงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้หน่้ยงานภายนอก 
เพ่ือขยายผล  และโอกาสการจัดกิจกรรมการศึกษา 
  ๕.  การสร้างข้ัญและก าลังใจ การให้โอกาสหน่้ยงานภาคีเครือข่าย หน่้ยงาน บุคคล ส่งผลงานเพื่อ
การคัดเลือกเข้ารับราง้ัลในโอกาสส าคัญ ระดับต่างๆ 

T = (Threats)  หมายถึง “อุปสรรคหรือภัยคุกคาม”  : ผลจากปัจจัยภายนอก 
     ๑.  ประชาชนบางกลุ่มเปาาหมายให้ค้ามส าคัญของการศึกษาน้อย 
  ๒.  งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนบางกิจกรรมไม่เพียงพอและไม่ครอบคลุมในบางกิจกรรมต่อการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่  โดยเฉพาะการบริหารงานของ  กศน.ต าบล 
  ๓.  ค้ามพร้อมของกลุ่มเปาาหมายบางกลุ่มในการเข้าร่้มกิจกรรมให้ค้ามร่้มมือในระดับ 
ค่อนข้างน้อย 
  ๔.  บุคลากรที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา มีคุณุ้ฒิและุ้ฒิทางการศึกษาตรงตาม
บทบาทภารกิจของสถานศึกษาค่อนข้างน้อย เนื่องจากสถานศึกษาไม่มีอ านาจในการสรรหาคัดเลือก  
  ๕.  พ้ืนที่ค้ามรับผิดชอบของสถานศึกษาได้รับผลกระทบจากภา้ะน้ าท่้มทุกปีๆ เป็นเ้ลา ๒ - ๓ 
เดือน  ท าให้มีปัญหาอุปสรรคต่อการด าเนินงานจัดกิจกรรมทางการศึกษา 
  ๖.  นโยบายการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณด าเนินการจัดการศึกษาของผู้บริหารที่สั่งการเป็น
นโยบายระดับสูง  ท าให้การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการไม่สอดคล้องกับสภาพ้ิถีชี้ิตของชุมชน 
 

แนวทางวิธีการแก้ไขอุปสรรค 
  ๑.  ใช้้ธิีการตามแน้ทางการสร้าง “โอกาส” (Opportunities) ดังข้างต้นทั้ง ๕ ข้อ 
  ๒.  พัฒนา ครู กศน.ต าบล ให้มีค้ามรู้ มีทักษะ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้ 
รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 
  ๓.  การจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สามารถยืดหยุ่นตามสถานการณ์และนโยบายได้ 
  ๔.  การก าหนดแผนงานและมาตรการการบริหารค้ามเสี่ยง 

๑๓ 
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 จากผลการประเมินสถานการณ์ของ กศน.ต าบลปลักแรด โดยการ้ิเคราะห์สภาพแ้ดล้อมและศักยภาพ   
(SWOT  Analysis)  ของ กศน.ต าบลปลักแรด ดังกล่า้ข้างต้น  กศน.ต าบลปลักแรด สามารถน ามาก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงานของ กศน.ต าบลปลักแรด  ได้แก่ ปรัชญา  ้ิสัยทัศน์  พันธกิจ  เปาาประสงค์  ตั้ชี้้ัดค้ามส าเร็จ  
และกลยุทธ์  ดังนี้ 
 

๒.๒ ทิศทางการด าเนินงานของ กศน.ต าบลปลักแรด 
  

 อัตลักษณ์  
        “ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง”                 

 เอกลักษณ์ 
        “กศน.ต าบลเด่น   ภาคีเครือข่ายสนับสนุนดี” 

             ปรัชญา 
                    “สร้างโอกาสทางการศึกษา จัดการศึกษาตลอดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

             วิสัยทัศน์ 
            “กศน.ต าบลปลักแรด  เป็นองค์กรในการสร้างสังคมอุดมปัญญาตามหลักธรรมาภิบาล 

   ให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

             พันธกิจ  
 ๑. จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๒. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือข่าย เพ่ือการจัดการศึกษานอกระบบและ 

           การศึกษาตามอัธยาศัย   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. ด าเนินการตามนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานสร้างค้ามม่ันคงของชาติ 
 ๔. จัดส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการจัดการศึกษาตามโครงการอันเนื่อง 

           มาจากพระราชด าริในพ้ืนที ่
     ๕. จัด ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ๖. ้ิจัยและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร สื่อ กระบ้นการเรียนรู้ และมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 
     ๗. ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนค้ามรู้และประสบการณ์ 
     ๘. ก ากับ ดูแล ตร้จสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการศึกษา 

           นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     ๙. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและภาคีเครือข่าย  

10. ระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการจัดและพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
11. ด าเนินการประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับระบบ หลักเกณฑ์และ้ิธีการที่ก าหนด 
12. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 
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๒.๓ เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๑. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทาง
การศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบ 
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย 
ได้รับค่าใช้จ่ายตามสิทธิที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
๒. ประชาชนผู้รับบริการได้รับการส่งเสริมด้านการรู้
หนังสือและการพัฒนาทักษะชี้ิต 
๓. นักศึกษาได้รับบริการติ้เข้มเต็มค้ามรู้ 
 
 
 
 
๔. ประชาชนกลุ่มเปาาหมายต่างๆ ที่เข้าร่้มกิจกรรม
การเรียนรู้และได้รับบริการกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง
และการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับสภาพ  
ปัญหา และค้ามต้องการของแต่ละกลุ่ม 
๕. ประชาชนผู้รับบริการได้รับค้ามรู้ในอาชีพ
การเกษตรที่เหมาะสมกับสภาพบริบทและค้าม
ต้องการในพื้นที่และชุมชน 
๖. แหล่งเรียนรู้ในระดับต าบลมีค้ามพร้อมในการ 
บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
๗. ประชาชนผู้รับบริการตามกลุ่มเปาาหมายได้รับ
ค้ามรู้ตามหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้าน
อาชีพ (ระยะสั้น)  ในศูนย์อาเซียนศึกษา กศน. 
 
๘. ผู้รับบริการที่เข้าถึงบริการค้ามรู้นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ่านช่องทางสื่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและเทคโนโลยีการสื่อสาร 
๙. ชุมชนมีส่้นร่้มในการขับเคลื่อนกิจกรรมการ

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาที่ข้ึนทะเบียนและลงทะเบียน 
นักศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ และ 
๒/๒๕๖๔ ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามสิทธิที่ก าหนดไ้้ 
๒. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ และ 
๒/๒๕๖๔ ได้เข้าร่้มกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชี้ิต 
๓. นักศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑  ทัง้ ๓ ระดับ ในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔
และ ๒/๒๕๖๔  มีสื่อแบบเรียนในการเรียนการสอนและมี
ระบบหมุนเ้ียนให้นักศึกษาได้อย่างทั่้ถึง 
๔. ร้อยละ ๘๐  ของผู้เข้าร่้มกิจกรรมสามารถอ่านออกเขียน
ได้และคิดเลขเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของกิจกรรม 
๕. ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษาที่รับบริการติ้เข้มเต็มค้ามรู้ 
ได้รับค้ามรู้ การเรียนออนไลน์ และมีการพัฒนาขึ้น 
๖. กศน.ต าบล มีฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือครบทุกต าบล และมี
ผู้ไม่รู้หนังสือ มีค้ามพึงพอใจในหลักสูตร สื่อแบบเรียน  
ร้อยละ ๘๐ 
๗. ร้อยละ ๘๐ ของผู้รับบริการงานการศึกษาต่อเนื่องและ
การศึกษาตามอัธยาศัย มีค้ามรู้ ค้ามสามารถน าไปปรับใช้
ในชี้ิตประจ า้ันได้ 
 
๘. ร้อยละ ๘๐ ของผู้รับบริการในอาชีพการเกษตรได้รับ 
ค้ามรู้และสามารถน าไปพัฒนาอาชีพตนเองได้ 
 
๙. มีแหล่งเรียนรู้ระดับต าบลที่มีค้ามพร้อมในการบริการ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
๑๐. ร้อยละ ๘๐ ของผู้รับบริการที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ (ระยะสั้น) 
มีค้ามรู้ในการสื่อสารภาษาอังกฤษและสามารถน าไป 
ประยุกต์ใช้ในชี้ิตประจ า้ันได้ 
๑๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้รับบริการได้รับค้ามรู้และมีการ
พัฒนาในด้านการใช้เทคโนโลยีได้มากข้ึน 

๑๒. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่้มกิจกรรมที่ไม่มีอาชีพและมี

๑๕ 
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เรียนรู้ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงและปรัชญาคิดเป็น อาท ิโคก หนอง นา
หมู่บ้านตามรอยพระยุคลบาท หมู่บ้านแห่งการอ่าน 
บ้านหนังสือชุมชน แหล่งการเรียนรู้ชุมชน 
๑๐. ประชาชนได้รับการส่งเสริมกระบ้นการเรียนรู้
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชี้ิตและ 
เสริมสร้างค้ามเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมี กศน.
ต าบล ศูนย์การเรียนชุมชน และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนใน 
ชุมชนเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู้ 
๑๑. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติ
ทาง้ิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
สามารถประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และพัฒนา
คุณภาพชี้ิตได้อย่างสร้างสรรค์ 
๑๒. ชุมชนมีการจัดการค้ามรู้ของชุมชน เพ่ือพัฒนา
ไปสู่ค้ามมั่นคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ้ัฒนธรรม ประ้ัติศาสตร์ และสิ่งแ้ดล้อม 
 

๑๓. หน่้ยงานและสถานศึกษาพัฒนาและน าสื่อ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร มาใช้ในการเพ่ิมโอกาสและยกระดับ
คุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 
๑๔. บุคลากรของหน่้ยงานและสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่าง
ทั่้ถึง 
๑๕. มีระบบการประกันคุณภาพภายในและมีการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

อาชีพเดิม ได้รับค้ามรู้และทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือ
การมีงานท าอย่างยั่งยืน 
 
๑๓. ร้อยละ ๘๐ ของผู้รับบริการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชี้ิต ได้รับค้ามรู้และน าไปพัฒนาชี้ิต 
๑๔. ร้อยละ ๘๐  ของผู้สูงอายุที่เข้าร่้มกิจกรรม  มีค้ามรู้
ค้ามสามารถตามศักยภาพตนเอง   สามารถดูแลสุขภาพกาย 
จิตใจ และมีคุณภาพชี้ิตดีขึ้น 
๑๕. ร้อยละ ๘๐  ของผู้พิการที่เข้าร่้มกิจกรรมได้รับการ 
ส่งเสริมและจัดกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้นให้มีการพัฒนา 
คุณภาพชี้ิตที่ดีขึ้น 
๑๖. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่้มกิจกรรม สามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในชี้ิต 
ประจ า้ันได้ 
๑๗. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับบริการการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและชุมชน โครงการส่งเสริมหมู่บ้านเรียนรู้ตาม
รอยพระยุคลบาท  โคก หนอง นา ได้รับค้ามค้ามรู้เกี่ย้กับ
การจัดด าเนินชี้ิตได้รับค้ามรู้มีทักษะในการด ารงชี้ิต มีการ
พัฒนาตนเอง ครอบครั้  ชุมชน  และสังคมให้ดีขึ้น 
๑๘. ร้อยละ ๘๐ ของผู้รับบริการในด้านสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาสามารถพัฒนาและน าไปใช้ 
 
 

๑๙. มีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในชุมชนสามารถคงอยู่และ 

ถ่ายทอดองค์ค้ามรู้ในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๑๑  
แห่งและมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถถ่ายทอดองค์ค้ามรู้ 
ในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ๒๕ คน 
๒๐. ร้อยละ ๘๐ ของผู้รับบริการได้รับค้ามรู้จากแหล่ง
เรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน สามารถน าค้ามรู้ที่ได้ไป
ใช้ในการด ารงชี้ิต การท างาน  
๒๑. กศน.ต าบล เป็นศูนย์กลางการสร้างโอกาสและกระจาย 

โอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนในชุมชน  มีข้อมูล 
สารสนเทศ ให้บริการแก่กลุ่มเปาาหมายได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและมหีนังสือ  สื่อการเรียนรู้  สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ ที่มีคุณภาพ 
๒๒. กศน.ต าบล เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชี้ิตของ
ชุมชน มีข้อมูลสารสนเทศซึ่งให้บริการแก่กลุ่มเปาาหมายได้

๑๖ 
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อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๐ 
๒๓. ร้อยละ ๘๐ ของอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านมีส่้นร่้ม 
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและได้อาสาสมัครส่งเสริม 
การอ่านดีเด่น และเชิดชูเกียรติคุณ   
๒๔. ร้อยละ ๘๐ ชุมชนในพ้ืนที่และผู้ที่เข้าร่้มได้รับโอกาส
และการเรียนรู้ทางด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ
การศึกษารูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ 
๒๕. ร้อยละ ๘๐ ผู้รับบริการมีค้ามพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

๒๖. สถานศึกษามีเอกสารรายงานคุณภาพสถานศึกษา       
ปี ๒๕๖๕ และบุคลากร กศน.อ าเภอบางระก า มีค้ามรู้ค้าม
เข้าใจสามารถด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และสามารถผดุงระดับคุณภาพภายในสถานศึกษาได้ 
๒๗. บุคลากร กศน.อ าเภอบางระก า สามารถด าเนิน 

การจัดกิจกรรมตามนโยบาย ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ได้ 
 

 

๒.๔ กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ 
 การจัดกิจกรรมหลากหลายขยายแหล่งเรียนรู้ และผนึกก าลังเครือข่ายเพ่ือจัดการศึกษานอกระบบและ

จัดการศึกษาตลอดชี้ิต ให้การด าเนินงานตรงตาม พันธกิจ เปาาหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ กศน.ต าบลปลักแรด   
ได้ด าเนินการตามกลยุทธ์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ลุยถึงท่ี 
 กลยุทธ์ : เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลายอย่างท่ัวถึง 

 หลักการ 
๑. สร้างค้าม เข้าใจค้ามส าคัญและค้ามต้องการทางการศึกษา 
๒. เจาะลึกทุกชุมชน  ครั้เรือน  โดยการเคาะประตูบ้าน  เข้าถึงกลุ่มเปาาหมาย 
๓. สร้างระบบการด าเนินงานร่้มกับเครือข่าย 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ตอบโจทย์ในใจผู้เรียน 
 กลยุทธ์ : เรียนมุ่งแก้ปัญหา  สะสมผลการเรียน  และเทียบโอนได้ 
 หลักการ 

๑. บูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ้ิถีชี้ิตและค้ามต้องการ 
๒. จัดท าคลังหลักสูตรและคลังสื่อ เพ่ือบริการแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๓. มี้ิธีการจัดการเรียนรู้/้ัดผล/ประเมินผล/ที่หลากหลาย 

     ๔. เทียบโอนค้ามรู้เพื่อสะสมหน่้ยกิต 

  

๑๗ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ขยายแหล่งการเรียนรู้ให้หลากหลาย 
 กลยุทธ์ : เปิดโอกาสช่องทางการเรียนรู้สู่ชุมชน 

 หลักการ 
๑. พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม 
๒. เพิ่มแหล่งการเรียนรู้ให้มากข้ึน 
๓. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแหล่งการเรียนรู้ให้ครบกิจกรรม 
๔. ให้ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ เป็นศูนย์การเรียน  E  -  Learning 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ผนึกก าลังภาคีเครือข่ายจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ : ส่งเสริม   สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 

 หลักการ   
๑. แส้งหาภาคีหลัก  ้ิเคราะห์ศักยภาพของเครือข่าย ภาครัฐและเอกชนในการด าเนิน                         

              งานการศึกษานอกระบบ 
๒. ประสานงาน  สนับสนุน  และขอค้ามร่้มมือกับภาคีเครือข่าย  เพ่ือ้างแผนด าเนินการ  
    จัดท าข้อตกลงร่้มกัน 
๓. สร้างแรงจูงใจให้กับภาคีเครือข่าย 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การปรับระบบบริหารให้มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ : ปรับระบบบริหาร  มุ่งบริการที่ดี  มีคุณภาพ  และประทับใจ 

 หลักการ 
๑. พัฒนาระบบบริหารงานให้สถานศึกษามีเอกภาพในการด าเนินงานให้มากท่ีสุด 
๒. พัฒนาสถานศึกษามุ่งเน้น ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษา 
๓. การท างานยึดหลักการบริหารที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๘ 
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(ร่าง)  
นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดแผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่้ง 
ชี้ิต โดยมีแผนย่อยที่เกี่ย้ข้องกับการใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนได้แก่ แผนย่อยประเด็นการ
พัฒนาการ เรียนรู้ และแผนย่อยประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่้งชี้ิต ที่มุ่งเน้นการสร้างสภาพแ้ดล้อมที่
เอ้ือต่อการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่้งการตั้งครรภ์จนถึงปฐม้ัย การพัฒนาช่้ง
้ัยเรียน/้ัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ้ัยแรงาน ร้มถึงการส่งเสริมศักยภาพ้ัยผู้สูงอายุ ประเด็นการ
พัฒนาการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศต้รรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
ประกอบกับแผนการปฏิรูป ประเทศด้านการศึกษา นโยบายรัฐบาลทั้งในส่้นนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบ้นการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพ คนตลอดช่้งชี้ิต และนโยบายเร่งด่้นเรื่องการเตรียมคนไทยสู่
ศต้รรษท่ี 21 ตลอดจนแผนพัฒนาประเทศอ่ืน ๆ ที่เก่ีย้ข้อง อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 - 2568) นโยบายและแผนระดับชาติ ้่าด้้ยค้ามมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2568) โดยคาดห้ัง
้่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่้งชี้ิต ประชาชนจะได้รับ การพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ และ
มีค้ามพร้อมร่้มขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ค้ามม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และกระทร้งศึกษาธิการ ได้ก าหนด
นโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือเป็น เข็มมุ่งของหน่้ยงานภายใต้กระทร้งศึกษาธิการ 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุตาม้ัตถุประสงค์ของแผนต่าง ๆ ดังกล่า้  

ส านักงาน กศน. เป็นหน่้ยงานที่มีภารกิจในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตระหนัก ถึงค้ามส าคัญของการพัฒนาคนตลอดช่้งชี้ิต ได้มุ่งมั่นขับเคลื่อนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาประเทศ 
และนโยบาย และจุดเน้นของกระทร้งศึกษาธิการ ที่ค านึงถึงหลักการบริหารจัดการทั้งในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
หลักการกระจาย อ านาจ การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และ
ปฏิบัติการด้านข้อมูล ข่า้สาร การสร้างบรรยากาศในการท างานและการเรียนรู้ ตลอดจนการใช้ทรัพยากรด้านการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษา
ต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย ใน 4 ประเด็นใหญ่ ประกอบด้้ย การจัดการเรียนรู้คุณภาพ การสร้าง
สมรรถนะและทักษะคุณภาพ องค์กร สถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้คุณภาพ และการบริหารจัดการคุณภาพ อันจะ
น าไปสู่การสร้างโอกาสและลดค้ามเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการส าหรับทุกกลุ่มเปาาหมาย และสร้างค้ามพึงพอใจ ให้กับผู้รับริการ โดยได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นการ
ด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  

หลักการ  
กศน. เพ่ือประชาชน “ก้า้ใหม ่: ก้า้แห่งคุณภาพ”  

นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1. ด้านการจัดการเรียนรู้คุณภาพ  

1.1 น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ร้มทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริทุกโครงการ และโครงการอันเกี่ย้เนื่องจากราช้งศ์  

 
1.2 ขับเคลื่อน.. 

 

๑๙ 
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1.2 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ที่สนองตอบยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐมนตรี้่าการ 
และรัฐมนตรีช่้ย้่าการกระทร้งศึกษาธิการ  

1.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง การสร้างค้ามเข้าใจที่ถูกต้อง ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้าง้ินัย จิตสาธารณะ อุดมการณ์ ค้ามยึด
มั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประ้ัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น และหน้าที่ค้ามเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
ร้มถึงการมีจิตอาสา ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  

1.4 ปรับปรุงหลักสูตรทุกระดับทุกประเภท ทั้งหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานและหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ให้สอดรับกับการพัฒนาคน ทิศทางการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง ค้ามต้องการและค้ามหลากหลายของผู้เรียน/ผู้รับบริการ ร้มถึงปรับลดค้ามหลากหลาย และ
ค้ามซ้ าซ้อนของหลักสูตร เช่น หลักสูตรการศึกษาส าหรับกลุ่มเปาาหมายบนพ้ืนที่สูง พ้ืนที่พิเศษและพ้ืนที่ชายแดน 
ร้มทั้งกลุ่มชาติพันธุ์  

1.5 ปรับระบบทดสอบ วัดผล และประเมินผล โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงการประเมินผลการเรียนรู้ได้ตามค้ามต้องการ เพ่ือการสร้างโอกาสในการเรียนรู้ ให้ค้ามส าคัญกับ 
การเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนค้ามรู้และประสบการณ์ พัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะผู้เรียน ให้
ตอบโจทย์การประเมินในระดับประเทศและระดับสากล เช่น การประเมินสมรรถภาพผู้ใหญ่ ตลอดจนกระจาย
อ านาจ ไปยังพื้นท่ีในการ้ัดและประเมินผลการเรียนรู้  

1.6 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ด้วยตนเองครบ
วงจร ตั้งแต่การลงทะเบียนจนการประเมินผลเมื่อจบหลักสูตร ทั้งการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือเป็นการสร้างและขยายโอกาสในการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเปาาหมาย
ที่สามารถเรียนรู้ได้สะด้ก และตอบโจทย์ค้ามต้องการของผู้เรียน  

1.7 พัฒนา Digital Learning Platform แพลตฟอร์มการเรียนรู้ของส านักงาน กศน. ตลอดจน
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ และให้มีคลังสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่อที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ง่ายต่อการสืบค้นและน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  

1.8 เร่งด าเนินการเรื่อง Academic Credit-bank System ในการสะสมและเทียบโอนหน่้ย
กิต เพ่ือการสร้างโอกาสในการศึกษา  

1.9 พัฒนาระบบนิเทศการศึกษา การก ากับ ติดตาม ทั้งในระบบ On-Site และ Online ร้มทั้ง
ส่งเสริมการ้ิจัยเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาการด าเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

2. ด้านการสร้างสมรรถนะและทักษะคุณภาพ  
2.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ที่เน้นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับแต่ละช่้ง้ัย 

และการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเปาาหมายและบริบทพ้ืนที่  
2.2 พัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นที่เน้น New skill Up skill และ Re skill ที่สอดคล้องกับ

บริบทพื้นที่ ค้ามต้องการและค้ามหลากหลายของกลุ่มเปาาหมาย เช่น ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ค้ามต้องการของ
ตลาดแรงงาน และกลุ่มอาชีพใหม่ที่รองรับ Disruptive Technology  

 
 

2.3 ประสาน.. 
 

๒๐ 
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2.3 ประสานการท างานร่วมกับศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start-up) ของ
อาชีวศึกษา จัดอบรมหลักสูตร้ิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ ในทักษะอนาคต (Future Skills) ให้กับแรงงานที่
กลับภูมิล าเนาในช่้งสถานการณ์ COVID - 19  

2.4 ยกระดับผลิตภัณฑ์ สินคา้ บริการจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ที่เน้น “ส่งเสริมค้ามรู้ 
สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และมีคุณภาพชี้ิตที่ดี” ให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของตลาด ต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม พัฒนาสู่้ิสาหกิจชุมชน ตลอดจนเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์และช่องทางการจ าหน่าย  

2.5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาของผู้สูงอายุ เพ่ือให้เป็น Active Ageing Workforce และมี Life 
skill ในการด ารงชี้ิตที่เหมาะกับช่้ง้ัย  

2.6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อม/การปฏิบัติตัวส าหรับสตรีตั้งครรภ์ และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับแม่และเด็กให้เหมาะสมกับบริบทของชุมชนและช่้ง้ัย  

2.7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่พัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เช่น ผู้พิการ 
ออทิสติก เด็กเร่ร่อน และผู้ด้อยโอกาสอ่ืน ๆ  

2.8 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะด้านภาษา ให้กับบุคลากรและผู้เรียน กศน. เพ่ือ
รองรับการพัฒนาประเทศ ร้มทั้งจัดท ากรอบสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

2.9 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) การ้างแผนและสร้าง
้ินัยทางการเงินให้กับบุคลากรและผู้เรียน กศน.  

2.10 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน กศน.  
2.11 สร้าง อาสาสมัคร กศน. เพ่ือเป็นเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตลอด

ชี้ิต ในชุมชน  
2.12 ส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของบุคลากร กศน. ร้มทั้งร้บร้มและเผยแพร่ 

เพ่ือให้หน่้ยงาน / สถานศึกษา น าไปใช้ในการพัฒนากระบ้นการเรียนรู้ร่้มกัน  
3.ด้านองค์กร สถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้คุณภาพ 

3.1 ทบทวนบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน สถานศึกษา เช่น สถาบัน กศน.ภาค สถาบันการศึกษา 
และพัฒนาต่อเนื่องสิรินธร สถานศึกษาขึ้นตรง ศูนย์ฝึกและพัฒนาราษฎรไทยบริเ้ณชายแดน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดชี้ิตในพ้ืนที่  

3.2 ยกระดับมาตรฐาน กศน.ต าบล และศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” 
(ศศช.) ให้มีค้ามพร้อมเพ่ือเป็นพื้นที่การเรียนรู้ตลอดชี้ิตที่ส าคัญของชุมชน 3.3 ปรับรูปแบบกิจกรรมในห้องสมุด
ประชาชน ที่เน้น Library Delivery เพ่ือเพ่ิมอัตราการอ่าน และการรู้หนังสือของประชาชน 3.4 ให้บริการ
วิทยาศาสตร์เชิงรุก Science @home โดยใช้เทคโนโลยเีป็นเครื่องมือน า้ิทยาศาสตร์ สู่ชี้ิตประจ า้ันในทุก
ครอบครั้ 3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ ในรูปแบบ Public Learning Space/ Co - 
learning Space เพ่ือการสร้างนิเ้ศการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนสังคม 3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนนิงานของกลุ่ม 
กศน. จังหวัดให้มีประสิทธิภาพ  

 
 

4.ด้านการบริหาร... 
 

๒๑ 
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4. ด้านการบริหารจัดการคุณภาพ  
4.1 ขับเคลื่อนกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนทบท้นภารกิจ

บทบาทโครงสร้างของหน่้ยงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงตามกฎหมาย  
4.2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย เอ้ือต่อการ

บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ เช่น การปรับหลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการจัดหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
4.3 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ร้มทั้งก าหนดแน้ทางท่ีชัดเจนในการน าคนเข้าสู่ต าแหน่ง การย้าย 

โอน และการเลื่อนระดับ  
4.4 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีค้ามรู้และทักษะตามมาตรฐานต าแหน่งให้ตรงกับ 

สายงาน และทักษะที่จ าเป็นในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้  
4.5 เสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการและบุคลากรทุกประเภทในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

ประกาศ เกียรติคุณ การมอบโล ่/ ุ้ฒิบัตร  
4.6 ปรับปรุงระบบการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการศึกษาให้มีค้ามครอบคลุม เหมาะสม เช่น การ

ปรับค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของผู้พิการ เด็กปฐม้ัย  
4.7 ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

เช่น ข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงาน ข้อมูลเด็กตกหล่นจากการศึกษาในระบบและเด็กออกกลางคัน เด็กเร่ร่อน 
ผู้พิการ  

4.8 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการอย่างเต็มรูปแบบ  
4.9 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 และการประเมิน

คุณภาพ และค้ามโปร่งใสการด าเนินงานของภาครัฐ (ITA)  
4.10 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างค้ามพร้อมในการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชี้ิตส าหรับประชาชน  
------------------------------------------------- 

กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงาน กศน.  
26 ตุลาคม 2564  
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บทที่  ๓ 
แผนการด าเนินงาน 

กศน.ต าบลปลักแรด   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

จากทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีก าหนดไ้้แล้้  สถานศึกษาได้น ามาก าหนดโครงการ/ 
กิจกรรม ที่ตอบสนองเปาาประสงค์ และกลยุทธ์ ร้มทั้งก าหนดตั้ชี้้ัดของโครงการ/ กิจกรรมการ และ 
เปาาประสงค์ การด าเนินงานของ กศน.ต าบลปลักแรด ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  ดังนี้ 
 

๓.๑  สรุปแผนงานโครงการ/ กิจกรรม  กศน.ต าบลปลักแรด  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
 

 
เปาาประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

เปาาหมาย 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

ตั้ชี้้ัด 
ค้ามส าเร็จ 

เกณฑ์
ค้ามส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

     ๑. ประชาชนผู้ด้อย พลาด 
และขาดโอกาสทางการศึกษา 
ร้มทั้งประชาชนทั่้ไปได้รับโอกาส
ทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษา 
นอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่องและ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ 
อย่างเท่าเทียมและทั่้ถึง เป็นไป
ตามสภาพ ปัญหา และค้าม
ต้องการของแต่ละกลุ่มเปาาหมาย 
     ๒. ประชาชนได้รับการยกระดับ
การศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค้ามเป็น
พลเมืองอันน าไปสู่การยกระดับ
คุณภาพชี้ิตและเสริมสร้างค้าม
เข้มแข็งให้ชุมชน เพ่ือพัฒนาไปสู่
ค้ามมั่นคงและยั่งยืนทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ้ัฒนธรรม 
ประ้ัติศาสตร์ และสิ่งแ้ดล้อม 
     ๓. ประชาชนได้รับโอกาสใน
การเรียนรู้และมีเจตคติทาง
้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมสามารถคิด ้ ิเคราะห์ และ
ประยุกต์ใช้ในชี้ิตประจ า้ัน ร้มทั้ง 
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชี้ิตได้
อย่างสร้างสรรค์ 

๑. โครงการส่งเสริมการรู้
หนังสือ 

จ าน้น ๑๐ คน ๑. มีฐานข้อมูลผู้ไม่รู้
หนังสือครบทุกหมู่บ้าน
ในทุกต าบล 
๒. ผู้ไม่รู้หนังสือ จ าน้น 
๑๐ คน พึงพอใจใน
หลักสูตร สื่อแบบเรียน  
๓. ผู้ไม่รู้หนังสือ จ าน้น 
๑๐ คน มีค้ามรู้ ค้าม 
สามารถในการอ่านออก 
เขียนได้  คิดเลขเป็น  
ลดจ าน้นผู้ไม่รู้หนังสือ 
 

ร้อยละ 
๘๐ 

๒. โครงการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จ าน้น ๔๐ คน 
 

๑.นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียน
ลงทะเบียนภาคเรียนที่๑/
๒๕๖๔ และภาคเรียน 
ที๒่/๒๕๖๔ สามารยก 
ระดับการศึกษาสูงขึ้นจน
จบการศึกษา   
๒.  นักศึกษาผู้จบการ 
ศึกษา มีคุณภาพด้าน
การศึกษา  สามารถ
บูรณาการค้ามรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชี้ิตประจ า้ัน  และเป็น
พ้ืนฐานการศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น 

ร้อยละ 
๘๐ 

๓๕ 

๒๓ 
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เปาาประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

เปาาหมาย 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

ตั้ชี้้ัด 
ค้ามส าเร็จ 

เกณฑ์
ค้ามส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

     ๔. ประชาชนได้รับการสร้าง
และส่งเสริมให้มนีิสัยรักการอ่าน
เพ่ือการแส้งหาค้ามรู้ด้้ยตนเอง 
     ๕. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่้น ร่้มจัด ส่งเสริม และ
สนับสนุนการด าเนินงานการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ร้มทั้งการขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 
     ๖. หน่้ยงานและสถานศึกษา
พัฒนา เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการ
ยกระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนรู้และเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้
ให้กับประชาชน 
     ๗. หน่้ยงานและสถานศึกษา
พัฒนาสื่อและการจัดกระบ้นการ
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชี้ิต ที่ตอบสนองกับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง ้ัฒนธรรม 
ประ้ัติศาสตร์ และสิ่งแ้ดล้อม 
ร้มทั้งตามค้ามต้องการของ
ประชาชน และชุมชนในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย  
     ๘. บุคลากรของหน่้ยงานและ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๙. หน่้ยงานและสถานศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

๓.โครงการเทียบระดับ
การศึกษา 

จ าน้น ๓ คน 
 
 

กลุ่มเปาาหมายผู้เข้ารับ
การประเมินเทียบระดับ 
สามารถจบหลักสูตรใน
ระดับท่ีขอเทียบโอน   

ร้อยละ 
๘๐ 
 
 

๔. โครงการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะชี้ิต 
 
 
 
 
 

จ าน้น ๔๐ คน 
 

ผู้เข้าร่้มกิจกรรม
โครงการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะชี้ิต 
ได้รับบริการกิจกรรม       
ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา  ค้ามต้องการ 
น าค้ามรู้เกี่ย้กับการ
การจัดการชี้ิตของ
ตนเองให้อยู่ในสังคมได้
อย่าง มีค้ามสุข มี
คุณธรรมจริยธรรม 
ร้มทั้งการใช้เ้ลา้่างให้
เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครั้ ชุมชน 

ร้อยละ 
๘๐ 

๕. โครงการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 

จ าน้น ๒๖ คน 
 

ประชาชนผู้รับบริการใน
พ้ืนที่ต าบลปลักแรด 
จ าน้น ๑๐ หมู่บ้าน มี
ทักษะในการด ารงชี้ิต มี
การพัฒนาตนเอง 
ครอบครั้ ชุมชน และ 
สังคม 

ร้อยละ 
๘๐ 

๖. โครงการการศึกษาเพ่ือ
เรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
เกษตรกรรม 

จ าน้น ๑๕ คน ๑.มีหลักสูตรและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสนองค้าม
ต้องการของกลุ่ม 
เปาาหมายได้   
๒.ผู้เข้าร่้มกิจกรรม 
จ าน้น ๑๘ คน สามารถ
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป

ร้อยละ 
๘๐ 
 

๒๔ 
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เปาาประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

เปาาหมาย 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

ตั้ชี้้ัด 
ค้ามส าเร็จ 

เกณฑ์
ค้ามส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

ประยุกต์ใช้ใน
ชี้ิตประจ า้ันได้ 

๗.โครงการจัดสร้างแหล่ง
เรียนรู้ชุมชนในต าบล     
(จัดซื้อหนังสือพิมพ์/สื่อ
ส าหรับกศน.ต าบล) 

กศน.ต าบล  
จ าน้น ๑ แห่ง 

จ ำนวนนั กศึ กษำและ
ประชำชนในชุมชนไป
ศึกษำเรียนรู้ ในแหล่ ง
เรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหำและ
พัฒนำคุณภำพชีวิตและ
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนโดยมีแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนเป็นกลไก
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ 

๘. โครงการจัดการศึกษาตาม 
อัธยาศัย (ส่งเสริมการ
อ่าน) 

จ าน้น  ๓๐๐ คน ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่ำร้อยละจ ำนวน ๘๐ 
มีควำมพึงพอใจจำกกำร
เข้ำร่วมโครงกำรฯ  อยู่
ในระดับดี 

ร้อยละ ๘๐ 

๙.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน การจัดการอาชีพ  
๑ อ าเภอ ๑ อาชีพ 
 

จ าน้น ๒๒ คน ผู้เข้าร่้มกิจกรรมฝึก
ทักษะอาชีพ มีค้ามรู้
และมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ    
สามารถสร้างรายได้ให้
ตนเองและครอบครั้
เพ่ือน าเข้าสู่การมีงานท า
อย่างยั่งยืน        

ร้อยละ 
๘๐ 

๑๐. โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน การพัฒนา
อาชีพระยะสั้นไม่เกิน  
๓๐ ชั่้โมง (กลุ่มสนใจ) 

จ าน้น  ๓๒  คน ๑. ผู้ เข้าร่้มกิจกรรมมี
ค้ามรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพเพ่ือการมี
งานท าอย่างยั่งยืน        
๒. ผู้เข้าร่้มกิจกรรมน า
ค้ามรู้/ประสบการณ์ใน
การเรียนรู้อาชีพไปใช้
เทียบระดับการศึกษา           
และเทียบโอนเข้าสู่
หลักสูตร กศน.ขั้น
พ้ืนฐาน 

ร้อยละ 
๘๐ 

๒๕ 
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เปาาประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

เปาาหมาย 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

ตั้ชี้้ัด 
ค้ามส าเร็จ 

เกณฑ์
ค้ามส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

๑๑.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน (ชั้นเรียน้ิชาชีพ 
๓๑ ชม.ขึ้นไป) 

จ าน้น ๓๐ คน ๑. ผู้ เข้าร่้มกิจกรรมมี
ค้ามรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพเพ่ือการมี
งานท าอย่างยั่งยืน        
๒. ผู้เข้าร่้มกิจกรรมน า
ค้ามรู้และประสบการณ์
ในการเรียนรู้อาชีพไปใช้
เทียบระดับการศึกษา           
และเทียบโอนเข้าสู่
หลักสูตร กศน.ขั้น
พ้ืนฐาน 

ร้อยละ 
๘๐ 

๑๒.โครงการสร้าง
เครือข่ายดิจิทัลชุมชน
ระดับต าบล 
 

กศน.ต าบล  
จ าน้น ๑ แห่ง 
จ าน้น ๒๕ คน 

ผู้เข้าร่้มกิจกรรม
โครงการเรียนรู้หลักสูตร 
Digital literacy  และ 
Digital  commerce 
จ าน้น ๑ ต าบล 
สามารถน าค้ามรู้และ
ประสบการณจ์ากการ
เรียนรู้มาใช้ในการพัฒนา
ทักษะมีทักษะค้ามรู้ 
ค้ามเข้าใจ และสามารถ 
น าค้ามรู้เผยแพร่ให้กับ
ประชาชน ในชุมชนได้
อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 
๘๐ 

๑๓. โครงการการศึกษา
ตามอัธยาศัย/กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน/
อาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่าน 

จ าน้น  ๑ คน กศน.ต าบลปลักแรด 
สามารถด าเนินกิจกรรม/
โครงการได้ส าเร็จบรรลุ 
ตาม้ัตถุประสงค์และ
เปาาหมาย 

ร้อยละ 
๘๐ 

๒๖ 
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เปาาประสงค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

เปาาหมาย 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

ตั้ชี้้ัด 
ค้ามส าเร็จ 

เกณฑ์
ค้ามส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

๑๔.โครงการการศึกษา 
ตามอัธยาศัย/โครงการจัด 
สร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
ในต าบล/กิจกรรมการ
เรียนรู้ (กศน.ต าบล
สร้างใหม่) 
 

จ าน้น ๒๐ คน ผู้เข้าร่้มกิจกรรมโครง 
การ สามารถน าค้ามรู้และ
ประสบการณจ์ากการ
เรียนรู้มาใช้ในการพัฒนา
ทักษะมีทักษะค้ามรู้ 
ค้ามเข้าใจ และสามารถ 
น าค้ามรู้เผยแพร่ให้กับ
ประชาชน ในชุมชนได้
อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 
๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๗ 
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๓.๒  โครงการ/กิจกรรม   กศน.ต าบลปลักแรด ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
(๑)  แผนงบประมาณ : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา                                             
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชื่อ   โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะของโครงการ         โครงการต่อเนื่อง          โครงการใหม่        โครงการปีเดีย้ 
        โครงการมากก้่า ๑ ปี 

ฝ่าย/งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงาน    จัดการศึกษานอกโรงเรียน                       
   งาน  การศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ 
                             ชื่อบุคคล   นางสา้้รรณศิรา  แสนดี     
หลักการและเหตุผล  

       ตามนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน  ส านักงาน  กศน. ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 
สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่ปฐม้ัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการให้ผู้เรียนได้รับการ
สนับสนุนค่าจัดซื้อต าราเรียน ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และค่าเล่าเรียนอย่างทั่ ้ถึงและเพียงพอเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย พร้อมทั้งให้กับกลุ่มเปาาหมายผู้ด้อย พลาดและขาดโอกาส
ทางการศึกษา ทั้งระบบการให้บริการ ระบบการเรียนการสอน ระบบการ้ัดและประเมินผลการเรียน ผ่านการเรียน
แบบเรียนรู้ด้้ยตนเอง การพบกลุ่ม การเรียนแบบชั้นเรียนและการจัดการศึกษาทางไกล ร้มทั้งจัดให้มีการประเมิน
เพ่ือเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนค้ามรู้และประสบการณ์ที่มีค้ามโปร่งใส ยุติธรรม ตร้จสอบได้ มี
มาตรฐานตามท่ีก าหนด และสามารถตอบสนองค้ามต้องการของกลุ่มเปาาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริม
ให้ผู้เรียนต้องเรียนรู้และปฎิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ เพ่ือด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างค้ามสามัคคี ปาองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุ้กาชาด กิจกรรมจิตอาสา การจัดตั้ง
ชมรม/ชุมนุม และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนน ากิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์อ่ืนๆนอกหลักสูตร มาใช้เพ่ิมชั่้โมงกิจกรรม
ให้ผู้เรียนจบตามหลักหลักสูตรได้ และยังได้จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตราการรู้หนังสือให้คนไทยให้สามารถอ่ารออก
เขียนได้ โดยใช้หลักสูตรการรู้หนังสือไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๗ ของส านักงาน กศน. และสื่อที่เหมาะสมกับสภาพ
และพ้ืนที่ของกลุ่มเปาาหมาย 
                   กศน.ต าบลปลักแรด ได้ตระหนักถึงค้ามส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อให้นักศึกษาได้รับการศึกษาในระดับสูงสุดและได้พัฒนาคุณภาพชี้ิตครบทุกด้าน เพื่อให้ 
ให้มีประสิทธิภาพได้เต็มศักยภาพ 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือจัดการศึกษาเทียบเท่าการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับประชากร้ัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาค 
บังคับ  และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส  ผู้พลาดโอกาส  และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา จาก
การศึกษาในระบบโรงเรียน 
               ๒. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และสามารถน าไประยุกต์ใช้
ในชี้ิตประจ า้ันได้ 
              ๓. เพ่ือสร้างค้ามเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชน อย่างทั่้ถึงทุกกลุ่มเปาาหมาย 

๒๘ 
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 เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ   

           กลุ่มเปาาหมายประชาชน้ัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน
โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส ผู้พลาดโอกาส และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา จากการศึกษาในระบบโรงเรียน ในพ้ืนที่
ต าบลปลักแรด จ าน้น ๑ ต าบล  ที่ขึ้นทะเบียนและลงทะเบียน ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ และภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔    
โดยจ าแนกดังนี้ 

๑. ระดับประถมศึกษา  -  คน 
๒. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ๒๐ คน 
๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๒๑ คน 

 เชิงคุณภาพ  

            กลุ่มเปาาหมายประชาชน้ัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  
โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส ผู้พลาดโอกาส และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา จากการศึกษาในระบบโรงเรียน               
ในพ้ืนที่ต าบลปลักแรด จ าน้น ๑ ต าบล ๑๐ หมู่บ้าน ได้รับการศึกษานอกระบบให้จบการศึกษาการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน โดยเน้นให้ผู้เรียน คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น และสามารถบูรณาการค้ามรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชี้ิตประจ า้ันและเป็นพ้ืนฐานการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๙ 
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วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

๑. ประชาสัมพันธ์ รบั
สมัครขึ้น-ลงทะเบียน 
นักศึกษาทั้ง ๓  ระดบั 
๒. จัดการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานทั้ง ๓ ระดับ 
ได้แก่ระดับประถม 
ศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมธัยม 
ศึกษาตอนปลาย 
๓. ด าเนินการ้ัดและ
ประเมินผลตามเกณฑ์
การจบหลักสูตร กศน. 
๒๕๕๑ 

๑. เพื่อจัดการศึกษาเทียบ 
เท่าการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ให้กับประชากร ้ัยแรงงาน
ที่ไม่จบการศึกษาภาคบงัคับ  
และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  
โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส     
ผู้พลาดโอกาส และผู้ด้อย 
โอกาสทางการศึกษา จาก
การศึกษาในระบบโรงเรียน 
๒. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ให้ผู้เรียนสามารถ คิดเป็น 
ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชี้ิตประจ า้นัได้ 
๓. เพื่อสร้างค้ามเสมอ
ภาคทางการ ศึกษาให้กับ
ประชาชน อย่างทั่้ถึงทุก
กลุ่มเปาาหมาย 

- ประชาชน้ัย
แรงงานทีไ่ม่จบ
การศึกษาภาค
บังคับและไม่
อยู่ในระบบ
โรงเรียน      
ในเขตพื้นที่
ต าบลปลักแรด 
กศน.ต าบล
จ าน้น ๑ แห่ง 
๑๐ หมู่บ้าน   

-ระดับประถม      
- คน 
-ระดับ ม.ต้น  
 ๒๐  คน 
-ระดับ ม.ปลาย    
๒๑  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน.ต าบล
จ าน้น ๑แห่ง 
๑๐ หมู่บ้าน  

 

ต.ค. ๖๔ 
ถึง 

ก.ย. ๖๕ 

- 

 

เงินงบประมาณ 
 เงินงบประมาณปี  ๒๕๖๔ แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างค้ามเสมอภาคทางการศึกษา          โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน รหัส  ๒๔๓๐๑๖ จ าน้นเงิน  -      .-บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ 
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แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓    

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔  

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 
๑. ประชาสัมพันธ์ รบัสมัครขึ้น-ลงทะเบียน 
นักศึกษาทั้ง ๓ ระดบั 
๒. จัดการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานทั้ง ๓ ระดบั ได้แก่ระดบัประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๓. ด าเนินการ้ัดและประเมินผลตามเกณฑ์การ   
จบหลักสูตร กศน. ๒๕๕๑ 

 

- - - - 

 
ผู้รับผิดของโครงการ 

           กศน.ต าบลปลักแรด 
เครือข่าย 

๑. เทศบาล จ าน้น ๒ แห่ง   
๒. ผู้น าชุมชนต าบล จ าน้น  ๑๐  หมู่บ้าน 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
๑. โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
๒. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ผลลัพธ์ 
                    ๑. กลุ่มเปาาหมายประชาชน้ัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  
โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส ผู้พลาดโอกาส และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา จากการศึกษาในระบบโรงเรียนในพ้ืนจ าน้น 
๑ แห่ง ที่ข้ึนทะเบียนและลงทะเบียนภาคเรียน ที่ ๑/๒๕๖๔ และภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔  โดยจ าแนกดังนี้ 

               -ระดับประถมศึกษา  จ าน้น - คน 
                            -ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ าน้น ๒๐ คน 

               -ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ าน้น ๒๑ คน 

                     ๒. กลุ่มเปาาหมายประชาชน้ัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  
โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส ผู้พลาดโอกาส และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา จากการศึกษาในระบบโรงเรียน  ในพ้ืนที่
ต าบล  ได้รับการศึกษานอกระบบให้จบการศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเน้นให้ผู้เรียน คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น และ
สามารถบูรณาการค้ามรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชี้ิตประจ า้ันและเป็นพ้ืนฐานการศึกษาต่อในระดับ ที่
สูงขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 

๓๑ 
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ดัชนีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดผลผลิต  (Output) 

   กลุ่มเปาาหมายประชาชน้ัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ  และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  
โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส ผู้พลาดโอกาส และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา จากการศึกษาในระบบโรงเรียน                  
ในพ้ืนที่ต าบลปลักแรด จ าน้น ๑ แห่ง ได้รับการศึกษานอกระบบให้จบการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเน้นให้
ผู้เรียน คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น และสามารถบูรณาการค้ามรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชี้ิตประจ า้ันและเป็น
พ้ืนฐานการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 

๑. นักศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนลงทะเบียนภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔  และภาคเรียนที่  ๒/๒๕๖๔    
สามารถยกระดับการศึกษาสูงขึ้นจนจบการศึกษา  ร้อยละ  ๘๐   

๒. นักศึกษาผู้จบการศึกษาร้อยละ  ๘๐  มีคุณภาพด้านการศึกษา  สามารถบูรณาการค้ามรู้
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชี้ิตประจ า้ัน  และเป็นพ้ืนฐานการศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ใช้แบบสอบถามค้ามพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๒ 
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(๒)  แผนงบประมาณ : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตที่ ๔  ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
ชื่อ   โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
ลักษณะของโครงการ          โครงการต่อเนื่อง             โครงการใหม่        โครงการปีเดีย้ 
        โครงการมากก้่า ๑ ปี 

ฝ่าย/งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงาน   จัดการศึกษานอกโรงเรียน 
            งาน  การศึกษาต่อเนื่อง 
            ชื่อบุคคล   นางสา้้รรณศิรา  แสนดี 
หลักการและเหตุผล  
  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชี้ิต กลุ่มเปาาหมายประชาชนในพ้ืนที่ ให้มีค้ามรู้ เจตคติ และ
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชี้ิตในสังคมปัจจุบัน สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชี้ิตประจ า้ันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินการจัดส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีสาระสอดคล้องกับ
ค้ามเป็นอยู่ของสังคม อาทิ ค่ายพัฒนาทักษะชี้ิต การจัดตั้งชมรม/ชุมนุม การส่งเสริมค้ามสามารถพิเศษต่าง ๆ         
ที่มุ่งเน้นให้ทุกกลุ่มเปาาหมายมีค้ามรู้ ค้ามสามารถในการบริหารจัดการชี้ิตของตนเอง ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ค้ามสุข มีคุณธรรมจริยธรรม ร้มทั้งสามารถใช้เ้ลา้่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครั้ ชุมชน    
  กศน.ต าบลปลักแรด ได้ด าเนินการส่งเสริมจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชี้ิต ให้กับประชาชนเพ่ือ
น าไปใช้ในชี้ิตประจ า้ัน ต่อไป 
วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเปาาหมายน าค้ามรู้ไปใช้ บริหารจัดการชี้ิตของตนเอง ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ค้ามสุข มีคุณธรรมจริยธรรม ร้มทั้งสามารถใช้เ้ลา้่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครั้  
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
  ผู้เข้าร่้มกิจกรรมโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชี้ิต ต าบลปลักแรด จ าน้น  ๔๐ คน  
          เชิงคุณภาพ 

ผู้เข้าร่้มกิจกรรมโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชี้ิต จ าน้น ๔๐ คน ได้รับบริการ
กิจกรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ค้ามต้องการ น าค้ามรู้ เกี่ย้กับการการจัดการชี้ิตของตนเองให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีค้ามสุข มีคุณธรรมจริยธรรม ร้มทั้งสามารถใช้เ้ลา้่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครั้ ชุมชน  
ร้อยละ ๘๐   

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๓๓ 
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วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 

-ส าร้จข้อมูล /้าง
้างแผนการจัด 

เพื่อให้ทราบถึง
ค้ามต้องการ
ประชาชน ในการ
จัดกิจกรรม  

ประชาชนในพื้นที่
ต าบลปลักแรด 
๑๐ หมู่บ้าน 

๔๐ คน ต าบลปลักแรด 
๑๐ หมู่บ้าน 

๑ ต.ค.๖๔ 
ถึง 

๓๑ ธ.ค.
๖๕ 

 

-จัดกิจกรรม ตาม
โครงการ 

เพื่อส่งเสริมให้
กลุ่มเปาาหมายมี
ทักษะชี้ิต 

ประชาชนในพื้นที่
ต าบลปลักแรด 
๑๐ หมู่บ้าน 

๔๐ คน ต าบลปลักแรด   
๑๐ หมู่บ้าน 

๑ ม.ค.๖๕ 
ถึง 

๓๐ มิ.ย.
๖๕ 

๔,๖๐๐.- 

- นิเทศ ติดตาม
ประเมินผลกิจกรรม/
โครงการและสรุป
รายงานผล 

เพื่อน าปัญหา 
และอุปสรรคมา
ด าเนินการ้าง
แผนการจัด
กิจกรรม 
 

ประชาชนในพื้นที่
ต าบลปลักแรด 
๑๐ หมู่บ้าน 

๑ คน ต าบลปลักแรด   
๑๐ หมู่บ้าน 

๑ ม.ค.๖๕ 
ถึง 

๓๐ ก.ย.
๖๕ 

 

 
เงินงบประมาณ 
  เงินงบประมาณปี  ๒๕๖๕ แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ งบด าเนินงาน รหัส ๓๖๐๐๔              
จ าน้นเงิน  ๔,๖๐๐.-บาท  (สี่พันหกร้อยบาทถ้้น) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาสที่ ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาสที่ ๔  
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

 - จัดกิจกรรมอบรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชี้ ิต 
 

- ๒,๓๐๐.- ๒,๓๐๐.- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๔ 
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ผู้รับผิดของโครงการ 
            กศน.ต าบลปลักแรด 
เครือข่าย 
  ๑. ผู้น าชุมชน 

         ๒. หน่้ยงานภาครัฐ และเอกชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ 
โครงการที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
2. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
3. โครงการจัดการเรียนรู้กลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลลัพธ์ 
กลุ่มเปาาหมายได้รับบริการกิจกรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ค้ามต้องการ น าค้ามรู้เกี่ย้กับการ

การจัดการชี้ิตของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีค้ามสุข มีคุณธรรมจริยธรรม ร้มทั้งการใช้เ้ลา้่างให้เป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครั้ ชุมชน   
ดัชนีวัดผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต  (Output) 
  มีผู้ เข้าร่้มกิจกรรมโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชี้ิต ในพ้ืนที่ต าบลปลักแรด ทั้ง ๑๐ 
หมู่บ้าน จ าน้น ๔๕ คน  
               

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 
                 ร้อยละ ๘๐  ผู้เข้าร่้มกิจกรรมโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชี้ิต ได้รับบริการกิจกรรม       
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ค้ามต้องการ น าค้ามรู้เกี่ย้กับการการจัดการชี้ิตของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่าง 
มีค้ามสุข มีคุณธรรมจริยธรรม ร้มทั้งการใช้เ้ลา้่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครั้ ชุมชน 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

๑. แบบสอบถาม 
๒. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติตามกิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๕ 
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(๓)  แผนงบประมาณ : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
ชื่อ   โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่       โครงการปีเดีย้ 
    โครงการมากก้่า ๑ ปี 

ฝ่าย/ งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงาน จัดการศึกษานอกโรงเรียน 
           งาน การศึกษาต่อเนื่อง 
           ชื่อบุคคล นางสา้้รรณศิรา  แสนดี 
หลักการและเหตุผล  
    การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน เป็นการจัดการศึกษาที่บูรณาการค้ามรู้และทักษะ
จากการศึกษาที่ผู้เรียนมีอยู่หรือได้รับจากการเข้าร่้มกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีรูปแบบการเรียนที่
หลากหลายให้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนรู้และทุนทางสังคมเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้          
เพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนให้มีค้ามเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามแน้เศรษฐกิจพอเพียง และประชาชน    
อยู่ร่้มกันอย่างมีค้ามสุขตาม้ิถีทางการปกครองในระบบประชาธิปไตย ตลอดจนสิ่งแ้ดล้อมที่ดี มีการพัฒนาที่
ยั่งยืน  ส่งเสริมการมีส่้นร่้มในการพัฒนาสังคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานโดยให้ประชาชนชุมชนร่้มกันรับผิดชอบและ
เห็นค้ามส าคัญในการฟ้ืนฟูพัฒนาสังคมและชุมชนของตนเอง เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้บูรณาการ
ค้ามรู้ประสบการณ์และทักษะอาชีพ เข้ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและชุมชนโดยร้มท าให้เกิด สังคม
แห่งการเรียนรู้น าไปสู่สังคมที่เข้มแข็ง มีค้ามเอ้ืออาทรต่อกันและพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 
  กศน.ต าบลปลักแรด ได้จัดท าโครงการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน เพ่ือให้
ประชาชนในพ้ืนที่ของต าบลปลักแรด จ าน้น ๑๐ หมู่บ้าน ได้มีค้ามรู้และทักษะเพ่ือน าไปใช้ใน้ิถีชี้ิตประจ า้ัน 
และสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาครอบครั้ ชุมชน และสังคมได้ 
วัตถุประสงค์ 

      ๑. เพ่ือจัดกระบ้นการเรียนรู้ให้กับประชาชนได้มีทักษะในการด ารง้ิถีชี้ิตและพัฒนาตนเอง 
ครอบครั้ ชุมชนและสังคมให้ดีขึ้น 

      ๒. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเปาาหมายมีจิตส านึก ในการจัดการชี้ิตของตนเองของตนเองให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีค้ามสุข ร้มทั้งการใช้เ้ลา้่างให้ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครั้และชุมชน 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
                 -กลุ่มเปาาหมายประชาชน จ าน้น ๑๐ หมู่บ้าน ของต าบลปลักแรด จ าน้น  ๓๐  คน   
         เชิงคุณภาพ 

       -ร้อยละ ๘๐ ประชาชนทั่้ไปมีทักษะในการด ารงชี้ิต มีการพัฒนาตนเอง ครอบครั้ ชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 

๓๖ 
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วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที ่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 

๑. ส าร้จค้าม
ต้องการในชุมชน /
จัดเ้ทีชุมชน/
เตรียม
กลุ่มเปาาหมาย 

เพื่อก าหนด
กลุ่มเปาาหมาย/
พื้นที่ด าเนินการ 
 

ประชาชนทั่้ไป 
ในเขตพื้นที่ต าบล
ปลักแรด  

๒๖ คน 
 
 

พื้นที่ จ าน้น  
๑๐ หมู่บ้าน ใน
เขตพื้นที่ต าบล 
ปลักแรด 
 

ไตรมาส ๒-๓  

๒. ประชุม/้าง
แผนการ
ด าเนินการ 

เพื่อก าหนด
กิจกรรม/การ
ด าเนินงาน 
 

บุคลากร กศน.
ต าบลปลักแรด
และผู้เกี่ย้ข้อง 

๑  คน 
 

กศน.ต าบลทั้งหมด   
๑ ต าบลในเขต
พื้นที่ต าบล 
ปลักแรด 

ไตรมาส ๒-๓  

๓.จัดกิจกรรม
กระบ้นการเรียนรู้
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
 

เพื่อจัดกิจกรรม
กระบ้นการ
เรียนรูก้ารศึกษา
เพื่อพัฒนาสงัคม
และชุมชน 

ประชาชนทั่้ไป 
ในเขตพื้นที่ต าบล
ปลักแรด   

๒๖ คน 
 
 

พื้นที่จ าน้น  
๑๐ หมู่บ้าน ใน
เขตพื้นที่ต าบล 
ปลักแรด 
 

ไตรมาส ๒-๓ ๑๐,๔๐๐.- 

 
เงินงบประมาณ 
  เงินงบประมาณปี  ๒๕๖๕ แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ผลผลิตที่ ๔  ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ งบด าเนินงาน  รหัส ๓๖๐๐๔            
จ าน้นเงิน  ๑๐,๔๐๐.- บาท  (หนึ่งหมื่นสี่ร้อยบาทถ้้น) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ ๑  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาสที่ ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาสที่ ๔  
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

-จัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน - ๕,๒๐๐.- ๕,๒๐๐.- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๗ 
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ผู้รับผิดของโครงการ 

กศน.ต าบลปลักแรด 

เครือข่าย 
  ๑. ผู้น าชุมชน 

         ๒. หน่้ยงานภาครัฐ และเอกชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ 
โครงการที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.  โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชี้ิต 
  ๒.  โครงการจัดการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลลัพธ์ 

กลุ่มเปาาหมายมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมประเทศ และพัฒนาทักษะพื้นฐานในการ
ด ารงชี้ิตในสังคมได้อย่างมีค้ามสุขและได้รับค้ามรู้และสามารถน าไปปรับใช้ในการด ารงชี้ิตประจ า้ันได้ 
ดัชนีวัดผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต  (Output) 
       ประชาชนทั่้ไปมีทักษะในการด ารงชี้ิต มีการพัฒนาตนเอง ครอบครั้ ชุมชน และสังคม  ในพ้ืนที่ 

๑๐ หมู่บ้าน จ าน้น  ๒๖ คน 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
       ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนทั่้ไปในพ้ืนที่ต าบล จ าน้น ๑๐ หมู่บ้าน มีทักษะในการด ารงชี้ิต มีการ

พัฒนาตนเอง ครอบครั้ ชุมชน และสังคม 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

      ๑.  สรุปรายงานการด าเนินงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
                 ๒.  แบบส าร้จค้ามพึงพอใจ 
                 ๓.  แบบสัมภาษณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๘ 
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(๔)  แผนงบประมาณ :  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตที ่ ๔  ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
ชื่อ  โครงการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะของโครงการ          โครงการต่อเนื่อง          โครงการใหม่        โครงการปีเดีย้ 
         โครงการมากก้่า ๑ ปี 

ฝ่าย/ งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงาน  จัดการศึกษานอกโรงเรียน                       
   งาน   การศึกษาต่อเนื่อง 

ชื่อบุคคล   นางสา้้รรณศิรา  แสนดี      
หลักการและเหตุผล  
          ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแน้ทางการด าเนินชี้ิตและ้ิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หั้ ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชา้ไทย โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางโดยยึดหลักค้าม
พอประมาณ ค้ามมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตั้ ตลอดจนใช้ค้ามรู้ ค้ามรอบคอบ และคุณธรรม 
ประกอบการ้างแผนการตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ค้รจะเป็น  เพ่ือให้สามารถด ารงชี้ิตได้อย่างยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิ้ัตน์ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมเป็นอีกหนึ่งแน้ทางในการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชี้ิตประจ า้ัน การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม มีส่้นช่้ยให้ประชาชน
เข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้นโดยเฉพาะในช่้งทศ้รรษ ที่ผ่านมา การส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม มีค้ามเกี่ย้ข้องสัมพันธ์กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแยกกันไม่ออก และ
มีบทบาทส าคัญที่จะท าให้ประชาชนประสบผลส าเร็จในการด าเนินชี้ิตตามแน้คิดของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ เพราะการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม เพ่ือให้สามารถด ารงชี้ิตได้อย่างยั่งยืน 

          กศน.ต าบลปลักแรด ได้เล็งเห็นค้ามส าคัญดังกล่า้ จึงจัดท าโครงการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านเกษตรกรรม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่มีรายจ่ายลดลง มีเงินเหลือใช้มากขึ้น และเพ่ือให้เป็นไป
ตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนใน
พ้ืนที่มีคุณภาพชี้ิตที่ดีข้ึน 
วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีมีค้ามรู้ค้ามเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านเกษตรกรรม 
  ๒. เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะการด ารงชี้ิตตามแน้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบล จ าน้น ๑๐ หมู่บ้าน   ร้มทั้งหมด ๑๔  คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมและร่้มกิจกรรมนั้น ร้อยละ ๘๐  มีค้ามรู้ค้ามเข้าใจการจัดการเรียนรู้
ด้านเกษตรกรรม และมีทักษะการด ารงชี้ิตตามแน้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

๓๙ 
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วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

๑. จัดกิจกรรมฝึกอาชีพ
ตามแน้เศรษฐกิจ
พอเพียงด้าน
เกษตรกรรม 
๒. ประเมินผลกิจกรรม/ 
โครงการและสรุป 
รายงานผล 

๑.เพื่อให้ประชาชน
ใน พื้ น ที่ มี ค ้าม รู้
ค้ามเข้าใจการ 
เรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านเกษตรกรรม 
๒.เพื่อให้ประชาชน
ในพื้นที่มีทักษะการ
ด ารงชี้ิตตามแน้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ประชาชนใน
เขตพื้นที่ต าบล 
จ าน้น  
๑๐ หมู่บ้าน  
ร้ม ๑๔ คน 
 

ประชาชนใน
เขตพื้นที่ 
ต าบล  
จ าน้น  
๑๐ หมู่บ้าน   
ร้ม ๑๔ คน 

เขตพื้นที่ต าบล 
จ าน้น ๑๐ หมู่บ้าน 

ต.ค.๖๔     
ถึง 

มิ.ย.๖๕ 

๕,๖๐๐.- 

 

เงินงบประมาณ 
  เงินงบประมาณปี ๒๕๖๕ แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ งบด าเนินงาน              
รหัส ๓๖๐๐๔    จ าน้นเงิน  ๕,๖๐๐.-  บาท (ห้าพันหกร้อยบาทถ้้น) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาสที่ ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาสที่ ๔  
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑. จัดกิจกรรมฝึกอาชีพตามแน้เศรษฐกิจพอเพียง
ด้านเกษตรกรรม ตามค้ามต้องการของประชาชน  
ในพื้นที่ ต าบล จ าน้น ๑๑ ต าบล 
๒. ประเมินผลกิจกรรม/โครงการและสรุปรายงานผล 
 

- ๒,๘๐๐.- ๒,๘๐๐.- - 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กศน.ต าบลปลักแรด 
 

เครือข่าย 
         ๑. ส านักงานเกษตรอ าเภอบางระก า 

๒. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบางระก า 

๓. องค์การบริหารส่้นต าบล/เทศบาลต าบล 
๔. ผู้น าชุมชนต าบล 
 
 
 
 
 

๔๐ 
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โครงการที่เกี่ยวข้อง 
๑. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
๒. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชี้ิต 
๓. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่้มโครงการมีค้ามรู้ค้ามเข้าใจและสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป 

ประยุกต์ใช้ในชี้ิตประจ า้ันได้ 
ดัชนีวัดผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต  (Output) 
๑.  มีหลักสูตรและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสนองค้ามต้องการของกลุ่มเปาาหมาย 
๒.  กลุ่มเปาาหมายผู้รับบริการได้รับค้ามรู้ ค้ามเข้าใจและมีทักษะตามหลักสูตรและกิจกรรม 

ค้ามรู้  สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชี้ิตประจ า้ันได้ 
          ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 

๑. มีหลักสูตรและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสนองค้ามต้องการของกลุ่มเปาาหมายได้   
ร้อยละ ๘๐ 

๒. ผู้เข้าร่้มกิจกรรม จ าน้น ๑๔ คน สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป 
ประยุกต์ใช้ในชี้ิตประจ า้ันได้ ร้อยละ ๘๐ 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

๑.  การแสดงค้ามคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมและประชาชนทั่้ไป 
๒.  ติดตามประเมินผลจากผู้เข้าร่้มกิจกรรมและแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔๑ 
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(๕)  แผนงบประมาณ : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผลผลิตที่ ๕  ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  

ชื่อ  โครงการจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชนในต าบล (จัดซื้อหนังสือพิมพ์/สื่อ ส าหรับ กศน.ต าบล) 

ลักษณะของโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม ่  โครงการปีเดีย้ 
   โครงการมากก้่า ๑ ปี 
 
ฝ่าย/งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงาน  จัดการศึกษานอกโรงเรียน 
  งาน การศึกษาตามอัธยาศัย                       
  ชื่อบุคคล  นางสา้้รรณศิรา  แสนดี 
หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันเมืองไทยเป็นประเทศเปิดที่รับเอำควำมรู้และเทคโนโลยีของต่ำงชำติเข้ำมำอย่ำงมำกมำย  
ท ำให้ไทยกลำยเป็นประเทศที่มีควำมเจริญทำงด้ำนเทคโนโลยี จำกผลของกำรรับเอำวัฒนธรรมของชำติอ่ืนมำใช้ใน
กำรศึกษำเรียนรู้ในชีวิตประจ ำวัน จึงหันลืมกำรน ำเทคโนโลยีชำวบ้ำนที่ดั้งเดิมมำประกอบกำรใช้ชีวิตเหมือนในอดีต 
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญำชำวบ้ำนที่สร้ำงขึ้นหลักในชุมชน จึงมีควำมส ำคัญของและเทคโนโลยีในท้องถิ่นอันดี ที่เคย  
สืบทอดกันมำช้ำนำน  ปัจจุบันวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมของไทยเรำส่วนมำกจะยังคงปฏิบัติสืบทอดกันมำตำมชนบทหรือ
ตำมท้องถิ่นห่ำงไกล ซึ่งถือเป็นสิ่งส ำคัญที่ยังคงมีกำรสืบทองภูมิปัญญำชำวบ้ำน และเทคโนโลยีในท้องถิ่นอยู่ ดังนั้น
กำรศึกษำภูมิปัญญำชำวบ้ำน และเทคโนโลยีในท้องถิ่นของเรำจึงเป็นกำรธ ำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
ท้องถิ่นเหล่ำนั้นได้เป็นอย่ำงดี อีกทั้งยังเป็นกำรเผยแพร่ภูมิปัญญำชำวบ้ำน และเทคโนโลยีในท้องถิ่นให้แก่ผู้ที่สนใจ
ได้รับทรำบและร่วมภูมิใจกับบุคลในท้องถิ่นด้วย 
   กศน.ต ำบลปลักแรด จึงเล็งเห็นควำมส ำคัญและกำรรับกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยจำกแหล่งกำรเรียนรู้
ที่เกิดขึ้นในชุมชน จึงได้จัดท ำโครงกำรจัดสร้ำงแหล่งกำรเรียนรู้ชุมชนในต ำบล (จัดซื้อหนังสือพิมพ์/สื่อ ส าหรับ กศน.
ต าบล) โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือให้ นักศึกษำ กศน. และประชำชนทั่วไปในพ้ืนที่ เป็นกลไกลในกำรขับเคลื่อน
กิจกรรมร่วมกันสำนและฟ้ืนฟู แหล่งกำรเรียนรู้ในชุมชน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้กำรศึกษำตำมอัธยำศัยที่เกิดขึ้นในชุมชน 
เพ่ือน ำประโยชน์ต่อกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ที่สำมำรถน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน เช่น กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ 
กำรประกอบอำชีพ และกำรสร้ำงรำยได้เสริมจำกภูมิปัญญำท้องถิ่น พัฒนำคุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง 
ครอบคลุมสังคมแห่งกำรเรียนรู้ในระดับต ำบลตอบสนองสังคม และสำมำรถน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันได้
อย่ำงเหมำะสม  
 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ในกำรแก้ปัญหำและพัฒนำคุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำง       

ควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนโดยมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นกลไกในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  ๒ . เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของชุมชน ตำมรูปแบบ         
กำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
 
 

๔๒ 
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เป้าหมาย   

เชิงปริมาณ   
กศน.ต าบลปลักแรด จ าน้น ๑ ต าบล  
เชิงคุณภาพ  
จ ำนวนนักศึกษำและประชำชนในพ้ืนที่ ไปศึกษำเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหำและพัฒนำคุณภำพ

ชีวิตและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนโดยมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นกลไกในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 

วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

๑. ด าเนินการจัดซื้อหนังสือ 
พิมพ์ให้กับ กศน.ต าบล จ าน้น 
๑๑ ต าบล จัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้เพื่อปลูกฝังนิสัยรัก
การอ่านและศักยภาพการ
เรียนรู้ของประชาชน ทุกกลุ่ม 
เปาาหมายให้ได้ระดบัอ่านคล่อง 
อ่านเข้าใจค้าม เขียนคล่อง 
และอ่านเชงิคิด้ิเคราะห์
พื้นฐาน และให้ประชาชน
สามารถรับรู้ข้อมูลข่า้สารที่
ถูกต้องและทันเหตุการณ์เพื่อ
สามารถน าค้ามรู้ ทีไ่ด้รับไปใช้
ประโยชน์  ในการปฏิบัติจริง 
โดยส่งเสริมให้มีการสร้าง
บรรยากาศ และสิ่งแ้ดล้อมที่
เอ้ือต่อการอ่านให้เกิดขึ้นใน
สังคมไทย โดยสนับสนนุการ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้
เกิดขึ้นอย่างก้้างข้างทั่้ถึง 

  ๒. ก ากับ ติดตาม นิเทศ และ
ประเมินโครงการ 

 

๑. เพื่อส่งเสริม
กระบวนกำรเรียนรู้ใน
กำรแก้ปัญหำและ
พัฒนำคุณภำพชีวิต
และเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งให้กับชุมชน
โดยมีแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนเป็นกลไกในกำร
จัดกำรเรียนรู้ 
๒. เพื่อสนับสนนุให้
ชุมชนมสี่วนร่วมในกำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
ของชุมชน ตำม
รูปแบบ  กำรจัดกำร
ศึกษำตำมอัธยำศัย 
 

นักศึกษาและ
ประชาชนทั่้ไป 
  
 

เขตพื้นที่
ต าบล 
ปลักแรด 

 
 
 
 
 
 

 

กศน.ต าบล
ปลักแรด 
 

ต.ค. ๖๔    
ถึง  

ก.ย. ๖๕ 

๒๐,๐๐๐.- 

 

เงินงบประมาณ 
     เงินงบประมาณปี ๒๕๖๕ แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตที่ ๕ ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมจัดการศึกษาตามอัธยาศัย งบด าเนินงาน รหัส ๓๖๐๐๕            
จ าน้นเงิน  ๒๐,๐๐๐.- บาท (สองหมื่นบาทถ้้น)  
 

 

๔๓ 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. – ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. – มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.– มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. – ก.ย. ๖๕) 
๑. ด าเนินการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้กับ กศน.ต าบล 
ทั้งหมด ๑๑ ต าบล จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและศักยภาพการเรียนรู้
ของประชาชน ทุกกลุ่ม เปาาหมายให้ได้ระดับอ่าน
คล่อง อ่านเข้าใจค้าม เขียนคล่อง และอ่านเชิงคิด
้ิเคราะห์พื้นฐาน และให้ประชาชนสามารถรับรู้
ข้อมูลข่า้สารที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์เพ่ือ
สามารถน าค้ามรู้ ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์  ในการ
ปฏิบัติจริง โดยส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ 
และสิ่งแ้ดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่านให้เกิดข้ึนใน
สังคมไทย โดยสนับสนุนการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ให้เกิดข้ึนอย่างก้้างข้างและทั่้ถึง 
๒. ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินโครงการ 

- - ๒๐,๐๐๐.- 
 

- 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กศน.ต าบลปลักแรด 

เครือข่าย 
     หน่้ยงานภาครัฐ และเอกชนในเขตพ้ืนทีต่ าบลปลักแรด 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
     โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (ส่งเสริมการอ่าน) 

ผลลัพธ์ 
๑. มีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในชุมชน สามารถคงอยู่และถ่ายทอดองค์ค้ามรู้ให้แก่นักศึกษา 

ประชาชนในชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าน้น ๑ แห่ง 
  ๒. นักศึกษำและประชำชนในชุมชนไปศึกษำเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหำและพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนโดยมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นกลไกในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 

นักศึกษำและประชำชน ใช้แหล่งกำรเรียนรู้ในชุมชนเป็นกลไกในกำรจัดกำรเรียนรู้ ไม่น้อยกว่ำ  
ร้อยละ ๘๐  

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome)  
จ ำนวนนักศึกษำและประชำชนในชุมชนไปศึกษำเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหำและพัฒนำ

คุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนโดยมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นกลไกในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

๔๔ 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 

๑.  การติดตาม 
        -  ส าร้จข้อมูล 
        -  ประชุม 
       -  สัมภาษณ์ 

๒.  การประเมินผลโครงการ 
        -  แบบสอบถาม 
        -  สังเกตพฤติกรรมการร่้มกิจกรรม 

๓.  การสรุปและรายงานผล 
        -  ภาพกิจกรรม 
         -  แบบรายงานผลกิจกรรม 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔๕ 
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(๖)  แผนงบประมาณ : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผลผลิตที่ ๕  ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  

ชื่อ  โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (ส่งเสริมการรู้หนังสือ) 

ลักษณะของโครงการ             โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม ่  โครงการปีเดีย้ 
   โครงการมากก้่า ๑ ปี 
 

ฝ่าย/งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงาน  จัดการศึกษานอกโรงเรียน 
  งาน การศึกษาตามอัธยาศัย                       
  ชื่อบุคคล  นางสา้้รรณศิรา  แสนดี 
หลักการและเหตุผล 

กำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยมีบทบำทที่ส ำคัญในกำรจัดกิจกรรม 
กำรศึกษำใหเกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสอดคลองกับควำมตองกำรของคนในชุมชนและบริบทสภำพปญหำของ
สังคมและวิถีชีวิตของคนในชุมชนตลอดจนใหทันตอเหตุกำรณของสังคมยุคโลกำภิวัตน  ซึ่งเปนสังคมแหงขอมูล
สำรสนเทศและมีผลกระทบตอกำรด ำรงชีวิตกำรประกอบอำชีพของคนในสังคม ไดแก ขอมูลสำรสนเทศ 
ทำงอินเทอรเน็ต สื่อโทรทัศน สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์ สื่อทำงวิทยุตำงๆ เปนตน กศน.ต ำบล จึงเปนสถำนที่มี
ควำมส ำคัญในกำรจัดเปนแหลงเรียนรูตำมอัธยำศัยตลอดชีวิตส ำหรับกำรใหบริกำรงำนกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัยใหกับประชำชนในชุมชนไดเขำมำศึกษำคนคว้ำหำควำมรูกำรติดตอประสำนงำนกำรศึกษำ
นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยในพ้ืนที่ใกลชิดกับประชำชน แตปจจุบัน กศน.ต ำบล ยังขำดกำรพัฒนำระบบ
กำรท ำงำน หรือกำรใหบริกำรขอมลขำวสำรที่ทันสมัยตลอดจนสื่อวัสดุอุปกรณตำงๆที่จะเปนแหลงกำรเรียนรูตลอด
ชีวิตใหกับประชำชนอยำงทั่วถึง   

กศน.ต ำบลปลักแรด ได้ตระหนักถึงสภำพปญหำและควำมจ ำเปนในกำรพัฒนำแหลงเรียนรูตลอด
ชีวิต เพ่ือเปนศูนยกลำงในกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยใหแก่ประชำชนและนักศึกษำกศน. 
ในพ้ืนที่อ ำเภอบำงระก ำอยำงทั่วถึง และเกิดประสิทธิภำพ จึงไดจัดท ำโครงกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เพ่ือพัฒนำ 
กศน.ต ำบลให้เป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนขึ้น เพ่ือเป็นสถำนที่และศูนยกลำงในกำรเปนแหลงเรียนรู้ของ
ชุมชนที่หลำกหลำย มีสื่อที่ทันสมัยในกำรสืบคนขอมูลใหกับกลุมเปำหมำยทั้งนักศึกษำกศน.และประชำชนในต ำบล
และยกระดับกศน.ต ำบลดังกลำวใหมีคุณภำพตำมเกณฑมำตรฐำนในโอกำสตอไป 
 
วัตถุประสงค์ 

     ๑. เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสได้ติดตามข่า้สารเรื่องรา้ใหม่ๆปรับตั้เข้ากับเทคโนโลยีสมัยใหม่  

อย่างทันเหตุการณ ์
     ๒. เพ่ือให้ประชาชนเห็นค้ามส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชี้ิต 

๓. เพ่ือให้ห้องสมุดเป็นศูนย์ข้อมูลข่า้สารภายในชุมชน 

๔. เพ่ือให้ห้องสมุดเป็นศูนย์รับบริจาคสื่อ 

๕. เพ่ือให้ประชาชนมีนิสัยรักการอ่าน 

 

๔๖ 
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เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 
นักศึกษำ เยำวชน และประชำชนทั่วไป ๓๐๐ คน  

เชิงคุณภาพ 
     ๑.  ผู้รับบริกำรได้เรียนรู้กำรศึกษำตำมอัธยำศัย ในรูปแบบที่หลำกหลำย 

                      ๒.  ผู้รับบริกำรได้พัฒนำกระบวนกำรคิดจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรม  
 

วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
๑. ส ำรวจควำม
ต้องกำรของ
กลุ่มเป้ำหมำย 

-  เพื่อค้นหำกลุ่มเป้ำหมำยที่มี
ควำมต้องกำร 

- กลุ่มเป้ำหมำย
ประชำชนเขต
ต ำบลปลักแรด 
จ ำนวน ๓๐๐ คน 
 
 

- ๑๐ หมู่บ้ำน ของ
ต ำบลปลักแรด 
 

ตุลำคม 
๒๕๖๔ 

- 

๒. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมกำรอ่ำน 
๒.๑ ห้องสมุด
ประชำชน 
๒.๒ บ้ำนหนังสือ
ชุมชน 
๒.๓ หน่วยบริกำร
เคลื่อนที่  
(รถโมบำย) 

๑. เพื่อให้ประชำชนมีโอกำส
ได้ติดตำมขำ่วสำรเรื่องรำว
ใหม่ๆปรับตัวเข้ำกับ
เทคโนโลยสีมัยใหม่ อย่ำงทนั
เหตุกำรณ์ 
๒. เพื่อให้ประชำชนเห็น
ควำมส ำคัญของกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
๓. เพื่อให้ห้องสมุดเป็นศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำรภำยในชุมชน 
๔. เพื่อให้ห้องสมุดเป็นศูนย์
รับบริจำคสื่อ 
๕. เพื่อให้ประชำชนมีนสิัยรัก
กำรอ่ำน 
 

- นักศึกษำ 
เยำวชน และ
ประชำชน 
๑๓๖ คน 
- นักศึกษำ 
เยำวชน และ
ประชำชน 
๑๑๘ คน 
- นักศึกษำ 
เยำวชน และ
ประชำชน 
๔๖ คน 

- กศน.ต ำบล ๑ 
แห่ง 
 
- บ้ำนหนังสือ
ชุมชนต ำบล 
ปลักแรด 
 
- พื้นที่ต ำบล 
ปลักแรด 

ตุลำคม 
๒๕๖๔ – 
กันยำยน 
๒๕๖๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๗ 
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วิธีด าเนินการ (ต่อ)  

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
๒.๔ อำสำสมัคร
ส่งเสริมกำรอ่ำน 
๒.๕ ห้องสมุด
เคลื่อนที่ส ำหรับ
ชำวตลำด 

 - นักศึกษำ เยำวชน และ
ประชำชน ๑ คน 
 - พ่อค้ำ แม่ค้ำ ตลำดสด
บำงระก ำ ๕ คน 

- พื้นที่ต ำบล 
ปลักแรด 
- ตลำดสดต ำบล
ปลักแรด 

ตุลำคม ๒๕๖๔ 
– กันยำยน 
๒๕๖๕ 

 

๓. ติดตำม
ประเมินผล 

เพ่ือติดตำมผลกำร
จัดกิจกรรม 
 

- ครู กศน.ต ำบล 
 

พ้ืนที่ต ำบล 
ปลักแรด 

กันยำยน
๒๕๖๕ 

 

 

เงินงบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมำณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอบำงระก ำ 
เครือข่าย 

๑. กศน.ต ำบล ๑ แห่ง 
๒. บ้ำนหนังสือชุมชนต ำบลปลักแรด 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
      โครงกำรส่งเสริมกำรอ่ำนเคลื่อนที่สู่ชุมชน 

ผลลัพธ์ 
    เพ่ือให้ประชำชนมีโอกำสได้ติดตำมข่ำวสำรเรื่องรำวใหม่ๆปรับตัวเข้ำกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ อย่ำง
ทันเหตุกำรณ์  เห็นควำมส ำคัญของกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีนิสัยรักกำรอ่ำน 
ดัชนีผลส าเร็จของกิจกรรม 

          ตัวชี้วัดผลผลิต (Output)   ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ เข้ำร่วมกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนำตนเองด้ำนกำรอ่ำน กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพทำงด้ำนกำรอ่ำน แสวงหำควำมรู้ที่ตนเอง
สนใจ    

          ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม  ไม่น้อยกว่ำร้อยละจ ำนวน ๘๐ มีควำมพึงพอใจ
จำกกำรเขำ้ร่วมโครงกำรฯ  อยู่ในระดับด ี 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

           ๑. กำรใช้แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
           ๒. สมุดลงชื่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 

๔๘ 
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(๗)  แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                   โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน  (งบรายจ่ายอ่ืน) 
ชื่อ   โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  การจัดการอาชีพ ๑ อ าเภอ ๑ อาชีพ 
ลักษณะของโครงการ         โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่        โครงการปีเดีย้ 
        โครงการมากก้่า ๑ ปี 

ฝ่าย/ งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงาน  จัดการศึกษานอกโรงเรียน                    
   งาน  การศึกษาต่อเนื่อง 

ชื่อบุคคล   นางสา้้รรณศิรา  แสนดี  
หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีค้ามส าคัญมากเพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศ
ให้มีค้ามรู้ค้ามสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ  ศูนย์ กศน.อ าเภอบางระก า ได้ด าเนินการจัดให้มี
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การจัดการอาชีพ ๑ อ าเภอ ๑ อาชีพ ให้แก่ประชาชนกลุ่มเปาาหมายในพ้ืนที่บริการ 
โดยมีค้ามเชื่อมั่น้่าโครงการดังกล่า้จะช่้ยให้ประชาชนในระดับฐานรากที่มีรายได้น้อยและขาดโอกาสในการเพ่ิม
รายได้อันเป็นเงื่อนไขส าคัญของการเกิดค้ามเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่ส่งผลให้ฐานเศรษฐกิจของประเทศไทยไม่
เข้มแข็งอย่างที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน การจัดกิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนจึงเป็นการจัดการศึกษาให้กับ
ประชาชนที่มีอาชีพอยู่แล้้และต้องการต่อยอดอาชีพเดิม เพ่ือให้มีทักษะอาชีพ สามารถน าค้ามรู้และทักษะไปใช้
เพ่ือสร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น โดยให้สถานศึกษาใช้ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนที่จัดตั้งไ้้ หรือ กศน.
ต าบล หรือในชุมชน หรือสถานที่ของภาคีเครือข่าย ซึ่งรูปแบบการจัดใช้หลักสูตร้ิชาชีพระยะสั้น และส่งเสริมการใช้
ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาอาชีพ ในอันที่จะประกอบอาชีพที่สร้างรายได้ได้จริง 
  ศูนย์ กศน.อ าเภอบางระก า ได้น าแน้ทางดังกล่า้สนับสนุน ส่งเสริม ให้สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานท าประชาชนมีรายได้และมีงานท าอย่างยั่งยืน มีเพ่ือการศึกษาพัฒนาอาชีพให้กับ
ประชาชนกลุ่มเปาาหมายในเขตพ้ืนที่ จ าน้น ๑๑ ต าบล ให้มีรายได้และมีงานท า เลี้ยงชีพได้อย่างยั่งยืน  
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเปาาหมายมีคุณภาพชี้ิตที่ดีข้ึน 

๒. เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ให้ตนเองและครอบครั้ 

๓. เพ่ือพัฒนาและจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับค้ามต้องการของผู้เรียน 
 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

จัดกระบวนกำรเรียนรู้อำชีพในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น ที่ต่อยอดอำชีพเดิม จ ำนวน  ๑๑  ต ำบล 
  
เชิงคุณภาพ 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของประชำชนผู้เข้ำรับบริกำรที่เข้ำร่วมกิจกรรมฝึกทักษะอำชีพหลักสูตรระยะสั้น  
มีควำมรู้และน ำควำมรู้ไปปฏิบัติ  และพัฒนำอำชีพตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

๔๙ 
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๒. ร้อยละ ๘๐ ของประชำชนผู้เข้ำรับบริกำรที่เข้ำร่วมกิจกรรมฝึกทักษะอำชีพหลักสูตรระยะสั้น  
มีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน  มีอำชีพที่สำมำรถสร้ำงรำยได้ให้ตนเองและครอบครัว 
 
วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

๑. จัดกระบวนกำร
เรียนรู้อำชีพใน
รูปแบบหลักสูตรระยะ
สั้น ที่ต่อยอดอำชีพ
เดิมตามศักยภาพของ
ชุมชน  และค้าม
ต้องการของตลาด 
ร้มทั้งสร้างเครือข่าย
การร้มกลุ่มใน
ลักษณะ้ิสาหกิจ
ชุมชน สร้างรายได้
ให้กับชุมชน  ให้ชุมชน
พึ่งพาตนเองได ้
๒. ก ากับ ติดตาม 
นิเทศ้ัดผล 
ประเมินผลกิจกรรม/
โครงการและสรุป
รายงานผล 
 

๑.เพื่อให้ประชาชน
กลุ่มเปาาหมายมี
คุณภาพชี้ิตทีด่ีขึ้น 
๒.เพื่อให้ประชาชนมี
อาชีพที่สามารถสร้าง
รายได้ให้ตนเองและ
ครอบครั้ 

๓.เพื่อพัฒนาและ
จัดท าหลักสูตรให้
สอดคล้องกับค้าม
ต้องการของผู้เรียน 

-ประชาชน
กลุ่มเปาาหมายใน
พื้นที่อ าเภอ    
บางระก า   
จ าน้น ๑๑ 
ต าบล   

-ประชาชน
กลุ่มเปาาหมายใน
พื้นที่อ าเภอ       
บางระก า       
จ าน้น ๑๑ ต าบล  
 
 
 
 
 
 
 

พื้นที่ของ 
อ าเภอบางระก า 
จ าน้น ๑๑  
ต าบล   

ต.ค. ๖๔ 
ถึง 

ก.ย. ๖๕ 

๑๑,๐๐๐.- 

 

เงินงบประมาณ 
 เงินงบประมาณปี  ๒๕๖๕ แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน งบรายจ่ายอ่ืน  รหัส ๓๕๐๕๒ จ าน้นเงิน ๑๑,๐๐๐.-บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาท
ถ้้น) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ ๑ 

 (ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓ 

  (เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 
๑. จัดกระบวนกำรเรียนรู้อำชีพในรูปแบบหลักสตูรระยะสัน้ 
ที่ต่อยอดอำชีพเดิมตามศักยภาพของชุมชน  และค้าม
ต้องการของตลาด ร้มทั้งสร้างเครือข่ายการร้มกลุ่มใน
ลักษณะ้ิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้ให้กับชุมชน  ให้ชุมชน
พึ่งพาตนเองได ้
๒. ก ากับ ติดตาม นิเทศ้ัดผล ประเมินผลกิจกรรม/โครงการ

- ๑๑,๐๐๐.- - - 

๕๐ 
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และสรุปรายงานผล 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอบางระก า 
  กศน.ต าบลปลักแรด 
เครือข่าย 

๑.  ผู้น าท้องถิ่น /ท้องที่ 
๒.  หน่้ยงานภาครัฐและเอกชน 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
๑. โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชี้ิต 
๒. โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
๓. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนกลุ่มเปาาหมายมีคุณภาพชี้ิตที่ดีข้ึน 
๒. ประชาชนมีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ให้ตนเองและครอบครั้ 
๓. พัฒนาและจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับค้ามต้องการของผู้เรียน 

ดัชนีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
ตัวช้ีวัดผลผลิต  (Output) 
 ผู้เข้าร่้มกิจกรรมมีอาชีพเสริมรายได้ มีการพัฒนาค้ามรู้ ทักษะ และสามารถพัฒนาต่อยอด    

อาชีพเดิมได้ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome)  

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่้มกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ มีค้ามรู้และมีทักษะในการประกอบอาชีพ    
สามารถสร้างรายได้ให้ตนเองและครอบครั้เพ่ือน าเข้าสู่การมีงานท าอย่างยั่งยืน        
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

๑. แบบประเมินผลค้ามพึงพอใจ 
๒. แบบการนิเทศโครงการ  
๓. ครู กศน. , ครู ศรช. และครูอาสาสมัครฯ ติดตามผลการจัดการกิจกรรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

๕๑ 
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(๘)  แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน (งบรายจ่ายอ่ืน) 
ชื่อ   โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การพัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจ ไม่เกิน ๓๐ ชั่วโมง) 
ลักษณะของโครงการ         โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่        โครงการปีเดีย้ 
        โครงการมากก้่า ๑ ปี 

ฝ่าย/งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงาน  จัดการศึกษานอกโรงเรียน                    
   งาน  การศึกษาต่อเนื่อง 

ชื่อบุคคล   นางสา้้รรณศิรา  แสนดี  
หลักการและเหตุผล  
  การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีค้ามส าคัญมากเพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศ
ให้มีค้ามรู้ค้ามสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและกลุ่มบุคคลเป็นการแก้ปัญหาการ้่างงาน
และส่งเสริมค้ามเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชน ตามนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ ที่มุ่งจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน โดยส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่
สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน และค้ามต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการร้มกลุ่มในลักษณะ้ิสาหกิจชุมชน 
สร้างรายได้ให้กับชุมชน ให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองได้ ร้มทั้งส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
สินค้า การท าช่องทางเผยแพร่และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของ้ิสาหกิจชุมชนให้เป็นระบบครบ้งจร เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถน าค้ามรู้ค้ามสามารถ เจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพและทักษะที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพทีส่ร้างรายได้จริง และการพัฒนาสู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ต่อไป 
 กศน.ต าบลปลักแรด ได้ตระหนักถึงนโยบายและจุดเน้น ของส านักงาน กศน. ดังกล่า้            จึง
ได้จัดท าโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การพัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจ ไม่เกิน ๓๐ ชั่้โมง) เพ่ือการศึกษา
พัฒนาอาชีพให้กับประชาชนกลุ่มเปาาหมายในเขตพ้ืนที่  จ าน้น ๑๐ หมู่บ้าน ให้มีรายได้และมีงานท า เลี้ยงชีพได้
อย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค ์
                     ๑.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน  ได้มีทักษะอาชีพ
มีงานท า  มีรายได้   
                     ๒.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเดิมประชาชนให้มีค้ามมั่นคงยั่งยืนและมีรายได้สูงขึ้น  

๓.  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะจากการเรียนรู้ และการฝึกปฏิบัติจริง 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
                     ประชาชนในพ้ืนที่อ าเภอบางระก า ที่เข้ารับการเรียนรู้มีทักษะอาชีพ  มีงานท า  มีรายได้  และ
สร้างค้ามเข้มแข็งทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน  ในพ้ืนที่อ าเภอบางระก า จ าน้น ๑๐ หมู่บ้าน ร้มทั้งสิ้น 
๔๐  คน 
 

 เชิงคุณภาพ 

๕๒ 
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ประชาชนที่ไม่มีอาชีพและประชาชนผู้มีอาชีพอยู่แล้้  จ าน้น  ๑๐  หมู่บ้าน สามารถน าค้ามรู้มา
สร้างอาชีพใหม่และพัฒนาต่อยอดอาชีพ  คิดเป็นร้อยละ  ๘๐   
 

 
วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

๑. จัดกิจกรรมฝึกอาชีพ 
ระยะสั้นไม่เกิน ๓๐
ชั่้โมง (กลุ่มสนใจ) 
เพื่อพัฒนาอาชีพให้กับ
ผู้เข้าร่้มกิจกรรมที่ไม่มี
อาชีพ และที่มีอาชีพ
เดิมอยู่แล้้ สร้างรายได้
ให้กับชุมชน  ให้ชุมชน
พึ่งพาตนเองได ้
๒. ก ากับ ติดตาม 
นิเทศ้ัดผล ประเมินผล
กิจกรรม/โครงการและ
สรุปรายงานผล 
 

๑.  เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุการจัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาอาชีพให้แก่
ประชาชนได้มีทักษะ
อาชีพมีงานท า      
มีรายได้   
๒.  เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุการพัฒนา
อาชีพเดิมของ
ประชาชนให้มีค้าม
มั่นคงยั่งยนืและมี
รายได้สงูขึ้น        
๓.  เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้มีทักษะ
จากการเรียนรู้  
และการฝึกปฏบิัติ
จริง 

-ประชาชน
กลุ่มเปาาหมาย
ในพื้นที่ต าบล
ปลักแรด   
จ าน้น ๑๐ 
หมู่บ้าน   

-ประชาชน
กลุ่มเปาาหมาย 
ในพื้นที่ต าบล
ปลักแรด   
จ าน้น ๑๐ 
หมู่บ้าน  
กลุ่มเปาาหมาย   
๓๒ คน 
 
 
 
 
 
 
 

พื้นที่ของ 
ต าบลปลักแรด   
จ าน้น ๑๐ 
หมู่บ้าน   

ต.ต.๖๔ 
ถึง 

ก.ย.๖๕ 

๒๒,๖๕๔.- 

 
เงินงบประมาณ 
               เงินงบประมาณปี  ๒๕๖๕ แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อการสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริการการศึกษา    
นอกระบบ กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน งบรายจ่ายอื่น  รหัส ๓๕๐๕๒   จ าน้นเงิน ๒๒,๖๕๔.- บาท  (สอง
หมื่นสองพันหกร้อยห้าสิบสี่บาทถ้้น) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑. จัดกิจกรรมฝึกอาชีพระยะสัน้ไม่เกิน ๓๐ชั่้โมง  
(กลุ่มสนใจ) เพื่อพัฒนาอาชีพให้กับผู้เข้าร่้ม 
กิจกรรมที่ไม่มีอาชีพ และที่มีอาชีพเดิมอยู่แล้้ สร้าง
รายได้ให้กับชุมชน  ให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได้ 
๒. ก ากับ ติดตาม นิเทศ้ัดผล ประเมินผลกิจกรรม/
โครงการและสรุปรายงานผล 

- ๑๑,๓๒๗.- ๑๑,๓๒๗.- - 

๕๓ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           กศน.ต าบลปลักแรด 
เครือข่าย 

๑.  ผู้น าท้องถิ่น /ท้องที่ 
๒.  หน่้ยงานภาครัฐและเอกชน 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
๑. โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชี้ิต 
๒. โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
๓. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลลัพธ์ 
ผู้ เข้าร่้มกิจกรรมในพ้ืนที่ต าบลปลักแรด จ าน้น ๑๐ หมู่บ้าน ร้มจ าน้นทั้งสิ้น ๓๒ คน    

สามารถน าค้ามรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์จริงในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน 
ดัชนีวัดผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต  (Output) 
 ผู้เข้าร่้มกิจกรรมมีอาชีพเสริมรายได้ มีการพัฒนาค้ามรู้ ทักษะ และสามารถพัฒนาต่อยอด    

อาชีพเดิมได้ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome)  

๑. ผู้ เข้าร่้มกิจกรรมมีค้ามรู้และทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน       
ร้อยละ ๘๐ 

๒. ผู้เข้าร่้มกิจกรรมน าค้ามรู้และประสบการณ์ในการเรียนรู้อาชีพไปใช้เทียบระดับการศึกษา           
และเทียบโอนเข้าสู่หลักสูตร กศน.ขั้นพ้ืนฐานได้ร้อยละ ๘๐ 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
๑. แบบประเมินผลค้ามพึงพอใจ 
๒. แบบการนิเทศโครงการ  
๓. ครู กศน. , ครู ศรช. และครูอาสาสมัครฯ ติดตามผลการจัดการกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

๕๔ 
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(๙)  แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน (งบรายจ่ายอ่ืน) 
ชื่อ   โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชั้นเรียนวิชาชีพ (๓๑ ชั่วโมงข้ึนไป) 
ลักษณะของโครงการ       โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่        โครงการปีเดีย้ 
      โครงการมากก้่า ๑ ปี 

ฝ่าย/ งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงาน  จัดการศึกษานอกโรงเรียน                    
   งาน  การศึกษาต่อเนื่อง 

ชื่อบุคคล   นางสา้้รรณศิรา  แสนดี  
หลักการและเหตุผล  
  การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีค้ามส าคัญมากเพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศ
ให้มีค้ามรู้ค้ามสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและกลุ่มบุคคลเป็นการแก้ปัญหาการ้่างงาน
และส่งเสริมค้ามเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชน ตามนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ ที่มุ่งจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน โดยส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่
สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน และค้ามต้องการของตลาด สร้างเครือข่ายการร้มกลุ่มในลักษณะ้ิสาหกิจชุมชน 
สร้างรายได้ให้กับชุมชน ให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองได้ ร้มทั้งส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
สินค้า การท าช่องทางเผยแพร่และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของ้ิสาหกิจชุมชนให้เป็นระบบครบ้งจร เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถน าค้ามรู้ค้ามสามารถ เจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพและทักษะที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพทีส่ร้างรายได้จริง และการพัฒนาสู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ต่อไป 
 กศน.ต าบลปลักแรด ได้ตระหนักถึงนโยบายและจุดเน้น ของส านักงาน กศน. ดังกล่า้            จึง
ได้จัดท าโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชั้นเรียน้ิชาชีพ (๓๑ ชั่้โมงขึ้นไป) เพ่ือการศึกษาพัฒนาอาชีพให้กับ
ประชาชนกลุ่มเปาาหมายในเขตพ้ืนที่ต าบลปลักแรด จ าน้น ๑๐ หมู่บ้าน ให้มีรายได้และมีงานท า เลี้ยงชีพได้อย่าง
ยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค ์
                     ๑.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพให้แก่ผู้เข้าร่้มกิจกรรมที่ไม่มี
อาชีพให้มีทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท า 
                     ๒.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีอาชีพที่สร้างรายได้ที่มั่นคงใช้เป็นแน้ทางในการประกอบอาชีพได้อย่างมี      
ประสิทธิภาพและยั่งยืน                      

๓.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่้มกิจกรรมน าค้ามรู้และประสบการณ์ในการเรียนรู้อาชีพไปใช้เทียบระดับ  
การศึกษาและเทียบโอนเข้าสู่หลักสูตร กศน.ขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 

๕๕ 
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เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
                     ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลปลักแรด จ าน้น ๑๐ หมู่บ้าน ที่เข้ารับการเรียนรู้มีทักษะอาชีพ มีงานท า 
มีรายได้ และสร้างค้ามเข็มแข็งทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

 เชิงคุณภาพ 
ประชาชนที่ไม่มีอาชีพและประชาชนผู้มีอาชีพอยู่แล้้  จ าน้น ๑๐ หมู่บ้าน สามารถน าค้ามรู้มา

สร้างอาชีพใหม่และพัฒนาต่อยอดอาชีพ  คิดเป็นร้อยละ  ๘๐   
วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

๑. จัดกิจกรรมฝึกอาชีพ 
ชุมชนให้เป็นศนูย์กลาง 
ในการพัฒนาสาธิต 
และสร้างอาชีพของ
ผู้เรียนและชุมชนที่ 
สอดคล้องกับศักยภาพ
ของชุมชน  และค้าม
ต้องการของตลาด 
ร้มทั้งสร้างเครือข่าย
การร้มกลุ่มในลักษณะ
้ิสาหกิจชุมชน สรา้ง
รายได้ให้กับชุมชน  ให้
ชุมชนพึ่งพาตนเองได ้
๒. ก ากับ ติดตาม 
นิเทศ้ัดผล ประเมินผล
กิจกรรม/โครงการและ
สรุปรายงานผล 
 

๑.  เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพให้แก่ผู้เข้าร่้ม
กิจกรรมที่ไม่มีอาชีพให้
มีทักษะอาชีพเพื่อการ
มีงานท า 
๒.  เพื่อให้ผู้เรียนมี
อาชีพที่สรา้งรายได้ที่
มั่นคงใช้เป็นแน้ทาง
ในการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ
และยั่งยนื 

๓.  เพื่อให้ผู้เข้าร่้ม
กิจกรรมน าค้ามรู้และ
ประสบการณ์ในการ
เรียนรู้อาชีพไปใช้เทียบ
ระดับการศึกษาและ
เทียบโอนเข้าสู่
หลักสูตร กศน. 
ขั้นพื้นฐาน 
 
 

-ประชาชน
กลุ่มเปาาหมายใน
พื้นที่ต าบลปลัก
แรด จ าน้น 
๑๐ หมู่บ้าน 

-ประชาชน
กลุ่มเปาาหมาย
ในพื้นที่ต าบล
ปลักแรด 
จ าน้น ๑๐ 
หมู่บ้าน 
กลุ่มเปาาหมาย   
๓๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 

พื้นที่ของ 
ต าบลปลักแรด 
จ าน้น ๑๐ 
หมู่บ้าน 

ต.ค.๖๔ 
ถึง 

ก.ย. ๖๕ 

๒๗,๐๐๐.- 

เงินงบประมาณ 

๕๖ 
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                 เงินงบประมาณปี  ๒๕๖๕ แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรม
ส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน งบรายจ่ายอื่น  รหัส ๓๕๐๕๒   จ าน้นเงิน ๒๗,๐๐๐.-บาท   
(สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้้น) 
 

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 

๑. จัดกิจกรรมฝึกอาชีพชุมชนให้เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาสาธิต และสร้างอาชีพของผู้เรียนและ
ชุมชนที่ สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน และค้าม
ต้องการของตลาด ร้มทั้งสร้างเครือข่ายการร้มกลุ่ม
ในลักษณะ้สิาหกิจชุมชน สรา้งรายได้ให้กับชุมชน   
ให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได ้
๒. ก ากับ ติดตาม นิเทศ้ัดผล ประเมินผลกิจกรรม/
โครงการและสรุปรายงานผล 

- ๑๓,๕๐๐.- ๑๓,๕๐๐.- - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           กศน.ต าบลปลักแรด 
เครือข่าย 

๑.  ผู้น าท้องถิ่น /ท้องที่ 
๒.  หน่้ยงานภาครัฐและเอกชน 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
๑. โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชี้ิต 
๒. โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
๓. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่้มกิจกรรมสามารถน าค้ามรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์จริงในการประกอบอาชีพ  

อย่างยั่งยืน 
ดัชนีวัดผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต  (Output) 
 ผู้เข้าร่้มกิจกรรมมีอาชีพเสริมรายได้ มีการพัฒนาค้ามรู้  ทักษะ และสามารถพัฒนาต่อยอด    

อาชีพเดิมได้ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 

๑. ผู้ เข้าร่้มกิจกรรมมีค้ามรู้และทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน       
ร้อยละ ๘๐ 

๒. ผู้เข้าร่้มกิจกรรมน าค้ามรู้และประสบการณ์ในการเรียนรู้อาชีพไปใช้เทียบระดับการศึกษา           
และเทียบโอนเข้าสู่หลักสูตร กศน.ขั้นพ้ืนฐานได้ร้อยละ ๘๐ 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 

๕๗ 
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๑. แบบประเมินผลค้ามพึงพอใจ 
๒. แบบการนิเทศโครงการ  
๓. ครู กศน. , ครู ศรช. และครูอาสาสมัครฯ ติดตามผลการจัดการกิจกรรม 

 
 

 

(๑๐)  แผนงบประมาณ : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผลผลิตที่ ๕  ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  

ชื่อ  โครงการสร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล (โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน) 

ลักษณะของโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่  โครงการปีเดีย้ 
   โครงการมากก้่า ๑ ปี 
 
ฝ่าย/งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงาน  จัดการศึกษานอกโรงเรียน 
  งาน การศึกษาต่อเนื่อง 
  ชื่อบุคคล  นางสา้้รรณศิรา  แสนดี  
หลักการและเหตุผล 
   กระทร้งเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ก าหนดนโยบายดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ และสังคมเพ่ือ
ขับเคลื่อนสังคมดิจิทัลชุมชนให้เกิดขึ้นในประเทศไทยโดยเร็้ ซึ่งในการด าเนินการเช่น้่า ภาครัฐและภาคเอกชน
จะต้องจัดการศึกษาเรียนรู้ให้แก่้ิทยากร และเปิดโอกาสให้กลุ่มบุคคลทั่้ไปที่ มีค้ามสนใจเข้ามาศึกษาเรียนรู้
ประสบการณ์ในการพัฒนาตนเองด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือน าค้ามรู้ไปขยายต่อให้แก่บุคคลรอบข้าง ร้มทั้ง
การน ามาพัฒนาต่อยอดในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน  
                ด้้ยกระทร้งศึกษาธิการและส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงสมค้รที่
จะน าค้ามรู้และทักษะการใช้ด้านดิจิทัลมาส่งเสริม และสนับสนุนนักศึกษาและประชาชนทั่้ไปให้ได้รู้จักการ
หลักสูตรเชิงกฎหมายดิจิทัล การสร้างมูลค่าสินค้าทางอินเตอร์เน็ต ร้มทั้งการใช้ Digital literacy และ Digital 
commerce ซึ่งล้้นน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในชี้ิตประจ า้ันได้อย่างมากมาย 
 

วัตถุประสงค ์
      ๑. เพ่ือให้ประชาชนผู้เข้าร่้มโครงการได้เรียนรู้หลักสูตร Digital literacy เพ่ือเพ่ิมทักษะในการน า

เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิ้เตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรม
คอมพิ้เตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด การสร้างมูลค่าสินค้าทางอินเตอร์เน็ต ร้มทั้งการใช้ 
Digital commerce การค้าขายทางการตลาดออนไลน์ ซึ่งล้้นน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในชี้ิตประจ า้ันได้อย่าง
มากมาย 
      ๒. สามารถน าค้ามรู้เผยแพร่ให้กับประชาชนในชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
เป้าหมาย   

เชิงปริมาณ   
     กศน.ต าบลปลักแรด จ าน้น ๑ ต าบล  
 

๕๘ 
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เชิงคุณภาพ  

          ผู้เข้าร่้มกิจกรรมโครงการเรียนรู้หลักสูตร Digital literacy เพ่ิมทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิ้เตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิ้เตอร์ และสื่อ
ออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การสร้างมูลค่าสินค้าทางอินเตอร์เน็ต ร้มทั้งการใช้ Digital commerce 
การค้าขายทางการตลาดออนไลน์ จ าน้น ๑ ต าบล สามารถน าค้ามรู้และประสบการณ์จากการเรียนรู้มาใช้ในการ
พัฒนาทักษะ มีทักษะค้ามรู้ ค้ามเข้าใจ และสามารถ น าค้ามรู้เผยแพร่ให้กับประชาชนในชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
 

วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

กิจกรรมโครงการสร้าง
เครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับ
ต าบล (โครงการศูนยด์ิจิทัล
ชุมชน) หลักสูตร Digital 
literacy เพิ่มทักษะในการน า
เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยดีิจิทัลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบนั อาทิ คอมพิ้เตอร์
โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรม
คอมพิ้เตอร์ และสื่อออนไลน์   
มาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  การสร้างมูลคา่สนิค้า
ทางอินเตอร์เน็ตร้มทั้งการ
Digital commerce การค้า
ขายทางการตลาดออนไลน์
จ าน้น ๑๑ ต าบล สามารถน า
ค้ามรู้และประสบการณจ์าก
การเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนา
ทักษะ  มีทักษะค้ามรู้ ค้าม
เข้าใจ และสามารถ น าค้ามรู้
เผยแพร่ให้กับประชาชน  ใน
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
 

๑. เพื่อให้ประชาชน
ผู้เข้าร่้มโครงการได้
เรียนรู้หลักสูตร Digital 
literacy และ Digital 
commerce เพิ่มทักษะใน
การน าเครื่องมือ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีดิจทิัลที่มี
อยู่ในปัจจุบนั อาทิ 
คอมพิ้เตอร์ โทรศัพท์ 
แทปเลต โปรแกรม
คอมพิ้เตอร์ และสื่อ
ออนไลน์ มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สงูสุด การสร้าง
มูลค่าสนิค้าทาง
อินเตอร์เน็ต ร้มทั้งการใช้ 
Digital commerce 
การค้าขายทางการตลาด
ออนไลน ์ล้้นน ามาใช้ให้
เกิดประโยชน์ ในชี้ติ 
ประจ า้นั 
๒. สามารถน าค้ามรู้
เผยแพร่ให้กับประชาชน
ในชุมชนได้อยา่งเหมาะสม 

ประชาชน 
ในชุมชนทั้ง  

ต าบลปลักแรด 
จ าน้น ๑๐ 
หมู่บ้าน  
 

กศน.ต าบล
จ าน้น ๑ 
ต าบล 
จ าน้น ๒๕ 
คน 

 
 
 
 
 
 

 

กศน.ต าบล
ปลักแรด 

ต.ค. ๖๔  
ถึง  

ก.ย. ๖๕ 

๖,๖๐๐.- 

เงินงบประมาณ 
     เงินงบประมาณปี  ๒๕๖๕ แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

๕๙ 
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ผลผลิตที่ ๕  ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ในระดับต าบล งบด าเนินงาน         
ค่าจัดกิจกรรม กศน.ต าบลที่ได้รับค่าก่อสร้าง รหัส ๓๖๐๐๕  จ าน้นเงิน ๖,๖๐๐.-บาท  
(หกพันหกร้อยบาทถ้้น) 
 
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔ ) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๕) 
ผู้เข้าร่้มกิจกรรมโครงการเรียนรู้หลักสูตร Digital 
literacy เพิ่มทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยดีิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจบุนั อาทิ คอมพิ้เตอร์ 
โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิ้เตอร์ และสื่อ
ออนไลน์   มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสดุ  การสร้าง
มูลค่าสนิค้าทางอินเตอร์เน็ต ร้มทั้งการใช้ Digital 
commerce การค้าขายทางการตลาดออนไลน์ 
จ าน้น ๑ ต าบล สามารถน าค้ามรู้และประสบการณ์
จากการเรียนรู้มาใช้ในการพฒันาทักษะ  มีทักษะ
ค้ามรู้ ค้ามเข้าใจ และสามารถ น าค้ามรู้เผยแพร่
ให้กับประชาชน  ในชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
 

- ๘,๗๖๐.- - - 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กศน.ต าบลปลักแรด 

เครือข่าย 

๑.  ผู้น ำท้องถิ่น /ท้องที่ 
๒.  หน่วยงำนภำครัฐ และเอกชน 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 

๑.  โครงกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
๒.  โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิต 

๓.  โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำสังคมและชุมชน 

๔.  โครงกำรจัดกำรศึกษำอำชีพเพ่ือกำรมีงำนท ำอย่ำงยั่งยืน 

๕.  โครงกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ผลลัพธ์ 
      ๑. เพ่ือให้ประชาชนผู้เข้าร่้มโครงการได้เรียนรู้หลักสูตร Digital literacy และ Digital commerce             

เพ่ือเพ่ิมทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิ้เตอร์ โทรศัพท์          
แทปเลต โปรแกรมคอมพิ้เตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด การสร้างมูลค่าสินค้าทางอินเตอร์เน็ต 
ร้มทั้งการใช้ Digital commerce การค้าขายทางการตลาดออนไลน์  ซึ่งล้้นน ามาใช้ให้ เกิดประโยชน์ใน
ชี้ิตประจ า้ันได้อย่างมากมาย 

๖๐ 
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       ๒. สามารถน าค้ามรู้เผยแพร่ให้กับประชาชนในชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 

 
ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
ผู้เข้าร่้มกิจกรรมได้เรียนรู้ได้เรียนรู้หลักสูตร Digital literacy และ Digital commerce การเพ่ิมทักษะใน

การน าเครื่องมืออุปกรณ์ คอมพิ้เตอร์ โทรศัพท์ แทปแลต ร้มทั้งการใช้ Digital commerce ไม่น้อยก้่าร้อยละ ๘๐ 
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome)  

       ผู้เข้าร่้มกิจกรรมโครงการเรียนรู้หลักสูตร Digital literacy และ Digital commerce ต าบลปลักแรด 
จ าน้น ๑๐ หมู่บ้าน สามารถน าค้ามรู้และประสบการณจ์ากการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาทักษะมีทักษะค้ามรู้ ค้าม
เข้าใจ และสามารถ น าค้ามรู้เผยแพร่ให้กับประชาชน ในชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

๑.  แบบสอบถาม 
๒.  นิเทศติดตามผลการปฏิบัติตามกิจกรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๑ 
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(๑๑)  แผนงบประมาณ : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา                                             
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชื่อ   โครงการเทียบระดับการศึกษา 
ลักษณะของโครงการ         โครงการต่อเนื่อง          โครงการใหม่        โครงการปีเดีย้ 
        โครงการมากก้่า ๑ ปี 

ฝ่าย/งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงาน    จัดการศึกษานอกโรงเรียน                       
   งาน  การศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ 
                             ชื่อบุคคล   นางสา้้รรณศิรา  แสนดี     
หลักการและเหตุผล  

       ตามนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน  ส านักงาน  กศน. ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่ปฐม้ัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการให้ผู้เรียนได้รับการ
สนับสนุนค่าจัดซื้อต าราเรียน ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และค่าเล่าเรียนอย่างทั่้ถึงและเพียงพอเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย พร้อมทั้งให้กับกลุ่มเปาาหมายผู้ด้อย พลาดและขาดโอกาส
ทางการศึกษา ทั้งระบบการให้บริการ ระบบการเรียนการสอน ระบบการ้ัดและประเมินผลการเรียน ผ่านการเรียน
แบบเรียนรู้ด้้ยตนเอง การพบกลุ่ม การเรียนแบบชั้นเรียนและการจัดการศึกษาทางไกล ร้มทั้งจัดให้มีการประเมิน
เพ่ือเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนค้ามรู้และประสบการณ์ที่มีค้ามโปร่งใส ยุติธรรม ตร้จสอบได้ มี
มาตรฐานตามท่ีก าหนด และสามารถตอบสนองค้ามต้องการของกลุ่มเปาาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริม
ให้ผู้เรียนต้องเรียนรู้และปฎิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ เพ่ือด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างค้ามสามัคคี ปาองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุ้กาชาด กิจกรรมจิตอาสา การจัดตั้ง
ชมรม/ชุมนุม และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนน ากิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์อ่ืนๆนอกหลักสูตร มาใช้เพ่ิมชั่้โมงกิจกรรม
ให้ผู้เรียนจบตามหลักหลักสูตรได้ และยังได้จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตราการรู้หนังสือให้คนไทยให้สามารถอ่ารออก
เขียนได้ โดยใช้หลักสูตรการรู้หนังสือไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๗ ของส านักงาน กศน. และสื่อที่เหมาะสมกับสภาพ
และพ้ืนที่ของกลุ่มเปาาหมาย 
                   กศน.ต าบลปลักแรด ได้ตระหนักถึงค้ามส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อให้นักศึกษาได้รับการศึกษาในระดับสูงสุดและได้พัฒนาคุณภาพชี้ิตครบทุกด้าน เพื่อให้ 
ให้มีประสิทธิภาพได้เต็มศักยภาพ 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือจัดการศึกษาเทียบเท่าการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับประชากร้ัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาค 

๖๒ 



 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕  กศน.ต าบลปลักแรด     
 

 

บังคับ  และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส  ผู้พลาดโอกาส  และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา จาก
การศึกษาในระบบโรงเรียน 
               ๒. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และสามารถน าไประยุกต์ใช้
ในชี้ิตประจ า้ันได้ 
              ๓. เพ่ือสร้างค้ามเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชน อย่างทั่้ถึงทุกกลุ่มเปาาหมาย 
 
 เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ   

           กลุ่มเปาาหมายประชาชน้ัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน
โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส ผู้พลาดโอกาส และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา จากการศึกษาในระบบโรงเรียน ในพ้ืนที่
ต าบลปลักแรด จ าน้น ๑ ต าบล  ที่ขึ้นทะเบียนและลงทะเบียน ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ และภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔    
โดยจ าแนกดังนี้ 

๑. ระดับประถมศึกษา  -  คน 
๒. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ๒๐ คน 
๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๒๑ คน 

 เชิงคุณภาพ  

            กลุ่มเปาาหมายประชาชน้ัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  
โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส ผู้พลาดโอกาส และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา จากการศึกษาในระบบโรงเรียน               
ในพ้ืนที่ต าบลปลักแรด จ าน้น ๑ ต าบล ๑๐ หมู่บ้าน ได้รับการศึกษานอกระบบให้จบการศึกษาการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน โดยเน้นให้ผู้เรียน คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น และสามารถบูรณาการค้ามรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชี้ิตประจ า้ันและเป็นพ้ืนฐานการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๓ 
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วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

๑. ประชาสัมพันธ์ รบั
สมัครขึ้น-ลงทะเบียน 
นักศึกษาทั้ง ๓  ระดบั 
๒. จัดการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานทั้ง ๓ ระดับ 
ได้แก่ระดับประถม 
ศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมธัยม 
ศึกษาตอนปลาย 
๓. ด าเนินการ้ัดและ
ประเมินผลตามเกณฑ์
การจบหลักสูตร กศน. 
๒๕๕๑ 

๑. เพื่อจัดการศึกษาเทียบ 
เท่าการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ให้กับประชากร ้ัยแรงงาน
ที่ไม่จบการศึกษาภาคบงัคับ  
และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  
โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส     
ผู้พลาดโอกาส และผู้ด้อย 
โอกาสทางการศึกษา จาก
การศึกษาในระบบโรงเรียน 
๒. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ให้ผู้เรียนสามารถ คิดเป็น 
ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชี้ิตประจ า้นัได้ 
๓. เพื่อสร้างค้ามเสมอ
ภาคทางการ ศึกษาให้กับ
ประชาชน อย่างทั่้ถึงทุก
กลุ่มเปาาหมาย 

- ประชาชน้ัย
แรงงานทีไ่ม่จบ
การศึกษาภาค
บังคับและไม่
อยู่ในระบบ
โรงเรียน      
ในเขตพื้นที่
ต าบลปลักแรด 
กศน.ต าบล
จ าน้น ๑ แห่ง 
๑๐ หมู่บ้าน   

-ระดับประถม  
- คน 
-ระดับ ม.ต้น  
 ๑  คน 
-ระดับ ม.ปลาย    
๒  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน.ต าบล
จ าน้น ๑แห่ง 
๑๐ หมู่บ้าน  

 

ต.ค. ๖๔ 
ถึง 

ก.ย. ๖๕ 

- 

 

เงินงบประมาณ 
 เงิน งบประมาณ ปี   ๒๕๖๕  แผนงาน  : ยุท ธศาสตร์สร้ างค้าม เสมอภาคทางการศึ กษา           
โค รงการสนั บ สนุ น ค่ า ใช้ จ่ าย ในการจั ดการศึ กษ าตั้ งแต่ ระดั บ อนุ บ าลจนจบ การศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน                 
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งบเงินอุดหนุน รหัส ๒๔๓๐๑ จ าน้นเงิน  -     .-บาท  
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๔) 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๓    

(เม.ย.-มิ.ย.๖๕) 
ไตรมาสที่ ๔  

(ก.ค.-ก.ย.๖๕) 
๑. ประชาสัมพันธ์ รบัสมัครขึ้น-ลงทะเบียน 
นักศึกษาทั้ง ๓ ระดบั 
๒. จัดการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้น

- - - - 

๖๔ 
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พื้นฐานทั้ง ๓ ระดบั ได้แก่ระดบัประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๓. ด าเนินการ้ัดและประเมินผลตามเกณฑ์การ   
จบหลักสูตร กศน. ๒๕๕๑ 

 
 
ผู้รับผิดของโครงการ 

           กศน.ต าบลปลักแรด 
เครือข่าย 

๓. เทศบาล จ าน้น ๒ แห่ง   
๔. ผู้น าชุมชนต าบล จ าน้น  ๑๐  หมู่บ้าน 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
๓. โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
๔. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ผลลัพธ์ 
๕. กลุ่มเปาาหมายประชาชน้ัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  

โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส ผู้พลาดโอกาส และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา จากการศึกษาในระบบโรงเรียนในพ้ืนจ าน้น 
๑ แห่ง ที่ข้ึนทะเบียนและลงทะเบียนภาคเรียน ที่ ๑/๒๕๖๔ และภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔  โดยจ าแนกดังนี้ 

               -ระดับประถมศึกษา  จ าน้น - คน 
                            -ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ าน้น ๒๐ คน 

               -ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ าน้น ๒๑ คน 

๖. กลุ่มเปาาหมายประชาชน้ัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  
โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส ผู้พลาดโอกาส และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา จากการศึกษาในระบบโรงเรียน ในพ้ืนที่
ต าบล  ได้รับการศึกษานอกระบบให้จบการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเน้นให้ผู้เรียน คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น 
และสามารถบูรณาการค้ามรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชี้ิตประจ า้ันและเป็นพ้ืนฐานการศึกษาต่อในระดับ  
ที่สูงขึน้ 
ดัชนีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดผลผลิต  (Output) 

   กลุ่มเปาาหมายประชาชน้ัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ  และไม่อยู่ในระบบโรงเรียน  
โดยเฉพาะผู้ขาดโอกาส ผู้พลาดโอกาส และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา จากการศึกษาในระบบโรงเรียน                  
ในพ้ืนที่ต าบลปลักแรด จ าน้น ๑ แห่ง ได้รับการศึกษานอกระบบให้จบการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเน้นให้
ผู้เรียน คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น และสามารถบูรณาการค้ามรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชี้ิตประจ า้ันและเป็น
พ้ืนฐานการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 

๑. นักศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนลงทะเบียนภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔  และภาคเรียนที่  ๒/๒๕๖๔    
สามารถยกระดับการศึกษาสูงขึ้นจนจบการศึกษา  ร้อยละ  ๘๐   

๒.  นักศึกษาผู้จบการศึกษาร้อยละ  ๘๐  มีคุณภาพด้านการศึกษา  สามารถบูรณาการค้ามรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชี้ิตประจ า้ัน  และเป็นพ้ืนฐานการศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 
 

๖๕ 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ใช้แบบสอบถามค้ามพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
 

 

 

(๑๒)  แผนงบประมาณ : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผลผลิตที่ ๕  ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  

ชื่อ  โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (ส่งเสริมการอ่าน) 

ลักษณะของโครงการ             โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม ่  โครงการปีเดีย้ 
   โครงการมากก้่า ๑ ปี 
 

ฝ่าย/งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงาน  จัดการศึกษานอกโรงเรียน 
  งาน การศึกษาตามอัธยาศัย                       
  ชื่อบุคคล  นางสา้้รรณศิรา  แสนดี 
หลักการและเหตุผล 

กำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยมีบทบำทที่ส ำคัญในกำรจัดกิจกรรม 
กำรศึกษำใหเกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสอดคลองกับควำมตองกำรของคนในชุมชนและบริบทสภำพปญหำของ
สังคมและวิถีชีวิตของคนในชุมชนตลอดจนใหทันตอเหตุกำรณของสังคมยุคโลกำภิวัตน  ซึ่งเปนสังคมแหงขอมูล
สำรสนเทศและมีผลกระทบตอกำรด ำรงชีวิตกำรประกอบอำชีพของคนในสังคม ไดแก ขอมูลสำรสนเทศ 
ทำงอินเทอรเน็ต สื่อโทรทัศน สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์ สื่อทำงวิทยุตำงๆ เปนตน กศน.ต ำบล จึงเปนสถำนที่มี
ควำมส ำคัญในกำรจัดเปนแหลงเรียนรูตำมอัธยำศัยตลอดชีวิตส ำหรับกำรใหบริกำรงำนกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัยใหกับประชำชนในชุมชนไดเขำมำศึกษำคนคว้ำหำควำมรูกำรติดตอประสำนงำนกำรศึกษำ
นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยในพ้ืนที่ใกลชิดกับประชำชน แตปจจุบัน กศน.ต ำบล ยังขำดกำรพัฒนำระบบ
กำรท ำงำน หรือกำรใหบริกำรขอมลขำวสำรที่ทันสมัยตลอดจนสื่อวัสดุอุปกรณตำงๆที่จะเปนแหลงกำรเรียนรูตลอด
ชีวิตใหกับประชำชนอยำงทั่วถึง   

กศน.ต ำบลปลักแรด ได้ตระหนักถึงสภำพปญหำและควำมจ ำเปนในกำรพัฒนำแหลงเรียนรูตลอด
ชีวิต เพ่ือเปนศูนยกลำงในกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยใหแก่ประชำชนและนักศึกษำกศน. 
ในพ้ืนที่อ ำเภอบำงระก ำอยำงทั่วถึง และเกิดประสิทธิภำพ จึงไดจัดท ำโครงกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เพ่ือพัฒนำ 
กศน.ต ำบลให้เป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนขึ้น เพ่ือเป็นสถำนที่และศูนยกลำงในกำรเปนแหลงเรียนรู้ของ
ชุมชนที่หลำกหลำย มีสื่อที่ทันสมัยในกำรสืบคนขอมูลใหกับกลุมเปำหมำยทั้งนักศึกษำกศน.และประชำชนในต ำบล
และยกระดับกศน.ต ำบลดังกลำวใหมีคุณภำพตำมเกณฑมำตรฐำนในโอกำสตอไป 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสได้ติดตามข่า้สารเรื่องรา้ใหม่ๆปรับตั้เข้ากับเทคโนโลยีสมัยใหม่  
อย่างทันเหตุการณ ์

๒. เพ่ือให้ประชาชนเห็นค้ามส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชี้ิต 

๖๖ 
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๓. เพ่ือให้ห้องสมุดเป็นศูนย์ข้อมูลข่า้สารภายในชุมชน 
๔. เพ่ือให้ห้องสมุดเป็นศูนย์รับบริจาคสื่อ 
๕.  เพ่ือให้ประชาชนมีนิสัยรักการอ่าน 

 
 
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 
นักศึกษำ เยำวชน และประชำชนทั่วไป ๓๐๐ คน  

เชิงคุณภาพ 
     ๑.  ผู้รับบริกำรได้เรียนรู้กำรศึกษำตำมอัธยำศัย ในรูปแบบที่หลำกหลำย 

                      ๒.  ผู้รับบริกำรได้พัฒนำกระบวนกำรคิดจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรม  
 

วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
๑. ส ำรวจควำม
ต้องกำรของ
กลุ่มเป้ำหมำย 

-  เพื่อค้นหำกลุ่มเป้ำหมำยที่มี
ควำมต้องกำร 

- กลุ่มเป้ำหมำย
ประชำชนเขต
ต ำบลปลักแรด 
จ ำนวน ๓๐๐ คน 
 

- ๑๐ หมู่บ้ำน ของ
ต ำบลปลักแรด 
 

ตุลำคม 
๒๕๖๔ 

- 

๒. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมกำรอ่ำน 
๒.๑ ห้องสมุด
ประชำชน 
๒.๒ บ้ำนหนังสือ
ชุมชน 
๒.๓ หน่วยบริกำร
เคลื่อนที่  
(รถโมบำย) 

๑. เพื่อให้ประชำชนมีโอกำส
ได้ติดตำมขำ่วสำรเรื่องรำว
ใหม่ๆปรับตัวเข้ำกับ
เทคโนโลยสีมัยใหม่ อย่ำงทนั
เหตุกำรณ์ 
๒. เพื่อให้ประชำชนเห็น
ควำมส ำคัญของกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
๓. เพื่อให้ห้องสมุดเป็นศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำรภำยในชุมชน 
๔. เพื่อให้ห้องสมุดเป็นศูนย์
รับบริจำคสื่อ 
๕. เพื่อให้ประชำชนมีนสิัยรัก
กำรอ่ำน 
 

- นักศึกษำ 
เยำวชน และ
ประชำชน 
๑๒๔ คน 
- นักศึกษำ 
เยำวชน และ
ประชำชน 
๑๒๒ คน 
- นักศึกษำ 
เยำวชน และ
ประชำชน 
๕๔ คน 

- กศน.ต ำบล ๑ 
แห่ง 
 
- บ้ำนหนังสือ
ชุมชนต ำบล 
ปลักแรด 
 
- พื้นที่ต ำบล 
ปลักแรด 

ตุลำคม 
๒๕๖๔ – 
กันยำยน 
๒๕๖๕ 

 

 
 
 
 
 
 

๖๗ 
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วิธีด าเนินการ (ต่อ)  

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
๒.๔ อำสำสมัคร
ส่งเสริมกำรอ่ำน 
๒.๕ ห้องสมุด
เคลื่อนที่ส ำหรับ
ชำวตลำด 

 - นักศึกษำ เยำวชน และ
ประชำชน ๑ คน 
 - พ่อค้ำ แม่ค้ำ ตลำดสด
บำงระก ำ ๕ คน 

- พื้นที่ต ำบล 
ปลักแรด 
- ตลำดสดต ำบล
ปลักแรด 

ตุลำคม ๒๕๖๔ 
– กันยำยน 
๒๕๖๕ 

 

๓. ติดตำม
ประเมินผล 

เพ่ือติดตำมผลกำร
จัดกิจกรรม 
 

- ครู กศน.ต ำบล 
 

พ้ืนที่ต ำบล 
ปลักแรด 

กันยำยน
๒๕๖๕ 

 

 

เงินงบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมำณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอบำงระก ำ 
เครือข่าย 

๑. กศน.ต ำบล ๑ แห่ง 
๒. บ้ำนหนังสือชุมชนต ำบลปลักแรด 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
      โครงกำรส่งเสริมกำรอ่ำนเคลื่อนที่สู่ชุมชน 

ผลลัพธ์ 
    เพ่ือให้ประชำชนมีโอกำสได้ติดตำมข่ำวสำรเรื่องรำวใหม่ๆปรับตัวเข้ำกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ อย่ำง
ทันเหตุกำรณ์  เห็นควำมส ำคัญของกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีนิสัยรักกำรอ่ำน 
ดัชนีผลส าเร็จของกิจกรรม 

          ตัวชี้วัดผลผลิต (Output)   ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ เข้ำร่วมกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนำตนเองด้ำนกำรอ่ำน กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพทำงด้ำนกำรอ่ำน แสวงหำควำมรู้ที่ตนเอง
สนใจ    

          ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม  ไม่น้อยกว่ำร้อยละจ ำนวน ๘๐ มีควำมพึงพอใจ
จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ  อยู่ในระดับด ี 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

           ๑. กำรใช้แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
           ๒. สมุดลงชื่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
 
 

๖๘ 
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(๑๓)  แผนงบประมาณ : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผลผลิตที่ ๕  ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  

ชื่อ  โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย /ส่งเสริมการอ่าน/อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 

ลักษณะของโครงการ             โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม ่  โครงการปีเดีย้ 
   โครงการมากก้่า ๑ ปี 
 

ฝ่าย/งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงาน  จัดการศึกษานอกโรงเรียน 
  งาน การศึกษาตามอัธยาศัย                       
  ชื่อบุคคล  นางสา้้รรณศิรา  แสนดี 
หลักการและเหตุผล 

กำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยมีบทบำทที่ส ำคัญในกำรจัดกิจกรรม 
กำรศึกษำใหเกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสอดคลองกับควำมตองกำรของคนในชุมชนและบริบทสภำพปญหำของ
สังคมและวิถีชีวิตของคนในชุมชนตลอดจนใหทันตอเหตุกำรณของสังคมยุคโลกำภิวัตน  ซึ่งเปนสังคมแหงขอมูล
สำรสนเทศและมีผลกระทบตอกำรด ำรงชีวิตกำรประกอบอำชีพของคนในสังคม ไดแก ขอมูลสำรสนเทศ 
ทำงอินเทอรเน็ต สื่อโทรทัศน สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์ สื่อทำงวิทยุตำงๆ เปนตน กศน.ต ำบล จึงเปนสถำนที่มี
ควำมส ำคัญในกำรจัดเปนแหลงเรียนรูตำมอัธยำศัยตลอดชีวิตส ำหรับกำรใหบริกำรงำนกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัยใหกับประชำชนในชุมชนไดเขำมำศึกษำคนคว้ำหำควำมรูกำรติดตอประสำนงำนกำรศึกษำ
นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยในพ้ืนที่ใกลชิดกับประชำชน แตปจจุบัน กศน.ต ำบล ยังขำดกำรพัฒนำระบบ
กำรท ำงำน หรือกำรใหบริกำรขอมลขำวสำรที่ทันสมัยตลอดจนสื่อวัสดุอุปกรณตำงๆที่จะเปนแหลงกำรเรียนรูตลอด
ชีวิตใหกับประชำชนอยำงทั่วถึง   

กศน.ต ำบลปลักแรด ได้ตระหนักถึงสภำพปญหำและควำมจ ำเปนในกำรพัฒนำแหลงเรียนรูตลอด
ชีวิต เพ่ือเปนศูนยกลำงในกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยใหแก่ประชำชนและนักศึกษำกศน. 
ในพ้ืนที่อ ำเภอบำงระก ำอยำงทั่วถึง และเกิดประสิทธิภำพ จึงไดจัดท ำโครงกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เพ่ือพัฒนำ 
กศน.ต ำบลให้เป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนขึ้น เพ่ือเป็นสถำนที่และศูนยกลำงในกำรเปนแหลงเรียนรู้ของ
ชุมชนที่หลำกหลำย มีสื่อที่ทันสมัยในกำรสืบคนขอมูลใหกับกลุมเปำหมำยทั้งนักศึกษำกศน.และประชำชนในต ำบล
และยกระดับกศน.ต ำบลดังกลำวใหมีคุณภำพตำมเกณฑมำตรฐำนในโอกำสตอไป 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสได้ติดตามข่า้สารเรื่องรา้ใหม่ๆปรับตั้เข้ากับเทคโนโลยีสมัยใหม่  

อย่างทันเหตุการณ ์
๒. เพ่ือให้ประชาชนเห็นค้ามส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชี้ิต 

๖๙ 
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๓. เพ่ือให้ห้องสมุดเป็นศูนย์ข้อมูลข่า้สารภายในชุมชน 
๔. เพ่ือให้ห้องสมุดเป็นศูนย์รับบริจาคสื่อ 
๕.  เพ่ือให้ประชาชนมีนิสัยรักการอ่าน 

 
 
เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 
นักศึกษำ เยำวชน และประชำชนทั่วไป ๓๐๐ คน  

เชิงคุณภาพ 
     ๑.  ผู้รับบริกำรได้เรียนรู้กำรศึกษำตำมอัธยำศัย ในรูปแบบที่หลำกหลำย 

                      ๒.  ผู้รับบริกำรได้พัฒนำกระบวนกำรคิดจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรม  
 

วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
๑. ส ำรวจควำม
ต้องกำรของ
กลุ่มเป้ำหมำย 

-  เพื่อค้นหำกลุ่มเป้ำหมำยที่มี
ควำมต้องกำร 

- กลุ่มเป้ำหมำย
ประชำชนเขต
ต ำบลปลักแรด 
จ ำนวน ๓๐ คน 
 
 

- ๑๐ หมู่บ้ำน ของ
ต ำบลปลักแรด 
 

ตุลำคม 
๒๕๖๔ 

- 

๒. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมกำรอ่ำน 
๒.๑ ห้องสมุด
ประชำชน 
๒.๒ บ้ำนหนังสือ
ชุมชน 
๒.๓ หน่วยบริกำร
เคลื่อนที่  
(รถโมบำย) 

๑. เพื่อให้ประชำชนมีโอกำส
ได้ติดตำมขำ่วสำรเรื่องรำว
ใหม่ๆปรับตัวเข้ำกับ
เทคโนโลยสีมัยใหม่ อย่ำงทนั
เหตุกำรณ์ 
๒. เพื่อให้ประชำชนเห็น
ควำมส ำคัญของกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
๓. เพื่อให้ห้องสมุดเป็นศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำรภำยในชุมชน 
๔. เพื่อให้ห้องสมุดเป็นศูนย์
รับบริจำคสื่อ 
๕. เพื่อให้ประชำชนมีนสิัยรัก
กำรอ่ำน 
 

- นักศึกษำ 
เยำวชน และ
ประชำชน 
๑๒๔ คน 
- นักศึกษำ 
เยำวชน และ
ประชำชน 
๑๒๒ คน 
- นักศึกษำ 
เยำวชน และ
ประชำชน 
๕๔ คน 

- กศน.ต ำบล ๑ 
แห่ง 
 
- บ้ำนหนังสือ
ชุมชนต ำบล 
ปลักแรด 
 
- พื้นที่ต ำบล 
ปลักแรด 

ตุลำคม 
๒๕๖๔ – 
กันยำยน 
๒๕๖๕ 

 

 
 
 
 
 

๗๐ 
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วิธีด าเนินการ (ต่อ)  

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
๒.๔ อำสำสมัคร
ส่งเสริมกำรอ่ำน 
๒.๕ ห้องสมุด
เคลื่อนที่ส ำหรับ
ชำวตลำด 

 - นักศึกษำ เยำวชน และ
ประชำชน ๑ คน 
 - พ่อค้ำ แม่ค้ำ ตลำดสด
บำงระก ำ ๕ คน 

- พื้นที่ต ำบล 
ปลักแรด 
- ตลำดสดต ำบล
ปลักแรด 

ตุลำคม ๒๕๖๓ 
– กันยำยน 
๒๕๖๔ 

 

๓. ติดตำม
ประเมินผล 

เพ่ือติดตำมผลกำร
จัดกิจกรรม 
 

- ครู กศน.ต ำบล 
 

พ้ืนที่ต ำบล 
ปลักแรด 

กันยำยน
๒๕๖๔ 

 

 

เงินงบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมำณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอบำงระก ำ 
เครือข่าย 

๑. กศน.ต ำบล ๑ แห่ง 
๒. บ้ำนหนังสือชุมชนต ำบลปลักแรด 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
      โครงกำรส่งเสริมกำรอ่ำนเคลื่อนที่สู่ชุมชน 

ผลลัพธ์ 
    เพ่ือให้ประชำชนมีโอกำสได้ติดตำมข่ำวสำรเรื่องรำวใหม่ๆปรับตัวเข้ำกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ อย่ำง
ทันเหตุกำรณ์  เห็นควำมส ำคัญของกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีนิสัยรักกำรอ่ำน 
ดัชนีผลส าเร็จของกิจกรรม 

          ตัวชี้วัดผลผลิต (Output)   ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ เข้ำร่วมกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนำตนเองด้ำนกำรอ่ำน กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพทำงด้ำนกำรอ่ำน แสวงหำควำมรู้ที่ตนเอง
สนใจ    

          ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม  ไม่น้อยกว่ำร้อยละจ ำนวน ๘๐ มีควำมพึงพอใจ
จำกกำรเขำ้ร่วมโครงกำรฯ  อยู่ในระดับด ี 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

           ๑. กำรใช้แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
           ๒. สมุดลงชื่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
 

 

๗๑ 
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(๑๔)  แผนงบประมาณ : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผลผลิตที่ ๕  ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  

ชื่อ  โครงการจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชนในต าบล กิจกรรมการเรียนรู้ (กศน.ต าบลสร้างใหม่) 

ลักษณะของโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม ่  โครงการปีเดีย้ 
   โครงการมากก้่า ๑ ปี 
 
ฝ่าย/งานที่รับผิดชอบ ฝ่าย/กลุ่มงาน  จัดการศึกษานอกโรงเรียน 
  งาน การศึกษาตามอัธยาศัย                       
  ชื่อบุคคล  นางสา้้รรณศิรา  แสนดี 
หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันเมืองไทยเป็นประเทศเปิดที่รับเอำควำมรู้และเทคโนโลยีของต่ำงชำติเข้ำมำอย่ำงมำกมำย  
ท ำให้ไทยกลำยเป็นประเทศที่มีควำมเจริญทำงด้ำนเทคโนโลยี จำกผลของกำรรับเอำวัฒนธรรมของชำติอ่ืนมำใช้ใน
กำรศึกษำเรียนรู้ในชีวิตประจ ำวัน จึงหันลืมกำรน ำเทคโนโลยีชำวบ้ำนที่ดั้งเดิมมำประกอบกำรใช้ชีวิตเหมือนในอดีต 
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญำชำวบ้ำนที่สร้ำงขึ้นหลักในชุมชน จึงมีควำมส ำคัญของและเทคโนโลยีในท้องถิ่นอันดี ที่เคย  
สืบทอดกันมำช้ำนำน  ปัจจุบันวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมของไทยเรำส่วนมำกจะยังคงปฏิบัติสืบทอดกันมำตำมชนบทหรือ
ตำมท้องถิ่นห่ำงไกล ซึ่งถือเป็นสิ่งส ำคัญที่ยังคงมีกำรสืบทองภูมิปัญญำชำวบ้ำน และเทคโนโลยีในท้องถิ่นอยู่ ดังนั้ น
กำรศึกษำภูมิปัญญำชำวบ้ำน และเทคโนโลยีในท้องถิ่นของเรำจึงเป็นกำรธ ำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
ท้องถิ่นเหล่ำนั้นได้เป็นอย่ำงดี อีกทั้งยังเป็นกำรเผยแพร่ภูมิปัญญำชำวบ้ำน และเทคโนโลยีในท้องถิ่นให้แก่ผู้ที่สนใจ
ได้รับทรำบและร่วมภูมิใจกับบุคลในท้องถิ่นด้วย 
   กศน.ต ำบลปลักแรด จึงเล็งเห็นควำมส ำคัญและกำรรับกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยจำกแหล่งกำรเรียนรู้
ที่เกิดขึ้นในชุมชน จึงได้จัดท ำโครงกำรจัดสร้ำงแหล่งกำรเรียนรู้ชุมชนในต ำบล (จัดซื้อหนังสือพิมพ์/สื่อ ส าหรับ กศน.
ต าบล) โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือให้ นักศึกษำ กศน. และประชำชนทั่วไปในพ้ืนที่ เป็นกลไกลในกำรขับเคลื่อน
กิจกรรมร่วมกันสำนและฟ้ืนฟู แหล่งกำรเรียนรู้ในชุมชน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้กำรศึกษำตำมอัธยำศัยที่เกิดขึ้นในชุมชน 
เพ่ือน ำประโยชน์ต่อกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ที่สำมำรถน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน เช่น กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ 
กำรประกอบอำชีพ และกำรสร้ำงรำยได้เสริมจำกภูมิปัญญำท้องถิ่น พัฒนำคุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง 
ครอบคลุมสังคมแห่งกำรเรียนรู้ในระดับต ำบลตอบสนองสังคม และสำมำรถน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันได้
อย่ำงเหมำะสม  
 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ในกำรแก้ปัญหำและพัฒนำคุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำง       

ควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนโดยมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นกลไกในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

๗๒ 
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  ๒ . เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของชุมชน ตำมรูปแบบ         
กำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
 
 
 
 
เป้าหมาย   

เชิงปริมาณ   
กศน.ต าบลปลักแรด จ าน้น ๑ ต าบล เปาาหมาย จ าน้น ๒๐ คน 
เชิงคุณภาพ  
จ ำนวนนักศึกษำและประชำชนในพ้ืนที่ ไปศึกษำเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหำและพัฒนำคุณภำพ

ชีวิตและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนโดยมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นกลไกในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 

วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

๑. ด าเนินการจัดซื้อหนังสือ 
พิมพ์ให้กับ กศน.ต าบล จ าน้น 
๑๑ ต าบล จัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้เพื่อปลูกฝังนิสัยรัก
การอ่านและศักยภาพการ
เรียนรู้ของประชาชน ทุกกลุ่ม 
เปาาหมายให้ได้ระดบัอ่านคล่อง 
อ่านเข้าใจค้าม เขียนคล่อง 
และอ่านเชงิคิด้ิเคราะห์
พื้นฐาน และให้ประชาชน
สามารถรับรู้ข้อมูลข่า้สารที่
ถูกต้องและทันเหตุการณ์เพื่อ
สามารถน าค้ามรู้ ทีไ่ด้รับไปใช้
ประโยชน์  ในการปฏิบัติจริง 
โดยส่งเสริมให้มีการสร้าง
บรรยากาศ และสิ่งแ้ดล้อมที่
เอ้ือต่อการอ่านให้เกิดขึ้นใน
สังคมไทย โดยสนับสนนุการ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้
เกิดขึน้อย่างก้้างข้างทั่้ถึง 

  ๒. ก ากับ ติดตาม นิเทศ และ
ประเมินโครงการ 

 

๑. เพื่อส่งเสริม
กระบวนกำรเรียนรู้ใน
กำรแก้ปัญหำและ
พัฒนำคุณภำพชีวิต
และเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งให้กับชุมชน
โดยมีแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนเป็นกลไกในกำร
จัดกำรเรียนรู้ 
๒. เพื่อสนับสนนุให้
ชุมชนมสี่วนร่วมในกำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
ของชุมชน ตำม
รูปแบบ  กำรจัดกำร
ศึกษำตำมอัธยำศัย 
 

นักศึกษาและ
ประชาชนทั่้ไป 
  
 

เขตพื้นที่
ต าบล 
ปลักแรด 

 
 
 
 
 
 

 

กศน.ต าบล
ปลักแรด 
 

ต.ค. ๖๔    
ถึง  

ก.ย. ๖๕ 

๑๐,๐๐๐.- 

 

เงินงบประมาณ 
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     เงินงบประมาณปี  ๒๕๖๕ แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ผลผลิตที่ ๕  ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ในระดับต าบล งบด าเนินงาน         
ค่าจัดกิจกรรม กศน.ต าบลที่ได้รับค่าก่อสร้าง รหัส ๓๖๐๐๕ จ าน้นเงิน  ๑๐,๐๐๐.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้้น)  
 

 
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. – ธ.ค. ๖๔) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. – มี.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.– มิ.ย. ๖๕) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. – ก.ย. ๖๕) 
๑. ด าเนินการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้กับ กศน.ต าบล 
ทั้งหมด ๑๑ ต าบล จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและศักยภาพการเรียนรู้
ของประชาชน ทุกกลุ่ม เปาาหมายให้ได้ระดับอ่าน
คล่อง อ่านเข้าใจค้าม เขียนคล่อง และอ่านเชิงคิด
้ิเคราะห์พื้นฐาน และให้ประชาชนสามารถรับรู้
ข้อมูลข่า้สารที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์เพ่ือ
สามารถน าค้ามรู้ ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์  ในการ
ปฏิบัติจริง โดยส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ 
และสิ่งแ้ดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่านให้เกิดข้ึนใน
สังคมไทย โดยสนับสนุนการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ให้เกิดข้ึนอย่างก้้างข้างและทั่้ถึง 
๒. ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินโครงการ 

- - ๑๐,๐๐๐.- 
 

- 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กศน.ต าบลปลักแรด 

เครือข่าย 
     หน่้ยงานภาครัฐ และเอกชนในเขตพ้ืนทีต่ าบลปลักแรด 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
     โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย/โครงการจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชนในต าบล กิจกรรมการ

เรียนรู้ (กศน.ต าบลสร้างใหม่) 
ผลลัพธ์ 

๑. มีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในชุมชน สามารถคงอยู่และถ่ายทอดองค์ค้ามรู้ให้แก่นักศึกษา 
ประชาชนในชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าน้น ๑ แห่ง 
  ๒. นักศึกษำและประชำชนในชุมชนไปศึกษำเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหำและพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนโดยมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นกลไกในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
นักศึกษำและประชำชน ใช้แหล่งกำรเรียนรู้ในชุมชนเป็นกลไกในกำรจัดกำรเรียนรู้ ไม่น้อยกว่ำ  

ร้อยละ ๘๐  
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome)  

จ ำนวนนักศึกษำและประชำชนในชุมชนไปศึกษำเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหำและพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนโดยมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นกลไกในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
๑.  การติดตาม 

        -  ส าร้จข้อมูล 
        -  ประชุม 
       -  สัมภาษณ์ 

๒.  การประเมินผลโครงการ 
        -  แบบสอบถาม 
        -  สังเกตพฤติกรรมการร่้มกิจกรรม 

๓.  การสรุปและรายงานผล 
        -  ภาพกิจกรรม 
         -  แบบรายงานผลกิจกรรม 
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คณะผู้จัดท า 

 
ที่ปรึกษา 

นายธนกร   เหล่ากสิการ       ผู้อ าน้ยการ  กศน.อ าเภอบางระก า 

คณะผู้รวบรวมและจัดท าข้อมูล 
 ๑.  นาง้ชิรา   เติมเจิม หั้หน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ 
 ๒.  นางจิติมา  ชุ่มมงคล หั้หน้ากลุ่มจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
 ๓.  นางสา้ประยูร  บุญทั่ง หั้หน้างานการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๔.  นางสา้ขนิษฐา  ศิริ้ัฒน์ ครูอาสาสมัครฯ  
 ๕.  นางสา้้รรณศิรา  แสนดี          คร ู กศน.ต าบลปลักแรด 
 
คณะจัดพิมพ์ 
 ๑.  นางสา้้รรณศิรา  แสนดี          คร ู กศน.ต าบลปลักแรด 
 


