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คำนำ 

กระบวนการวางแผนเปนการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององคกร   

เนนกระบวนการและจุดมุงหมายรวมท่ีหนวยงานหรือองคกรมุงหวังใหเกิดข้ึน เปนเครื่องมือท่ีจะชวยให      

การบริหารและการจัดการขององคกรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบ

บริหารภาครัฐ ไดเนนใหหนวยงานภาครัฐมีการใชแผนกลยุทธของสวนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์

ของงานได ซ่ึงแผนกลยุทธดังกลาวสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวง กรม และจังหวัด ท้ังนี้ในแตละปงบประมาณหนวยงานจะตองนำแผนกลยุทธท่ีทันสมัยมาแปลงไปสู

การปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ เพ่ือเปนการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติใน

การดำเนินงานรวมท้ังการกำหนดวิธีการใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดไวลวงหนา และตามพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 กำหนดให

สวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ โดยจัดทำเปนแผนหาป ซ่ึงตองสอดคลองกับ  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนอ่ืน           

ท่ีเก่ียวของ ประกอบกับ คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด     

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและ

การจัดการศึกษาตามท่ีหมายกำหนดการปฏิบัติราชการ ตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของ    

สวนราชการตางๆ และใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด (๒) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ นั้น 
 

ดังนั้น ในปปงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงดำเนินการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และนโยบายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษา และระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ 

จากผูมีสวนไดสวนเสียและผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหทุกสวนงานไดนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก และ

แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2566 - 2570) ในครั้งนี้ไดรับความรวมมือ

ดวยดีจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ท่ีมีสวนรวมในการจัดทำ การสนับสนุนขอมูล ใหความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะ จนทำใหแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2566 - 2570) สำเร็จลุลวงไปดวยดี

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
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บทสรุปผูบริหาร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก โดยคำนึงถึงความสอดคลอง

เชื่อมโยงของแผนท้ัง 3 ระดับ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 - 

2565) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ .ศ . 2560 - 2579) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหหนวยงานทางการศึกษา หนวยงานท่ีจัดการศึกษา และสถานศึกษาไดจัด

การศึกษาท่ีตอบสนองตอการพัฒนาการศึกษาจังหวัดและประเทศประกอบดวยสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน 

“บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี อยางเทาเทียม 

ผูเรียนเปนคนดี มีคุณภาพ ตามวิถีโลกยุคใหม” 
 

  2. พันธกิจ 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน ใหผู เรียนมีทักษะ

สอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 

 2. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคา  

เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

 3. ผลิต พัฒนา และสรางเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับ     

ความตองการของตลาดแรงงาน ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำ         

ทางการศึกษาทุกระดับ 

 5. สงเสริม สนับสนุนการสรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาทุกระดับ 

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการดานการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม      

หลักธรรมาภิบาลแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 
 

  3.  เปาประสงค 

 1. ผู เรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ ปลูกฝงคานิยม         

ท่ีถูกตอง นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ และเสริมสรางภูมิคุมกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 
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 2. ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ

ตามความตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

 3. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ    

มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

 4. ผูเรียนทุกชวงวัย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเหมาะสม 

 5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง มีความตระหนักใน   

การดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ครูและบุ คลากรทางการศึกษาได รับการส งเสริมและพัฒ นาคุณ ภาพ              

ใหมีความกาวหนา ตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับสวัสดิการ เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 7. หนวยงานทางการศึกษามีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถนำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

สังคม      หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

 8. หนวยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย

ตามหลักธรรมาภิบาล รวมมือแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 
 

   4. ประเด็นยุทธศาสตร  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ  

 เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 

ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ และเสริมสรางภูมิคุมกัน 

 แนวทางการพัฒนา 

    1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

และ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

    2) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามใน

รูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจาก

โรคอุบัติใหมภัยจากไซเบอร ภัยจากอุบัติเหตุ ภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ เปนตน  

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถใน       

การแขงขันของประเทศ  

เปาประสงค ท่ี 2 ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ 

สมรรถนะวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
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แนวทางการพัฒนา 

 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ

ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

 เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ  มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม พหุปญญา   

และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 แนวทางการพัฒนา  

 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  

 2) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม  

ท่ีพึงประสงค  

 เปาประสงคท่ี 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพ ใหมีความกาวหนา ตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับสวัสดิการ เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

 แนวทางการพัฒนา 

 1) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  

 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง  

และเสมอภาค   

 เปาประสงค ท่ี 4 ผู เรียนทุกชวงวัย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทาง

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเหมาะสม 

 แนวทางการพัฒนา  

 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร 

 3) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 เปาประสงค ท่ี  5 ผู เรียนไดรับการพัฒนาให มีความรู  ความเขาใจท่ีถูกตอง           

มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

 แนวทางการพัฒนา  

 1) ส งเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่ งแวดลอม มี คุณธรรม จริยธรรม            

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  



ซ 
 

 
 

 2) สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร           

กับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตร ท่ี  6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี  

 เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานทางการศึกษามีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี

ดิจิทัล นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นท่ีสามารถนำไปใชประโยชน

เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

 แนวทางการพัฒนา 

 1) สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยและศักยภาพ     

ของจังหวัด  

 2) พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถนำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนา

การศึกษา 

 เปาประสงคท่ี 8 หนวยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

และทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล รวมมือแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 

 แนวทางการพัฒนา 

 1) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

  5. จุดเนนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

  1) เทิดทูนและธำรงไวซ่ึง สถาบันหลักของชาติไทย นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติ ควบคูการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

  2) ยกระดับคุณภาพการเรียนรูดวย AI ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3) เสริมสรางความปลอดภัยของหนวยงาน/สถานศึกษา ทุกรูปแบบ 

  4) เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ปองกัน แกไขปญหาเด็กและ

เยาวชนหลุดออกนอกระบบการศึกษา (Thailand Zero Dropout) 

  5) ปลูกฝงจิตสำนึกการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงเสริมจริยธรรม 

จิตอาสา และความรับผิดชอบตอสังคม 

  6) บูรณาการการบริหารจัดการ ประสานความรวมมือท้ังภายในและภายนอกองคกร

อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 



สวนท่ี 1 

ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 การจัดการศึกษาของจังหวัดพิษณุโลก ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตองมีการศึกษา

ขอมูลท่ัวไปของจังหวัด เพ่ือใหทราบถึงบริบทของพ้ืนท่ี และขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดพิษณุโลก        

เพ่ือกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก โดยมีขอมูล

ของจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 

1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดพิษณุโลก 

      1.1 ท่ีตั้งและอาณาเขต 

               จังหวัดพิษณุโลกอยูในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนลางมีพ้ืนท่ีประมาณ 10,815.854 ตารางกิโลเมตร

หรือ 6.75 ลานไร คิดเปนรอยละ 2.1 ของพ้ืนท่ีของท้ังประเทศหางจากกรุงเทพฯโดยทางรถยนตประมาณ 377 

กิโลเมตรและโดยทางรถไฟประมาณ 389 กิโลเมตรติดตอกับจังหวัดตาง ๆ ดังนี้ 

  ทิศเหนือ  ติดตอกับ อำเภอน้ำปาด อำเภอพิชัย อำเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ  

  และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  ทิศใต  ติดตอกับ อำเภอเมือง อำเภอสามงาม อำเภอวังทรายพูน และอำเภอสากเหล็ก  

  จังหวัดพิจิตร 

  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ อำเภอดานซาย จังหวัดเลย อำเภอเขาคอ อำเภอวังโปง  

  จังหวัดเพชรบูรณ 

  ทิศตะวันตก  ติดตอกับ อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร อำเภอคีรีมาศ  

  อำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 
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  1.2  สภาพทางภูมิศาสตร 

               ลักษณะภูมิประเทศ 

      ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดพิษณุโลกทางตอนเหนือและตอนกลางของจังหวัด เปนเขตภูเขาสูง 

ไดแกพ้ืนท่ี ทางดานตะวันออกของจังหวัดพิษณุโลก มีลักษณะเปนเทือกเขาสูง แนวก้ันเขตแดนไทย–ลาว      

เปนรอยตอของจังหวัดพิษณุโลก เพชรบูรณ และเลย เขตท่ีราบลุมแมน้ำ ไดแก พ้ืนท่ีในบริเวณดานทิศเหนือ 

และดานทิศตะวันออก มีแมน้ำสายสำคัญไหลผาน คือแมน้ำนาน แมน้ำแควนอย แมน้ำเข็กหรือแมน้ำวังทอง 

จุดเดนทางธรรมชาติท่ีสำคัญของจังหวัดพิษณุโลก คือมีลักษณะพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากหลายทางธรรมชาติ 

เนื่องจากลักษณะพ้ืนท่ีทางตอนเหนือ ทางตะวันออก และตอนกลางบางสวนเปนเขตภูเขาสูง ท่ีราบสูง และ   

ลาดเอียงลงมาทางตอนกลาง ทางตะวันตก และทางตอนใตจนเปนพ้ืนท่ีราบ พ้ืนท่ีราบลุม ทำใหสามารถ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมไดทุกสาขา เชน สาขาปาไม สาขาพืช สาขาประมง และสาขาปศุสัตว โดยเขต       

ท่ีราบลุมแมน้ำในพ้ืนท่ีอำเภอเมือง อำเภอพรหมพิราม อำเภอบางกระทุม และอำเภอบางระกำ จะเปน     

แหลงปลูกขาวท่ีสำคัญของจังหวัดท่ีทำรายไดหลักใหกับจังหวัดพิษณุโลก นอกจากนี้ในพ้ืนท่ีเขตอำเภอบางระกำ

บริเวณพ้ืนท่ีใกลลุมน้ำยม ทุกป จะเกิดปญหาน้ำทวมซ้ำซาก ราษฎร ไมสามารถปลูกพืชหรือเลี้ยงสัตวได  

อำเภอบางระกำ จึงเปนแหลงรองรับน้ำในฤดูฝนและเปนแหลงผลิตสัตวน้ำธรรมชาติและแหลงเพาะเลี้ยงสัตว

น้ำท่ีทำรายไดใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีได หากสามารถพัฒนาพ้ืนท่ีตามศักยภาพใหเปนแหลงเพาะพันธุปลาน้ำ

จืดเพ่ือการศึกษาและขยายปริมาณผลผลิตสัตวน้ำจืดรวมถึงการสงเสริมพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวน้ำจะทำให

อำเภอบางระกำ เปนแหลงทำประมงน้ำจืดท่ีสำคัญของจังหวัดพิษณุโลกไดตอไป  

              ลักษณะภูมิอากาศ   โดยท่ัวไปมีลักษณะรอนชื้น  

ฤดูรอนเริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม มีอากาศรอนอบอาวท่ัวไป

โดยเฉพาะในเดือนเมษายนเปนเดือนท่ีมีอากาศรอนอบอาวมากท่ีสุดในรอบป 

 ฤดูฝนเริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซ่ึงเปนระยะท่ีลมมรสุมตะวันตก

เฉียงใตพัดปกคลุมประเทศไทย อากาศจะเริ่มชุมชื้นและมีฝนตกชุกตั้งแตประมาณกลางเดือนพฤษภาคมเปนตนไป 

เดือนท่ีมีฝนตกมากท่ีสุดคือเดือนสิงหาคม 

 ฤดูหนาวเริ่มประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ซ่ึงเปนชวงท่ี ลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือพัดปกคลุมประเทศไทย อากาศโดยท่ัวไปจะหนาวเย็นและแหง เดือนท่ีมีอากาศหนาวท่ีสุด 

คือเดือนธันวาคมและมกราคม 

 เนื่องจากจังหวัดพิษณุโลกตั้งอยูในภาคเหนือตอนลาง อุณหภูมิเฉลี่ยจึงคอนขางสูงตลอดป        

โดยอุณหภูมิเฉลี่ยท้ังป 27.8 องศาเซลเชียส ในฤดูรอนมีอากาศรอนอบอาว อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33.4 องศา

เซลเซียส มีอากาศรอนท่ีสุดอยูในเดือนเมษายนอุณหภูมิสูงท่ีสุด 42.8 องศาเซลเซียส สวนในฤดูหนาวมีอากาศ

หนาวเย็น อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 23.1 องศาเซลเซียส โดยมีอากาศหนาวท่ีสุดอยูในเดือนมกราคม และอุณหภูมิ

ต่ำท่ีสุดวัดไดคือ 7.5 องศาเซลเซียส 
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      1.3 เขตการปกครอง 

             จังหวัดพิษณุโลก แบงการปกครองออกเปน 9 อำเภอ 1,048 หมูบาน อบจ. 1 แหง เทศบาลนคร 1 แหง 

เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตำบล 24 แหง องคการบริหารสวนตำบล 76 แหง มีประชากรรวมท้ังสิ้น 

849,841 ราย จำแนกเปนเพศชาย 415,234 ราย และเพศหญิง จำนวน 433,247 ราย 

อำเภอ/กิ่ง

อำเภอ 

เนื้อท่ี 

(ตร.กม.) 

  เขตการปกครอง 
จำนวน 

ครัวเรือน อบจ. 
เทศบาล 

อบต. ตำบล หมูบาน 
นคร เมือง ตำบล 

เมืองพิษณุโลก 750.8 1 1 1 5 14 20 173 129,327 

ชาติตระการ 1,586.2 - -  1 6 6 72 14,009 

นครไทย 2,220.4 - -  2 9 11 145 30,751 

เนินมะปราง 1,029.6 - -  3 5 7 77 20,466 

บางกระทุม 447.0 - -  4 5 9 87 15,638 

บางระกำ 936.0 - -  5 8 11 142 31,549 

พรหมพิราม 832.7 - -  2 12 12 123 30,966 

วังทอง 1,677.1 - -  1 11 11 168 14,760 

วัดโบสถ 1,326.2 - -  1 6 6 61 14,132 

รวมยอด 10,815.9 1 1 1 24 76 93 1,048 328,517 

ขอมูลจาก : แผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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      1.4  ดานเศรษฐกิจ 

               1.4.1 สรุปสมมติฐานและผลการประมาณการเศรษฐกิจ จังหวัดพิษณุโลก 

 

(ขอมูลจาก : สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก) 
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               1.4.2 สรุปภาพรวมเศรษฐกิจและแนวโนมของจังหวัดพิษณุโลก 

 
(ขอมูลจาก : สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก) 
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คำนิยามตัวแปรและการคำนวณในแบบจำลองเศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลก 

GPP constant price   ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาปฐาน 

GPP current prices   ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาปปจจุบัน 

GPPS     ดัชนีผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาปฐาน ดานอุปทาน 

GPPD     ดัชนีผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาปฐาน ดานอุปสงค 

API     ดัชนีปริมาณผลผลิตภาคเกษตร 

IPI     ดัชนีปริมาณผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 

SI     ดัชนีปริมาณผลผลิตภาคบริการ 

Cp Index     ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน 

Ip Index     ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 

G Index     ดัชนีการใชจายภาครัฐบาล 

GPP Deflator    ระดับราคาเฉลี่ยของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพิษณุโลก 

CPI     ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิษณุโลก 

PPI     ดัชนีราคาผูผลิตระดับประเทศ 

Inflation rate    อัตราเงินเฟอจังหวัดพิษณุโลก 

Farm Income Index   ดัชนีรายไดเกษตรกร 

Population     จำนวนประชากรของจังหวัดพิษณุโลก 

Employment    จำนวนผูมีงานทำของจังหวัดพิษณุโลก 

%yoy     อัตราการเปลี่ยนแปลงเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน 

Base year     ปฐาน (2548 = 100) 

Min     สถานการณท่ีคาดวาเลวรายท่ีสุด 

Consensus     สถานการณท่ีคาดวาจะเปนไดมากท่ีสุด 

          Max     สถานการณท่ีคาดวาดีท่ีสุด 
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               1.4.3 ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลก  

                       1) ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลก  

 เสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกในป 2569 อัตราเงินเฟอท่ัวไปอยูท่ีรอยละ 2.0 

(ชวงคาดการณท่ีรอยละ 1.0 – 3.0) การปรับตัวของระดับราคาสินคาและบริการเปนไปตามตนทุนการผลิต ท่ี

เพ่ิมข้ึนเล็กนอย แตยังไมสงผลใหเกิดแรงกดดันดานราคาท่ีรุนแรง เนื่องจากกาลังซ้ือภายในจังหวัดยังอยูใน

ระดับทรงตัว และการใชจายภาครัฐยังมีบทบาทสาคัญในการชวยพยุงเสถียรภาพของระดับราคาและกิจกรรม 

ทางเศรษฐกิจโดยรวม ในสวนของจานวนผูมีงานทาเพ่ิมข้ึน โดยคาดวาจะอยูท่ีประมาณ 490,479 คน เพ่ิมข้ึน 

จากปกอนประมาณ 2,587 คน หรือคิดเปนการขยายตัวรอยละ 0.5 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 0.2 – 0.9) 

สะทอนจากการฟนตัวของการจางงานตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ียังขยายตัวในระดับจากัด โดยเฉพาะในภาค

บริการ และการใชจายภาครัฐท่ียังเปนแรงสนับสนุนสาคัญ สงผลใหตลาดแรงงานโดยรวมยังสามารถขยายตัวได

อยางตอเนื่อง 

                        2) ปจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจในป 2569 ของจังหวัดพิษณุโลก 

    1. การเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของภาคเหนือตอนลาง โดยมีการรวมตัวของกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจใน ภาคบริการท่ีสาคัญ ไดแก การคา การศึกษา การสาธารณสุข และการคมนาคม สงผลใหมีการ

หมุนเวียน ของกิจกรรมทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่องในพ้ืนท่ี 

 2. การใชจายภาครัฐยังเปนแรงขับเคลื่อนหลักของเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะการ

เรงรัดการเบิกจายงบประมาณรายจายประจาและรายจายลงทุน ซ่ึงชวยสนับสนุนใหเกิดการจางงาน การ

กอสราง และการใชจาย ในระบบเศรษฐกิจทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 

 3. การทองท่ียวภายในประเทศยังคงมีบทบาทสนับสนุนเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการ

ทองเท่ียวเมืองรอง และการเดินทางในภูมิภาค ซ่ึงชวยกระตุนรายไดในภาคบริการ รานอาหาร และธุรกิจท่ี

เก่ียวเนื่อง 

                       3) ปจจัยเส่ียงเศรษฐกิจในป 2569 ของจังหวัดพิษณุโลก  

  1. กาลังซ้ือของประชาชนมีความเปราะบางจากคาครองชีพท่ีสูงข้ึน และปญหาหนี้

ครัวเรือนท่ีอยูในระดับสูง 

 2. การเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ สงผลตอการลงทุนในประเทศลดลง จานวนวัย

แรงงานลดลง งบประมาณรายจายสวัสดิการในการดูแลผูสูงอายุและรายจายดานบาเหน็จบานาญมีแนวโนม

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

 3. สถานการณและผลกระทบหมอกควันทาใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจกลางแจงชะลอตัว 

และรายได ท่ีเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวลดลง 

 4. ภาวะโลกรอนท่ีรุนแรงข้ึนจะสงผลกระทบตอไทยอยางรุนแรง ไมวาจะเปนภัยแลง 

นาทวม และอุณหภูมิท่ีสูงข้ึน สงผลกระทบตอภาคเกษตรกรรม การทองเท่ียว และอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 
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 5. ความเสี่ยงดานภูมิรัฐศาสตรและความขัดแยงระหวางประเทศ สงผลใหราคา

พลังงานและตนทุนโลจิสติกส มีความผันผวน ซ่ึงอาจกระทบตอภาคการผลิต การคา และบริการในจังหวัด 

(ขอมูลจาก : สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก) 

 

               1.4.4  การทองเท่ียวของจังหวัดพิษณุโลก 

      สถานการณทองเท่ียวจังหวัดพิษณุโลกกำลังเติบโตอยางตอเนื่อง โดยมี

นักทองเท่ียวท้ังกลุมครอบครัวและเพ่ือนฝูงนิยมมาเท่ียวชวงสุดสัปดาหแบบทริปสั้น (1-2 คืน) และมีแนวโนม

เปนเมือง "มีครบทุกมิติ" ท้ังวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และธรรมชาติ ซ่ึงไดรับแรงหนุนจากการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานท่ีทำใหเดินทางสะดวกข้ึน (รถไฟ, ถนน, เครื่องบิน) รวมถึงการสงเสริมกิจกรรมทองเท่ียวจากภาครัฐ

และเอกชน ทำใหพิษณุโลกเปนจุดแวะพักท่ีสำคัญและมีศักยภาพเติบโตสูง. คาดการณวาพิษณุโลกมีอัตราการ

เติบโตของนักทองเท่ียวและรายไดสูง (7-10%) โดยเฉพาะในชวงฤดูฝน (Green Season) ท่ีนักทองเท่ียวเริ่ม

นิยมสัมผัสธรรมชาติ และยังมีโอกาสเติบโตไดอีกมากจากกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวตางๆ จึงสรุปไดวา

จังหวัดพิษณุโลกเปนจังหวัดท่ีมีศักยภาพการทองเท่ียวสูง กำลังอยูในชวงขาข้ึน โดยมีนักทองเท่ียวหลากหลาย

กลุมใหความสนใจ และมีแนวโนมเติบโตอยางตอเนื่องท้ังจากปจจัยสนับสนุนภายใน และการสงเสริมจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 (ขอมูลจาก : สำนักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดพิษณุโลก) 

 

     1.4.5  สถานท่ีทองเท่ียวสำคัญของจังหวัดพิษณุโลก 

                          จังหวัดพิษณุโลกเปนจังหวัดใหญ ต้ังอยูในเขตภาคเหนือตอนลาง และเปนเมืองท่ี         

มีความสำคัญทางประวัติศาสตรเพราะเจริญรุงเรืองมายาวนานตั้งแตกอนสมัยสุโขทัย อีกท้ังเคยเปนเมืองหลวง 

ศรีอยุธยาถึง 25 ป มีการเรียกขานวาเปนเมืองสองแควเพราะมีแมน้ำไหลผานสองสายคือแมน้ำนานและแมน้ำ

แควนอย ปจจุบันพิษณุโลกมีความเจริญในหลายดานท้ังยังเปนเมืองทองเท่ียวท่ีสำคัญท่ีนับวันจะยิ่งเปนท่ีนิยม

มากยิ่งข้ึนเนื่องจากเปนจังหวัดท่ีมีแหลงทองเท่ียวสำคัญและมีชื่อเสียงหลายแหงในหลากหลายรูปแบบท้ังดาน

ประวัติศาสตร วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต ท้ังยังเปนจังหวัดท่ีมีศักยภาพในการรองรับนักทองเท่ียวไดอยางดี 

และมีสิ่งอำนวยความสะดวกในดานการทองเท่ียวครบครัน ท้ังท่ีพัก รานอาหาร รวมไปจนถึงกิจกรรมการ

ทองเท่ียวตาง ๆ ท่ีทำใหนักทองเท่ียวท่ีมาเยือนจังหวัดพิษณุโลกมีความประทับใจ และเปนจังหวัดท่ีไดชื่อวาเปน 

"เมือง 3 ธรรม" เพราะท่ีนี่มีจุดเดนและเอกลักษณท่ีสำคัญ คือ วัฒนธรรม ประเพณีมีสถานท่ีทองเท่ียวทาง

ธรรมชาติ วิถีชีวิตชุมชน และวัดวาอารามท่ีสำคัญ 

"เมืองธรรมะ" จังหวัดพิษณุโลกเต็มไปดวยวัดวาอารามท่ีสำคัญเปนท่ีสักการะของ

ประชาชนในระดับจังหวัด และระดับประเทศ ท่ีนักทองเท่ียวใหความสนใจมาเยี่ยมเยือน ไดแก 

 วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร มีองคหลวงพอพระพุทธชินราช ซ่ึงเปนพุทธรูปท่ีมี

พุทธลักษณะท่ีงดงามท่ีสุดในโลก นอกจากนี้ยังมีพระพุทธรูปโบราณสถาน โบราณวัตถุท่ีสำคัญ คือพุทธชินสีห 

พระศรีศาสดาพระอัฎฐารส พระเหลือ และพระปรางคพระศรีมหาธาตุ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติพระพุทธชินราช 
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 วัดจุฬามณี ตามประวัติศาสตรกลาววาสมเด็จพระบรมไตรโลกนารถทรงสรางพระวิหาร

และเด็จออกผนวชท่ีวัดนี้ เมือ พ.ศ.2007 มีโบราณสถานท่ีสำคัญ คือ ปรางคแบบขอม 

 วัดราชบูรณะ มีโบราณสถานท่ีสำคัญ คือ พระปรางควัดราชบูรณะท่ีมีความงดงาม และ

พระอุโบสถชายคาตกแตงดวยนาค 3 เศียร 

 วัดนางพญา เปนวัดท่ีมีสุดยอดพระเครื่องหนึ่งในพระเบญจภาคี คือพระนางพญา ซ่ึงมี

อานุภาพความศักดิ์สิทธิ์ดานเมตตามหานิยม 

 "เมืองธรรมชาติ" จังหวัดพิษณุโลกมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณท่ีไมแพ

จังหวัดอ่ืนๆ ท้ังยังมีศักยภาพในการรองรับนักทองเท่ียว ไดแก 

 อุทยานแหงชาติภูหินรองกลา สถานท่ีพักผอนเปนอุทยานแหงชาติ ท่ีติดอันดับใน

ระดับประเทศ ท่ีมีอากาศเย็นสบายตลอดท้ังป มีพันธุไมท่ีอุดมสมบูรณ สามารถชมความงามของธรรมชาติ อาทิ 

ลานหินปุม ลานหินแตก นอกจากนี้ยังเปนแหลงศึกษาประวัติศาสตรการสูรบของพรรคคอมมิวนิสตแหง

ประเทศไทยในอดีต ซ่ึงเทือกเขาแหงนี้เคยใชเปนฐานท่ีม่ันในการเผยแพรลัทธิคอมมิวนิสต เปนพ้ืนท่ีสีแดงท่ีเคย

เปนสถานท่ีสูรบระหวางคนไทยฝกใฝลัทธิคอมมิวนิสตกับทหารไทยท่ีปกปองผืนแผนดินไทย 

 อุทยานแหงชาติทุงแสลงหลวง เขตติดตอจังหวัดเพชรบูรณ ชมความงดงามของทุงหญา 

สะวันนาท่ีใหญท่ีสุดของประเทศไทย 

 เขตหามลาสัตวปาถ้ำผาทาพล มีความงดงามของหินงอก หินยอย ภายในถ้ำลอด         

ซากดึกดำบรรพของหอย ปะการัง ภาพเขียนโบราณบนผาหิน และอักษรญี่ปุนบนกอนหิน 

 น้ำตกท่ีสวยงามในจังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลกมีน้ำตกท่ีสวยงามหลากหลาย ไดแก 

น้ำตกแกงโสภา เปนน้ำตก 3 ชั้น น้ำตกแกงซอง น้ำตกวังนกแอน น้ำตกปอย อยูในเขตอำเภอวังทอง น้ำตกชาติ

ตระการเปนน้ำตก 7 ชั้น อยูในแขตอำเภอชาติตระการ 

 "เมืองวัฒนธรรม" กิจกรรมท่ีสะทอนถึงวิถีชีวิตความเปนอยู อันละเมียดละไมของผูคนใน

ชุมชน และความงดงามของประเพณีดั้งเดิมท่ีมีเอกลักษณ ไดแก  

 งานสมโภชพระพุทธชินราช หรืองานวัดใหญ เปนงานประจำป ท่ีจัดในวันข้ึน 2 ค่ำ     

เดือน 3 ของทุกป เปนงานบุญท่ีเปนโอกาสอันดีของพุทธศาสนิกชน ท่ีจะเดินทางมานมัสการพระพุทธชินราช 

พระคูบานคูเมืองและเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชน 

 ประเพณีปกธงชัย เปนงานประเพณีท่ีสำคัญของอำเภอนครไทย ท่ีมาจากความเชื่อและ

ศรัทธาถือปฏิบัติสืบทอดกันมายาวนานและกลายเปนประเพณีท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะของชาวนครไทยท่ีจัดข้ึน

เปนประจำทุกปเพ่ือเทิดพระเกียรติพอขุนศรีอินทราทิตย เปนการรำลึกถึงชัยชนะของพอขุนบางกลางทาวท่ีมี

ชัยชนะศึกจัดข้ึนประมาณเดือนพฤศจิกายนของทุกป ณ บริเวณพระบรมราชานุสาวรียพอขุนศรีอินทราทิตย 

และยอดเขาชางลวง อำเภอนครไทย 

 งานประเพณีปใหมมง เปนงานประเพณีประจำปของอำเภอชาติตระการ อำเภอนครไทย 

จังหวัดพิษณุโลกนับเปนเทศกาลท่ีมีความสำคัญอยางยิ่งตอชาวมงเปนงานประเพณีท่ีเปนการอนุรักษสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีปใหมมงอันเปนเอกลักษณประจำทองถ่ินของชุมชนชาวไทยภูเขาเผามงใหคงอยูสืบไป 
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 งานสมเด็จพระนเรศวรมหาราชและกาชาดจังหวัดพิษณุโลก เปนงานท่ีจัดข้ึนเพ่ือรำลึกถึง

พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช และจัดรวมกับงานกาชาดจังหวัด เปนงานท่ีไดชมท้ัง

กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวรมหาราชและงานออกรานกาชาดเพ่ือสงเสริมการคาขายและการ

ทองเท่ียวของจังหวัด 

 พระราชวังจันทร : ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ตั้งอยูในกำแพงเมืองพิษณุโลก นับเปน

พระราชวังโบราณแหงเดียวในจังหวัดพิษณุโลกเคยเปนท่ีประทับของพระมหากษัตริยตั้งแตสมัยสุโขทัยหรือสมัย

อยุธยาตอนตน และเปนท่ีพระราชสมภพของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช กษัตริยผูทรงคุณยิ่งของเมืองสยาม 

ภายในราชวังจันทรเปนท่ีตั้งศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช สำหรับประชาชน ตลอดจนนักทองเท่ียวได

สักการะ 

 พิพิธภัณฑพ้ืนบานจาทวี : โรงหลอพระบุรณะไทย เปนแหลงเรียนรูวิถีชีวิต ภูมิปญญา

ทองถ่ินในอดีตและประวัติศาสตรของเมืองพิษณุโลก การจำลอง/จัดแสดง ใหเห็นถึงภาพชีวิต เครื่องมือ

เครื่องใชในการดำรงชีวิตของบรรพชนตั้งแตโบราณกาล 

 

     1.5 ดานสังคม 

                1.5.1 ประเด็นปญหาความตองการเชิงพ้ืนท่ี  

          จากการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 5 ป (พ .ศ . 2566 - 2570) ของจังหวัดพิษณุโลก         

ไดวิเคราะห จากปญหาความเดือดรอน โดยในการประชุมเชิงปฏิบัติการรางแผนยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก

ระยะ 5 ป ท้ังในระดับหัวหนาสวนราชการ หัวหนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูนำองคกรภาคเอกชนของ 

จังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงไดสรุปประเด็นในดานการเสริมสรางความเขมแข็งในสังคม ดังนี้  

           จังหวัดพิษณุโลกเปนจังหวัดท่ีมีลักษณะภูมิประเทศแนวชายแดนติดตอกับประเทศ    

เพ่ือนบาน จึงเปนพ้ืนท่ีเฝาระวังเปนพิเศษและรวมถึงพ้ืนท่ีความม่ันคงชั้นใน ดังนั้น จึงจำเปนตองแกไขปญหา      

ดวยการเตรียมความพรอมประชาชน การจัดระเบียบหมูบาน การพัฒนาอาชีพแกประชาชน เพ่ือใหเกิด     

ความสงบรมเย็นอยูในสภาวะ สิ่งแวดลอมท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงภารกิจหลักในการแกไขปญหาจะประกอบไปดวย    

การเสริมสรางความม่ันคงพ้ืนท่ีชั้นในและชั้นนอก การแกไขปญหายาเสพติดและการจัดระเบียบสังคม        

และการแกไขปญหาผูสูงอายุและเด็กดอยโอกาส ประชาชนไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพอยางเทาเทียม

กันและเกิดความเขมแข็งในสังคม รวมไปถึงการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลกใหเปนพ้ืนท่ีศูนยกลางบริการ ภาคเหนือ

ตอนลาง อาทิ ดานการศึกษา ดานคมนาคม ดานการทองเท่ียว ดานสุขภาพ และดานวิชาการ โดยมุงเนนให

เปนมาตรฐานสากลตอไป ซ่ึงจังหวัดพิษณุโลกมีศักยภาพและมีความพรอมสำหรับการลงทุน เปน Hub        

ของการบริการสี่แยกอินโดจีน ท้ังดานการศึกษา (Education Hub) , สุขภาพ (Medical Hub) และสรางงาน/

สรางรายไดใหกับประชาชน ในพ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดใกลเคียง 
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          1.5.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

    1. ควรสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการใหความชวยเหลือและแกไขปญหา        

ทางสังคม ในระดับชุมชนโดยใชกลไกของการบูรณาการ 3 ภาคสวน คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน  

    2. สรางกลไกและเครือขายเฝาระวัง แจงเบาะแสปญหาทางสังคมในระดับจังหวัดใหเพ่ิม

มากข้ึน  

    3. มีการจัดทำระบบฐานขอมูลสถานการณทางสังคม ผูประสบปญหาทางสังคม          

และความตองการของกลุมเปาหมายอยางเปนระบบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการดำเนินการ และเปนขอมูล

ในการจัดทำนโยบายดานสังคมในทุกระดับตอไป  

    4. หนวยงานภาครัฐควรมีนโยบาย มาตรการ และแผนท่ีรองรับสังคมผูสูงอายุอยางจริงจัง 

ใหความรูและสรางความเขาใจกับผูสูงอายุในพ้ืนท่ีใหตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมตัวเพ่ือเขาสู        

วัยสูงอายุ  

    5. ควรมีการอบรมใหความรูกับบุคลากรท่ีสำคัญ เพ่ือเตรียมพรอมกลุมผูปฏิบัติงานใน

ภาวะฉุกเฉิน หรือภาวะวิกฤติ ซักซอมความเขาใจเพ่ือใหการดำเนินงานภายใตภาวะดังกลาวเปนไปอยางถูกตอง 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 

 (ขอมูลจาก : สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดพิษณุโลก) 
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2. ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาของจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษา บุคลากรและผูเรียน จำแนกรายสังกัด 

ท่ี สังกัด 
จำนวน

สถานศึกษา 

จำนวนครู

และบุคลากร 
จำนวนผูเรียน 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 434 5,755 83,532 

 1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 110 1,175 18,677 

 1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถบศึกษาพิษณโุลก เขต 2 122 1,410 16,785 

 1.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถบศึกษาพิษณโุลก เขต 3 160 1,854 17.713 

 1.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณโุลก อุตรดิตถ 39 1,200 28,826 

 1.5 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 3 116 1,531 

2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 20 973 14,257 

3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 8 356 10,392 

4 กรมสงเสรมิการเรียนรู 11 27 7,313 

5 กระกรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 3 178 2,890 

6 กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 247 902 12,649 

7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 2 29 125 

8 กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 4 35 129 

 รวมท้ังหมด 729 14,010 131,287 

ขอมูลจาก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                           https://edustatistics.moe.go.th/phitsanulok 

 

ตารางท่ี 2 จำนวนผูเรียน แยกตามระดับการศึกษา  

ท่ี ระดับการศึกษา ผูเรียน รอยละ 

1 เตรียมอนุบาล 6,896 5.25 

2 กอนประถมศึกษา 15,135 11.53 

3 ประถมศึกษา 47,325 36.05 

4 มัธยมศึกษาตอนตน 29,196 22.24 

5 มัธยมศึกษาตอนปลาย 22,343 17.02 

6 ปริญญาตร ีชั้นปท่ี 1-2 (อาชีวศึกษา) 174 0.13 

7 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 5,461 4.16 

8 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 4,757 3.62 

รวมท้ังหมด 131,287 100 

ขอมูลจาก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                           https://edustatistics.moe.go.th/phitsanulok 
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ตารางท่ี 3 อัตราการเขาเรียนสายอาชีพ (อาชีวศึกษา) เทียบกับสายสามัญศึกษา 

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2568 

ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 ปวช.1 ม.4 

2,164 6,476 2,096 6,383 1,936 5,813 1,766 5,326 

25.04 74.95 24.89 75.11 24.98 75.01 24.91 75.09 

25.04/74.95 24.89/75.11 24.98/75.01 24.91/75.09 

ขอมูลจาก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                           https://edustatistics.moe.go.th/phitsanulok 

 

ตารางท่ี 4 อัตราการเขาเรียนในระดับปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) 

ปการศึกษา 2566 2567 2568 

สัดสวนรอยละ 70 73 75.02 

ขอมูลจาก : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                           https://edustatistics.moe.go.th/phitsanulok 
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3.  ขอมูลดานคุณภาพการศึกษาจังของหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 5    คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

                ปการศึกษา 2566 – 2568 ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

                ของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกทุกสังกัด จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก  

 
 

แผนภูมิท่ี 1 แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  คะแนนรวมเฉลี่ย 

                ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 – 2568 จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67

ประเทศ 57.30 54.20 47.60 -6.60 37.32 33.49 33.58 0.09 29.96 29.21 24.90 -4.31 40.75 42.87 35.43 -7.44 41.33 39.94 35.38 -4.57

ศึกษาธิการ 57.13 54.01 47.49 -6.52 37.12 33.33 33.44 0.11 29.96 29.15 24.98 -4.17 40.75 42.86 35.51 -7.35 41.24 39.84 35.36 -4.48

ภาคกลาง 58.34 55.15 48.88 -6.27 38.24 34.28 34.74 0.46 30.00 29.47 25.46 -4.01 41.01 43.00 35.86 -7.14 41.90 40.48 36.24 -4.24

ศธภ.17 55.99 52.35 45.85 -6.50 34.81 30.68 30.83 0.15 28.58 27.36 23.37 -3.99 39.13 41.10 33.87 -7.23 39.63 37.87 33.48 -4.39

ศธจ.พิษณุโลก 58.97 56.11 50.20 -5.91 37.67 33.62 33.98 0.36 32.48 31.35 27.42 -3.93 42.18 44.03 37.28 -6.75 42.83 41.28 37.22 -4.06

สพฐ.(ในจังหวัด) 57.06 53.71 48.14 -5.57 33.65 29.46 30.14 0.68 29.27 27.32 24.32 -3.00 39.75 41.28 34.86 -6.42 39.93 37.94 34.37 -3.58

สพป.(ในจังหวัด) 57.06 53.71 48.14 -5.57 33.65 29.46 30.14 0.68 29.27 27.32 24.32 -3.00 39.75 41.28 34.86 -6.42 39.93 37.94 34.37 -3.58

สพป.พล.1 58.20 54.33 49.11 -5.22 36.49 32.35 33.38 1.03 31.04 29.47 26.46 -3.01 40.39 41.64 35.31 -6.33 41.53 39.45 36.07 -3.38

สพป.พล.2 56.22 54.12 48.66 -5.46 32.33 28.54 28.63 0.09 27.51 26.04 23.53 -2.51 40.01 41.77 35.46 -6.31 39.02 37.62 34.07 -3.55

สพป.พล.3 56.52 52.67 46.59 -6.08 31.60 27.19 27.78 0.59 28.83 26.18 22.57 -3.61 38.80 40.47 33.83 -6.64 38.94 36.63 32.69 -3.94

สช. 64.60 62.18 56.42 -5.76 50.54 45.87 46.73 0.86 43.34 44.36 39.36 -5.00 50.38 52.84 46.18 -6.66 52.22 51.31 47.17 -4.14

อว. 74.48 69.80 61.86 -7.94 66.51 61.46 58.52 -2.94 50.00 49.26 37.94 -11.32 55.85 54.63 46.76 -7.87 61.71 58.79 51.27 -7.52

สศศ. 43.35 41.40 33.78 -7.62 27.42 24.78 23.87 -0.91 24.04 20.46 17.18 -3.28 34.03 32.67 26.17 -6.50 32.21 29.83 25.25 -4.58

สถ. 60.87 61.01 53.54 -7.47 36.71 33.91 33.49 -0.42 31.00 30.92 25.20 -5.72 41.34 44.55 36.73 -7.82 42.48 42.60 37.24 -5.36

ตชด. 45.83 51.10 40.04 -11.06 27.34 31.46 25.24 -6.22 28.37 25.22 19.05 -6.17 36.75 45.00 30.38 -14.62 34.57 38.20 28.68 -9.52

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566-2568    

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก  

ระดับ/หนวยงานในจังหวัด

ปการศึกษา 2566-2568

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวมเฉลี่ย
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ตารางท่ี 7    คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

                ปการศึกษา 2566 – 2568 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกทุกสังกัด จำแนกตามรายวิชา 4 วิชาหลัก 

 
 

แผนภูมิท่ี 2 แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  คะแนนรวมเฉลี่ย 

                ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 – 2568 จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67

ประเทศ 50.73 48.93 47.60 -1.33 31.76 30.93 32.46 1.53 25.38 26.53 26.81 0.28 30.00 34.22 33.95 -0.27 34.47 35.15 35.21 0.05

ศึกษาธิการ 50.91 48.99 47.72 -1.27 31.81 30.88 32.44 1.56 25.46 26.52 26.85 0.33 30.06 34.22 34.00 -0.22 34.56 35.15 35.25 0.10

ภาคกลาง 51.27 49.28 47.91 -1.37 32.09 31.02 32.93 1.91 25.37 26.20 26.51 0.31 30.04 33.97 33.88 -0.09 34.69 35.12 35.31 0.19

ศธภ.17 49.96 48.16 47.63 -0.53 30.04 29.60 31.04 1.44 24.31 25.77 25.92 0.15 29.29 33.72 33.68 -0.04 33.40 34.31 34.57 0.26

ศธจ.พิษณุโลก 52.15 50.62 49.49 -1.13 31.65 31.57 33.70 2.13 26.24 27.99 27.68 -0.31 30.29 35.23 35.07 -0.16 35.08 36.35 36.49 0.13

สพฐ. 52.39 50.41 49.00 -1.41 30.67 30.52 32.89 2.37 25.88 27.35 26.92 -0.43 30.14 34.90 34.76 -0.14 34.77 35.80 35.89 0.10

สพม. 55.90 52.78 49.90 -2.88 34.24 32.83 35.53 2.70 30.26 30.02 28.56 -1.46 32.24 36.57 35.99 -0.58 38.16 38.05 37.50 -0.55

สพป. 49.47 46.99 47.25 0.26 27.72 27.19 27.76 0.57 22.23 23.52 23.75 0.23 28.40 32.50 32.36 -0.14 31.96 32.55 32.78 0.23

สช. 51.80 50.38 51.86 1.48 34.32 32.05 34.12 2.07 25.55 26.52 26.64 0.12 29.60 34.70 33.96 -0.74 35.32 35.91 36.65 0.73

อว. 70.10 67.09 67.70 0.61 65.11 64.56 56.75 -7.81 55.57 57.52 52.23 -5.29 47.30 51.87 50.93 -0.94 59.52 60.26 56.90 -3.36

สศศ. 42.28 42.14 37.34 -4.80 26.75 25.85 26.18 0.33 20.04 22.56 21.04 -1.52 26.46 28.95 28.26 -0.69 28.88 29.88 28.21 -1.67

สถ. 46.56 46.78 41.34 -5.44 28.24 29.35 30.87 1.52 21.91 23.15 24.08 0.93 27.58 32.09 30.08 -2.01 31.07 32.84 31.59 -1.25

พศ. 26.61 33.14 33.75 0.61 21.63 27.83 28.13 0.30 17.40 21.61 19.40 -2.21 24.65 32.20 24.65 -7.55 22.57 28.70 26.48 -2.21

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566-2568    

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก  

ระดับ/หนวยงานในจังหวัด

ปการศึกษา 2566-2568

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวมเฉลี่ยภาษาอังกฤษ



16 

 

ตารางท่ี 8    คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

                ปการศึกษา 2566 – 2568 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

                ของโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกทุกสังกัด จำแนกตามรายวิชา 5 วิชาหลัก  

 
 

แผนภูมิท่ี 3 แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  คะแนนรวมเฉลี่ย 

                ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 – 2568 

 

2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67

ประเทศ 40.78 42.21 40.32 -1.89 26.19 30.61 30.15 -0.46 19.96 21.76 21.00 -0.76 29.09 28.95 31.99 3.04 33.09 35.77 36.96 1.19 29.82 31.86 32.08 0.22

ศึกษาธิการ 41.00 42.28 40.40 -1.88 26.31 30.66 30.20 -0.46 20.09 21.76 20.97 -0.79 29.16 28.91 31.96 3.05 33.16 35.74 36.99 1.25 29.94 31.87 32.10 0.23

ภาคกลาง 42.04 42.22 40.46 -1.76 26.05 31.05 31.17 0.12 20.78 21.94 21.35 -0.59 29.73 29.17 32.10 2.93 33.36 35.66 36.81 1.15 30.39 32.01 32.38 0.37

ศธภ.17 41.03 42.17 39.85 -2.32 24.83 29.68 27.99 -1.69 19.22 21.67 20.34 -1.33 28.78 29.05 32.07 3.02 33.24 35.85 36.47 0.62 29.42 31.68 31.34 -0.34

ศธจ.พิษณุโลก 41.51 43.33 40.25 -3.08 24.24 31.96 29.71 -2.25 19.87 23.41 21.92 -1.49 29.25 30.48 32.97 2.49 33.18 36.99 36.46 -0.53 29.61 33.23 32.26 -0.97

สพฐ. 42.53 43.82 40.60 -3.22 24.16 31.97 29.91 -2.06 20.11 23.75 22.15 -1.60 29.95 30.41 33.21 2.80 33.71 36.89 36.82 -0.07 30.09 33.37 32.54 -0.83

สพม. 42.80 43.88 40.66 -3.22 24.29 32.12 30.08 -2.04 20.15 23.81 22.23 -1.58 30.11 30.40 33.26 2.86 33.77 36.86 36.91 0.05 30.22 33.41 32.63 -0.79

สพป. 34.82 41.09 37.29 -3.80 20.52 24.40 19.48 -4.92 18.92 20.30 17.43 -2.87 25.34 30.95 30.09 -0.86 32.03 38.53 31.58 -6.95 26.33 31.05 27.17 -3.88

สช. 42.66 45.07 39.49 -5.58 26.54 35.75 32.76 -2.99 22.88 23.07 22.36 -0.71 27.63 31.02 31.61 0.59 32.83 36.05 34.74 -1.31 30.51 34.19 32.19 -2.00

อว. 83.30 61.00 77.50 16.50 65.16 38.22 85.88 47.66 ไมสอบ 40.00 51.88 11.88 58.00 46.40 53.75 7.35 46.50 55.75 59.88 4.13 63.24 48.27 65.78 17.50

สศศ. 36.37 34.13 36.65 2.52 23.39 22.52 21.45 -1.07 14.08 17.62 16.74 -0.88 27.09 27.93 30.04 2.11 31.03 33.85 32.58 -1.27 26.39 27.21 27.49 0.28

สถ. 32.95 36.19 34.12 -2.07 22.86 32.06 24.61 -7.45 17.33 20.70 17.97 -2.73 25.35 32.99 30.60 -2.39 29.69 42.66 32.98 -9.68 25.64 32.92 28.06 -4.86

พศ. 32.39 32.84 38.41 5.57 22.41 21.19 24.75 3.56 16.53 17.97 20.14 2.17 23.10 26.29 30.72 4.43 28.18 32.77 27.64 -5.13 24.52 26.21 28.33 2.12

 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566-2568

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พิษณุโลก

ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา 2566-2568

วิทยาศาสตร สังคมศึกษา รวมเฉลี่ยภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร
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ตารางท่ี 9   คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                ปการศึกษา 2567 – 2568 ระดับประถมศึกษา จำแนกตามสาระ  

                สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพิษณุโลก  

 
 

ตารางท่ี 10  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                ปการศึกษา 2567 – 2568 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำแนกตามสาระ 

                สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพิษณุโลก 

 

ผลตาง รวม ผลตาง รวม ผลตาง

401 402 403 404 405 เฉลี่ย 401 402 403 404 405 เฉลี่ย ครั้ง 1/2 เฉลี่ย 401 402 403 404 405 เฉลี่ย 401 402 403 404 405 เฉลี่ย ครั้ง 1/2 เฉลี่ย 68-67

ระดับประเทศ 40.42 45.68 41.37 54.74 50.72 46.59 40.86 50.12 46.84 58.58 48.02 48.88 2.30 47.74 48.74 47.46 49.19 45.87 53.15 48.88 41.16 47.66 50.39 56.40 45.41 48.20 -0.68 48.54 0.81

ศธภ .17 36.76 42.81 38.38 47.91 46.56 42.48 35.05 43.70 38.12 48.85 41.47 41.44 -1.05 41.96 39.79 39.41 39.43 36.59 42.86 39.62 35.31 38.96 39.89 42.18 34.39 38.15 -1.47 38.88 -3.08

ศธจ .พล 37.37 41.90 42.58 51.21 46.06 43.82 37.24 42.16 43.03 59.06 46.53 45.60 1.78 44.71 43.05 37.42 38.31 36.22 42.65 39.53 39.78 44.31 49.43 51.80 39.23 44.91 5.38 42.22 -2.49

สกร .พล . 37.37 41.90 42.58 51.21 46.06 43.82 37.24 42.16 43.03 59.06 46.53 45.60 1.78 44.71 43.05 37.42 38.31 36.22 42.65 39.53 39.78 44.31 49.43 51.80 39.23 44.91 5.38 42.22 -2.49

1 ชาติตระการ 40.00 31.43 40.00 73.33 80.00 52.95 46.67 60.00 55.00 46.67 53.33 52.33 -0.62 52.64 63.33 42.86 57.50 40.00 66.67 54.07 13.33 28.57 45.00 53.33 20.00 32.05 -22.03 43.06 -9.58

2 นครไทย 27.41 25.40 34.44 45.93 33.33 33.30 40.95 39.18 52.86 59.05 46.67 47.74 14.44 40.52 48.00 38.29 49.00 32.00 44.00 42.26 42.22 41.90 51.67 55.56 51.11 48.49 6.23 45.38 4.85

3 เนินมะปราง 43.33 42.86 42.50 50.00 40.00 43.74 37.78 40.95 53.33 46.67 42.22 44.19 0.45 43.96 53.33 34.29 47.50 63.33 56.67 51.02 33.33 35.71 42.50 76.67 40.00 45.64 -5.38 48.33 4.37

4 บางกระทุม 60.00 57.14 65.00 80.00 66.67 65.76 51.11 44.76 51.67 64.44 37.78 49.95 -15.81 57.86 60.00 57.14 65.00 46.67 53.33 56.43 40.00 32.86 35.00 56.67 43.33 41.57 -14.86 49.00 -8.86

5 บางระกํา ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ 33.33 47.14 55.00 66.67 40.00 48.43 50.48 38.37 37.14 38.10 57.14 44.25 33.33 54.29 40.00 40.00 46.67 42.86 -1.39 43.55 43.55

6 พรหมพิราม ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ 23.33 44.29 42.50 50.00 33.33 38.69 40.00 37.14 35.00 36.67 46.67 39.10 31.48 39.68 37.50 47.04 42.22 39.58 0.49 39.34 39.34

7 เมืองพิษณุโลก 33.85 30.77 30.38 39.74 33.33 33.61 31.47 33.60 33.60 44.93 28.53 34.43 0.81 34.02 33.03 30.71 28.52 31.36 32.12 31.15 48.64 52.70 63.33 56.54 38.77 52.00 20.85 41.57 7.55

8 วังทอง 42.72 57.88 56.30 62.22 60.99 56.02 44.83 56.65 52.76 83.22 80.00 63.49 7.47 59.76 57.67 50.43 53.75 43.67 55.67 52.24 32.22 27.62 32.50 36.67 25.56 30.91 -21.32 41.58 -18.18

9 วัดโบสถ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ 50.00 38.57 57.50 80.00 46.67 54.55 ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ

ครั้งที่ 2

401  ทักษะการเรียนรู

402  ความรูพื้นฐาน

403  การประกอบอาชีพ

404  ทักษะการดําเนินชีวิต

405  การพัฒนาสังคม

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  ปการศึกษา 2567 - 2568

ระดับประถมศึกษา จําแนกตามสาระ สังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพิษณุโลก  

ที่ ระดับ /หนวยงาน

ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2568

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1

ผลตาง รวม ผลตาง รวม ผลตาง

411 412 413 414 415 เฉลี่ย 411 412 413 414 415 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 411 412 413 414 415 เฉลี่ย 411 412 413 414 415 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 68-67

ระดับประเทศ 35.26 37.77 44.44 48.02 38.67 40.83 38.87 37.40 44.21 48.78 37.87 41.43 0.59 41.13 43.51 34.17 47.37 51.85 56.54 46.69 39.75 37.46 44.68 54.33 43.72 43.99 -2.70 45.34 4.21

ศธภ.17 33.77 38.51 43.82 48.10 36.73 40.19 38.06 38.85 44.75 48.91 37.22 41.56 1.37 40.87 41.75 31.78 46.05 52.58 55.86 45.60 37.71 35.12 43.17 54.00 40.85 42.17 -3.43 43.89 3.02

ศธจ.พล 34.84 37.79 44.60 48.95 34.14 40.06 38.78 38.14 43.63 48.72 35.53 40.96 0.90 40.51 42.61 31.67 46.94 53.44 56.85 46.30 36.78 32.21 42.61 53.16 40.15 40.98 -5.32 43.64 3.13

สกร.พล. 34.84 37.79 44.60 48.95 34.14 40.06 38.78 38.14 43.63 48.72 35.53 40.96 0.90 40.51 42.61 31.67 46.94 53.44 56.85 46.30 36.78 32.21 42.61 53.16 40.15 40.98 -5.32 43.64 3.13

1 ชาติตระการ 30.00 35.36 39.06 40.42 27.92 34.55 41.03 35.82 50.38 50.26 40.00 43.50 8.95 39.03 33.68 27.37 38.42 47.72 49.47 39.33 37.19 30.83 39.47 48.07 37.89 38.69 -0.64 39.01 -0.01

2 นครไทย 31.11 34.03 42.42 51.31 32.93 38.36 37.10 32.92 44.35 50.72 37.10 40.44 2.08 39.40 37.20 30.41 40.65 48.17 53.12 41.91 33.50 30.04 38.08 48.72 38.46 37.76 -4.15 39.84 0.44

3 เนินมะปราง 32.05 31.65 33.65 44.10 30.00 34.29 44.31 40.00 43.82 54.90 41.18 44.84 10.55 39.57 44.83 30.84 47.93 54.48 56.09 46.83 37.28 33.65 50.37 58.52 39.26 43.82 -3.02 45.33 5.76

4 บางกระทุม 40.00 38.10 48.75 49.44 33.89 42.04 39.39 37.14 47.05 52.42 37.58 42.72 0.68 42.38 33.85 29.67 47.69 51.28 57.95 44.09 40.67 33.43 44.50 57.00 40.67 43.25 -0.83 43.67 1.30

5 บางระกํา 34.79 33.39 44.38 47.50 36.67 39.35 36.67 31.93 42.35 49.41 33.73 38.82 -0.53 39.08 42.14 27.04 47.86 54.29 56.19 45.50 34.23 29.88 40.95 53.33 40.54 39.79 -5.72 42.65 3.56

6 พรหมพิราม 34.81 37.78 47.78 48.52 42.22 42.22 38.97 38.57 50.19 53.08 36.92 43.55 1.32 42.88 49.33 33.71 51.67 57.56 58.89 50.23 38.00 31.62 39.67 57.33 40.89 41.50 -8.73 45.87 2.98

7 เมืองพิษณุโลก 34.03 35.18 43.06 45.87 35.97 38.82 37.17 33.01 40.52 46.14 32.95 37.96 -0.86 38.39 40.17 29.83 43.70 49.12 52.61 43.09 34.75 30.99 40.27 50.18 37.64 38.77 -4.32 40.93 2.54

8 วังทอง 37.78 45.43 49.82 54.95 32.31 44.06 41.55 50.13 45.09 48.99 37.74 44.70 0.64 44.38 49.33 38.53 54.37 62.46 67.02 54.34 41.65 36.93 49.69 59.26 46.91 46.89 -7.45 50.62 6.24

9 วัดโบสถ 34.29 32.24 40.71 45.71 31.43 36.88 36.19 36.53 52.14 53.81 38.10 43.35 6.48 40.12 45.93 25.08 54.44 64.44 65.19 51.02 39.70 31.82 42.50 51.82 40.00 41.17 -9.85 46.09 5.98

ครั้งที่ 2

411  ทักษะการเรียนรู

412  ความรูพื้นฐาน

413  การประกอบอาชีพ

414  ทักษะการดําเนินชีวิต

415  การพัฒนาสังคม

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  ปการศึกษา 2567 - 2568

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จําแนกตามสาระ สังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพิษณุโลก  

ที่ ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2568

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1
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ตารางท่ี 11  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   

                ปการศึกษา 2567 – 2568 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกตามสาระ 

                สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

ตารางท่ี 12  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

                ปการศึกษา 2563 – 2568 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 จังหวัดพิษณุโลก 

                จำแนกตามสาระการเรียนรูและสมรรถนะท่ีจำเปน 

 

ผลตาง รวม ผลตาง รวม ผลตาง

421 422 423 424 425 เฉลี่ย 421 422 423 424 425 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 421 422 423 424 425 เฉลี่ย 421 422 423 424 425 เฉลี่ย ครั้ง1/2 เฉลี่ย 68-67

ระดับประเทศ 27.25 32.78 40.57 37.37 33.65 34.32 31.40 33.94 43.94 34.85 30.28 34.88 0.56 34.60 35.21 35.38 41.06 40.11 36.52 37.66 40.71 35.20 46.72 47.74 43.06 42.69 5.03 40.17 5.57

ศธภ.17 27.22 33.57 43.63 37.57 33.94 35.19 30.10 34.42 43.67 34.10 29.34 34.33 -0.86 34.76 32.83 33.66 39.36 40.72 35.44 36.40 38.12 31.53 42.91 45.61 39.18 39.47 3.07 37.94 3.18

ศธจ.พล 27.52 33.94 43.81 37.68 34.05 35.40 30.10 32.81 43.22 33.75 28.09 33.59 -1.81 34.50 32.10 31.21 38.89 39.06 34.03 35.06 36.72 28.69 41.70 43.26 36.82 37.44 2.38 36.25 1.75

กศน.พล. 27.52 33.94 43.81 37.68 34.05 35.40 30.10 32.81 43.22 33.75 28.09 33.59 -1.81 34.50 32.10 31.21 38.89 39.06 34.03 35.06 36.72 28.69 41.70 43.26 36.82 37.44 2.38 36.25 1.75

1 ชาติตระการ 23.33 31.57 37.75 35.00 28.00 31.13 32.59 32.86 54.44 35.19 20.00 35.02 3.89 33.07 32.17 26.21 33.48 33.91 35.07 32.17 35.11 26.95 39.00 44.22 34.44 35.94 3.78 34.06 0.98

2 นครไทย 25.69 30.88 38.60 36.86 30.88 32.58 29.33 29.87 41.18 32.00 25.94 31.66 -0.92 32.12 32.55 30.84 41.91 41.57 37.65 36.90 35.11 28.44 40.89 44.89 41.63 38.19 1.29 37.55 5.43

3 เนินมะปราง 26.09 34.04 42.83 38.84 33.04 34.97 35.80 32.98 45.11 35.36 27.25 35.30 0.33 35.13 31.88 33.42 41.52 42.46 35.65 36.99 34.44 28.84 38.33 44.29 39.05 36.99 0.00 36.99 1.85

4 บางกระทุม 26.06 31.34 42.42 39.60 34.14 34.71 31.22 33.38 44.27 34.63 28.13 34.33 -0.39 34.52 30.57 30.44 40.52 38.85 37.70 35.62 41.72 29.22 40.65 41.94 40.00 38.71 3.09 37.16 2.64

5 บางระกํา 28.80 31.98 44.51 38.80 34.17 35.65 28.69 30.74 42.58 34.65 24.65 32.26 -3.39 33.96 33.11 30.76 41.50 40.78 35.11 36.25 38.25 29.22 45.79 44.91 39.42 39.52 3.27 37.89 3.93

6 พรหมพิราม 26.98 31.43 41.40 37.05 31.16 33.60 29.51 30.69 42.22 34.44 25.80 32.53 -1.07 33.07 31.63 32.83 39.68 39.57 34.47 35.64 34.72 27.71 40.94 41.64 37.36 36.47 0.84 36.06 2.99

7 เมืองพิษณุโลก 27.84 32.38 42.44 34.69 32.65 34.00 29.43 31.27 38.83 31.51 27.23 31.65 -2.35 32.83 32.55 31.03 38.44 40.34 33.50 35.17 35.02 28.06 40.04 42.75 35.88 36.35 1.18 35.76 2.93

8 วังทอง 28.55 40.87 51.31 42.80 39.82 40.67 29.73 39.79 52.13 38.38 35.41 39.09 -1.58 39.88 30.93 31.20 36.62 34.12 32.65 33.10 40.81 29.31 44.02 42.30 35.36 38.36 5.26 35.73 -4.15

9 วัดโบสถ 26.91 35.03 40.00 40.49 35.31 35.55 35.28 30.60 54.17 35.56 23.89 35.90 0.35 35.72 33.33 36.36 48.64 41.21 28.48 37.60 38.70 34.05 51.11 49.07 37.78 42.14 4.54 39.87 4.15

ครั้งที่ 2

421  ทักษะการเรียนรู

422  ความรูพื้นฐาน

423  การประกอบอาชีพ

424  ทักษะการดําเนินชีวิต

425  การพัฒนาสังคม

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  ปการศึกษา 2567-2568

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จําแนกตามสาระ สังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพิษณุโลก 

ที่ ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2568

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1

2563 2564 2565 2566 2567 2568 ป63-64 ป64-65 ป65-66 ป66-67 ป67-68

ระดับประเทศ 38.73 41.90 41.02 37.30 39.43 42.12 3.17 -0.88 -3.72 2.13 2.69

ระดับภาค : เหนือ 38.38 42.55 40.78 37.27 39.36 41.23 4.17 -1.77 -3.51 2.09 1.87

ระดับ ศธภ .17 37.69 41.07 38.22 35.69 38.31 39.83 3.38 -2.85 -2.53 2.62 1.52

ระดับจังหวัด 38.42 39.98 41.63 35.90 38.63 40.34 1.56 1.65 -5.73 2.73 1.71

ระดับโรงเรียน

1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ไมสอบ ไมสอบ 32.94 36.82 35.67 39.02 3.88 -1.15 3.35

2 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 38.65 40.37 44.47 36.10 39.19 39.81 1.72 4.10 -8.37 3.09 0.62

3 วิทยาลัยเทคนิคสองแคว 33.93 37.28 38.94 33.60 37.42 39.92 3.35 1.66 -5.34 3.82 2.50

4 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก 34.66 39.55 44.22 33.63 35.54 42.31 4.89 4.67 -10.59 1.91 6.77

5 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ไมสอบ 41.09 31.36 ไมสอบ 41.72 40.40 -9.73 -1.32

6 วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก ไมสอบ ไมสอบ 46.43 ไมสอบ ไมสอบ 37.49

7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการพิษณุโลก 38.71 ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ ไมสอบ 42.97

8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 41.62 41.96 38.46 39.51 39.69 46.01 0.34 -3.50 1.05 0.18 6.32

ป 2561-2563 สาระการเรียนรู ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ระดับ ปวช.

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET) สมรรถนะที่จําเปนในการเขาสูอาชีพ ระดับ ปวช . (1-8)*   

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2563 - 2568      

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

ป 2564-2568 สมรรถนะที่จําเปนในการเขาสูอาชีพ ระดับ ปวช. (1-8)*

   
ที่ ระดับ/หนวยงาน

ปการศึกษา ผลตาง 
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ตารางท่ี 13  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET)   

                ปการศึกษา 2566 – 2568 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 จังหวัดพิษณุโลก  

                จำแนกตามองคประกอบ 

 
 

ตารางท่ี 14  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนา (B-NET)   

                ปการศึกษา 2566 – 2568 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน(ม.3) จังหวัดพิษณุโลก 

 

511 512 514 511 512 514 511 512 514 511 512 514

ระดับประเทศ 40.73 27.4 38.19 43.29 28.11 40.54 46.99 29.76 42.27 3.70 1.65 1.73

ระดับภาค : เหนือ 41.4 26.06 37.85 43.7 26.79 40.53 46.78 27.33 41.23 3.08 0.54 0.70

ระดับ ศธภ .17 39.42 24.93 36.65 42.57 26.48 39.12 45.36 25.88 39.94 2.79 -0.60 0.82

ระดับจังหวัด 39.93 24.08 37.07 43.33 25.07 39.82 46.09 25.49 40.65 2.76 0.42 0.83

ระดับโรงเรียน

1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 41.83 25.71 35.88 41.68 22.53 34.4 46.52 22.85 37.32 4.84 0.32 2.92

2 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 40.13 23.35 37.88 40.3 25.21 34.5 50.66 26.04 39.24 10.36 0.83 4.74

3 วิทยาลัยเทคนิคสองแคว 37.25 21.67 35.47 43.78 24.6 41.26 45.32 25.14 40.4 1.54 0.54 -0.86

4 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิษณุโลก 37.59 25.32 32.57 41.02 25.91 39.11 45.14 25.67 40.71 4.12 -0.24 1.60

5 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 46.05 28.3 43.46 44.92 25.7 42.65 -1.13 -2.60 -0.81

6 วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก 43.01 24.14 37.19

7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการพิษณุโลก 49.69 25.56 43.4

8 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 41.35 30.49 42.47 44.21 27.14 40.53 51.38 31.13 46.99 7.17 3.99 6.46

511 ทักษะภาษาและการสื่อสาร

512 ทักษะการคิดและแกปญหา

514 ทักษะการจัดการงานอาชีพ

ที่ ระดับ/หนวยงาน
ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2568 ผลตาง ป 2567 กับ 2568

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางดานอาชีวศึกษา (V-NET) จําแนกตามองคประกอบ    

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปการศึกษา 2566 - 2568      

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก

2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67

ประเทศ 30.11 32.20 27.71 -4.49 39.20 40.55 40.71 0.16 38.57 42.04 35.07 -6.97 35.87 36.79 32.81 -3.98

ภาค ไม่มีขอ้มูล 32.38 27.52 -4.86 ไม่มีขอ้มูล 40.80 41.02 0.22 ไม่มีขอ้มูล 42.59 35.56 -7.03 ไม่มีขอ้มูล 36.66 32.62 -4.04

สํานักงานกลุมฯ 33.59 34.11 29.23 -4.88 39.94 41.04 41.68 0.64 40.88 43.77 35.92 -7.85 37.03 36.30 34.44 -1.86  

จังหวัด ไม่มีขอ้มูล 33.33 28.57 -4.76 ไม่มีขอ้มูล 37.14 35.71 -1.43 ไม่มีขอ้มูล 41.14 32.57 -8.57 ไม่มีขอ้มูล 32.57 31.43 -1.14

ที่ตั้งโรงเรียน : ในเมือง ไม่มีขอ้มูล 33.33 28.57 -4.76 ไม่มีขอ้มูล 37.14 35.71 -1.43 ไม่มีขอ้มูล 41.14 32.57 -8.57 ไม่มีขอ้มูล 32.57 31.43 -1.14   

วัดจันทรวิทยา 26.00 ยุบเลิก ยุบเลิก ยุบเลิก 42.00 ยุบเลิก ยุบเลิก ยุบเลิก 38.00 ยุบเลิก ยุบเลิก ยุบเลิก 40.00 ยุบเลิก ยุบเลิก ยุบเลิก

วัดธรรมจักรวิทยา 35.60 31.43 32.00 0.57 44.00 42.86 38.00 -4.86 49.20 57.71 28.00 -29.71 47.20 39.43 32.00 -7.43

สาธิตวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 26.70 34.29 28.00 -6.29 32.70 34.29 35.33 1.04 32.10 32.86 33.33 0.47 28.80 29.14 31.33 2.19

พุทธประวัติ(385) วินัย(386)

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนา (B-NET)   

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) ปการศึกษา 2566 - 2568 จําแนกตามรายวิชา       

โรงเรียนพระปริยัติธรรม สํานักงานเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมฯ เขต 4 สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดพิษณุโลก      

ระดับ/หนวยงานในจังหวัด

ปการศึกษา 2566 - 2568

ภาษาบาล(ี383) ธรรม(384)
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ตารางท่ี 15  คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนา (B-NET)   

                ปการศึกษา 2566 – 2568 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6) จังหวัดพิษณุโลก 

 
 

 

 

 

 

 

2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67 2566 2567 2568

ผลตาง

68-67

ประเทศ 30.99 26.78 24.08 -2.70 37.47 36.57 44.34 7.77 41.73 41.51 33.45 -8.06 31.76 29.81 34.88 5.07

ภาค 26.02 23.77 -2.25 36.42 44.80 8.38 41.64 33.04 -8.60 28.61 34.28 5.67

สํานักงานกลุมฯ 39.95 34.61 27.63 -6.98 40.71 40.25 47.73 7.48 46.34 48.75 35.56 -13.19 33.50 32.93 38.92 5.99

จังหวัด 25.00 20.89 -4.11 32.25 38.44 6.19 30.25 27.56 -2.69 22.25 33.11 10.86

ที่ตั้งโรงเรียน : ในเมือง 25.00 20.89 -4.11 32.25 38.44 6.19 30.25 27.56 -2.69 22.25 33.11 10.86

วัดจันทรวิทยา 21.00 ยุบเลิก ยุบเลิก ยุบเลิก 28.00 ยุบเลิก ยุบเลิก ยุบเลิก 25.00 ยุบเลิก ยุบเลิก ยุบเลิก 27.00 ยุบเลิก ยุบเลิก ยุบเลิก

วัดธรรมจักรวิทยา 30.00 36.00 20.00 -16.00 50.00 20.00 36.00 16.00 70.00 76.00 40.00 -36.00 44.00 48.00 32.00 -16.00

สาธิตวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 24.20 24.27 20.94 -3.33 32.00 33.07 38.59 5.52 34.70 27.20 26.82 -0.38 26.90 20.53 33.18 12.65

ภาษาบาล(ี383) ธรรม(384)

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานพระพุทธศาสนา (B-NET)

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ปการศึกษา 2566 - 2568 จําแนกตามรายวิชา

โรงเรียนพระปริยัติธรรม สํานักงานเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมฯ เขต 4 สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดพิษณุโลก

พุทธประวัติ(385) วินัย(386)
ระดับ/หนวยงานในจังหวัด

ปการศึกษา 2566 - 2568
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สวนท่ี 2  

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี 

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
 

กรอบแนวทางการจัดทำแผน  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศ ไดกำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ     

ท่ียั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน

เพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 

2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับท่ี 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผน

ระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนระดับท่ี 3 คือ 

แผนท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ใหบรรลุเปาหมาย

ท่ีกำหนดไวหรือจัดทำข้ึนตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวาง

ประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2565 เห็นชอบใหสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ

แผนการปฏิรูปประเทศ ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร

ชาติ ครั้งท่ี 2/2565  เนื่องจากทุกดานของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับ

เปาหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ พรอมท้ังเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 

ธันวาคม 2560 ใหตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ท่ีไดกำหนดไวเดิม      

ทำใหแผนระดับ 2 ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก จึงจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2566 – 2570) ใหสอดคลอง

กับแนวทางดังกลาวขางตน ดังนี้ 

 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ 1)  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2566 – 2570) มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  

 

(1) เปาหมาย  

1.1) คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
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1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับ 

โดยประชาคมระหวางประเทศ  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

2.1) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง

คานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 

และสื่อ” ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน “วิถี” การดำเนินชีวิต  

   2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัด      

การเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ

การมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดงีาม 21  

   2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนา   

ผูนำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัด

กิจกรรมสาธารณประโยชน การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทำ

กิจกรรม รวมถึง การลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  

2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ     

ในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และ        

วัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวย

ตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน  

ทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึง     

การพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยท่ีเคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุข

และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  

   2.2.1) ชวงการตั้ งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแม      

กอน  การตั้งครรภ สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 

สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม การสงเสริมการใหสารอาหารท่ีจำเปนตอสมองเด็ก และใหมี       

การลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน  

   2.2.2) ชวงวัย เรียน/วัยรุน  ปลูกฝงความเปนคนดี  มีวินั ย  พัฒนาทักษะ 

ความสามารถการเรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ      

มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง

ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือ         

การวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจน   
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การพัฒนาทักษะการเรียนรู ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพ ท่ีสอดคลองกับ       

ความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผู อ่ืนไดภายใตสังคม             

ท่ีเปน   พหุวัฒนธรรม  

   2.2.3) ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน      

อยางตอเนื่องสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน             

มีการทำงานตามหลักการทำงานท่ีมีคุณคาเพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ มีวัฒนธรรม         

การทำงานท่ีพึงประสงค มีความรูความเขาใจ และมีทักษะทางการเงินเพ่ือใหสามารถบริหารจัดการ

การเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพอแม

ตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู และการอำนวยความสะดวกดานความรู เพ่ือพัฒนา

ความรู แรงงานฝมือ ความชำนาญพิเศษ การเปนผูประกอบการใหม และการพัฒนาตอยอดความรู  

ในการสรางสรรคงานใหม ๆ รวมท้ังมาตรการขยายอายุการทำงาน  

   2.2.4) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 

สงเสริมใหมีการทำงานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได    

มีงานทำท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ 

พรอมกับ  

2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู

ใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ   

การเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ     

การวางตำแหนงของประเทศไทย ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพ้ืนฐาน      

ระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิ ทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศ          

ทางวิชาการระดับนานาชาติ  

     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูให เอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับ

ศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัย

จนถึงอุดมศึกษาท่ีมุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู       

ทางวิทยาศาสตรและการตั้งคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรู       

ทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรู      

ดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรู       

เชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนให

สามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค ท่ีผูเรียน

สามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพและ    

ทักษะชีวิต  
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   2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก    

“ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาท่ีกระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำ

วิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน 

และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมท้ังปรับระบบ     

การผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบ

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ        

การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน      

รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ         

และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  

   2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษา เพ่ือสราง      

ความรับผิดชอบ ตอผลลัพธและใหเอ้ือตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึง และใชทรัพยากร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ 

ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร

งบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวม จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธท่ี

ตัวผูเรียน รวมท้ังการปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 

21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรูใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี  

   2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและ

ระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ         

การพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรูเก่ียวกับทักษะการรูดิจิทัล        

การมีระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับ

ทักษะการใหสถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ     

อยางตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึง

ความรูไดทุกท่ี ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 

รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดแก การอานออก-เขียนได-คิดเลขเปน โดยระดม

ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจท่ีอยากเรียนรู 

การสรางนิสัยใฝเรียนรู และใหผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนรอบตัว รวมท้ัง นำความรูไปพัฒนา   

ตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได  

   2.3.5) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนน 

การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคา

ของครูไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากรและ     
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ใชประโยชนจากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชน

สูงสุด  

   2.3.6) การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเนน 

การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะ

สาขาสูระดับนานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน 

ควบคูกับการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบ

สมรรถนะในระดับภูมิภาค  

2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ

คณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง     

มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและ

รักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบ

สนับสนุนประชากรไทย มีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษให

สามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง  

   2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 

สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล      

มีทางเลือก ในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาท่ีสังคมยอมรับ

และเห็นความสำคัญ รวมท้ังมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ      

จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ 

เพ่ือพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ท้ังดานกีฬา 

ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป ตลอดจนการวิจัย  

2.5) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมี   

สวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและ

พัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

   2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรม 

ท่ีปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวน       

เปดพ้ืนท่ี แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรยีนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุก

ลักษณะ รวมถึงจัดใหมี พ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอดและ

แลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูรวมกัน เพ่ือสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและมีคุณภาพ 

ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย 
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2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  

(1) เปาหมาย  

1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ         

การจัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

2.1) การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ  

   2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 

โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจาย

ทรัพยากร และเพ่ิมบุคลากร ทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพ้ืนท่ีอำเภอ ตำบล     

เพ่ือใหสามารถดูแลประชาชนไดอยางท่ัวถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุม         

ผู มีรายไดนอย ให ไดรับบริการท่ีไมมีความเหลื่อมล้ำในดานคุณภาพ รวมท้ังระบบคุมครอง            

การรักษาพยาบาลตอการเจ็บปวยท่ีสรางภาระ ทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถ

ของผูมีรายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึง      

การพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนท่ี 

และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาส   

ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดารและ

ยากจนและกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับ

จังหวัด การใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรม

ของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 

 

3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  

(1) เปาหมาย  

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ

ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติ

หนาท่ี มีระบบ การบริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการ
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แผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สรางประโยชนสุข แกประชาชน  

   2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน

และแหลงขอมูล ตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและ

การใหบริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตน     

จนจบกระบวนการ เพ่ือใหสามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจาย

นอย และตรวจสอบได  

2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี การบริหารจัดการภาครัฐ      

มีความสอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ       

มีการจัดสรรงบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันท้ังใน        

เชิงประเด็น เชิงภารกิจและเชิงพ้ืนท่ี โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมท้ังมีระบบการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานท้ังในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพ้ืนท่ี เพ่ือนำไปสูการกำหนดประเด็น

การพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง  

       2.2.1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท 

ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติผาน

แผนปฏิบัติการ ในระดับตาง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพและ     

สอดรับประสานกันตามหวงโซการพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และ       

สวนทองถ่ิน รวมท้ังการประสานความรวมมือ ท่ีหลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือ            

ในการสนับสนุนใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน     

ภาคประชา สังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน  และภาคสวนอ่ืนในสังคม โดยดำเนินการ           

อยางตอเนื่องและมีเปาหมายท่ีชัดเจน  

   2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบภารกิจ       

ในการสนับสนุนและไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดิน

ตองสอดรับกับลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติท้ังในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตาม

ภารกิจ และแผนระดับพ้ืนท่ี มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง   

การพัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะปานกลาง และระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมี

ความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและ ความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส 

เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด และมีแผนเพ่ิมรายไดของประเทศคูกับแผนงบประมาณให
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เกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของรัฐและ      

การปรับปรุงระบบภาษี  

2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาค

สวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมท้ังมีการกำหนดความสัมพันธระหวางการบริหารราชการ

สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมท้ังมีการถายโอนภารกิจท่ี

สำคัญและ การกระจายอำนาจในระดับท่ีเหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง  

   2.3.1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจและ

พันธกิจของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ         

โดยยุบเลิกภารกิจท่ีไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอ่ืนรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบ

องคกรภาครัฐท่ีแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีกำกับและหนวยงานผูใหบริการ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแขงขันท่ีเปนธรรม โดยภารกิจท่ีภาครัฐยังจำเปนจะตอง

ดำเนินการจะตองกำหนดใหมีโครงสรางหนวยงาน ท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจท่ีรับผิดชอบ          

มีความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดิน ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  

2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปล่ียนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ

สภาพแวดลอม ในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต 

   2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนด

นโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้ งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ  มุ งผลสัมฤทธิ์                

มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ี

เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ รวมท้ังนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามา

ประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ได

อยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐ     

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  

2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก     

มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีและขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ 

โดยภาครัฐมีกำลังคนท่ีเหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให

สามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกง

ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน

แนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถ

บูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืน ไดอยาง เปนรูปธรรม  



29 
 

   2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม        

เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไป

กับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก

การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพ่ือเอ้ือใหเกิด      

การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวน

ตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมท้ังทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรม     

มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  

   2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมี

การพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวาง

มาตรการ ท่ีเหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยน

วัฒนธรรมการทำงานและสรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 

สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับ ภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนา

ภาวะผูนำในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ เปนท้ังผูนำ

ทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร        

เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐ

ทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว  

2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวน

รวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน

ตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมท้ังสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง 

ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน 

ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  

   2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ังยื่น

บัญชีทรัพยสินและหนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรง

ตำแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงิน

แผนดิน และผูดำรงตำแหนงระดับสูงตามท่ีกฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการ

ทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ  

4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง)  

(1) เปาหมาย  
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1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข  

1.2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  

1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปน ท่ีชื่ นชมและได รับ         

การยอมรับ โดยประชาคมระหวางประเทศ  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสรางเสริมความสงบเรียบรอย และ

สันติสุขใหเกิดข้ึนกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความม่ันคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจ      

อยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมีสุข มีความม่ันคงปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง 

สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟอเผื่อแผกันพรอมท่ีจะรวมแกไขปญหาของชาติ  

    2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให

คนในชาติ มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยใหเปน สิ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนท้ังชาติ โดยปลูกฝงและ

สรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและ

ภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิง

สรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทาง

พระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง      

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือ        

หลักคำสอนซ่ึงเปนแกนแทหรือคำสอนท่ีถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ

และคุมครองพระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาท่ีประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือมาชานาน           

โดยการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีจะชวยพัฒนา

ท้ังจิตใจและปญญา รวมท้ังตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหมีการบอนทำลาย

พระพุทธศาสนาไมวา ในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดำเนินมาตรการ

หรือกลไกดังกลาวดวย ตลอดจนอุปถัมภค้ำจุนศาสนาอ่ืนใหมุงเนนการสั่งสอนคนใหเปนคนดี          

รักความสงบสันติสุข พรอมท้ังสวนรวมในการสรางความม่ันคงใหกับประเทศชาติบานเมืองและ     

ชวยเสริมสรางการอยูรวมกันของคนตางศาสนา อยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง  

   2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ

มากกวาประโยชนสวนตน เพ่ือใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีสอดคลองกับบริบทของไทย เอ้ืออำนวยตอ    

การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางยั่งยืนตามเปาหมายท่ีกำหนด รวมท้ังไดผูนำและ

นักการเมืองท่ีเปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝงให

ประชาชนมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ เปนคนดีมี
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คุณธรรม มีความรูความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัวและของ

พรรคพวกเพ่ือนพอง เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ใหมีนโยบาย แนวคิด 

และการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบ

การเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งไดอยางสุจริตและเท่ียงธรรม มีกลไกแกไข

ปญหาความขัดแยงและสรางความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเกง มีความรู

ความสามารถ และกลาตัดสินใจ เขามาบริหารประเทศใหมุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ท่ีประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสมกับ

สังคมไทย  

2.2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เพ่ือแกไขปญหา

เดิมท่ีมีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลให

การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา      

ท่ียั่งยืน  

   2.2.1) การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน เพ่ือใหปญหาเดิมท่ีมีอยูไดรับ     

การแกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมท้ังใหการบริหารและ       

การ พัฒนาบานเมืองเดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห       

หาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ 

วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาท่ีอาศัย การผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวม     

แบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน 

แกไขปญหาและชวยเหลือประชาชน ท้ังจากภัยคุกคามและปญหา ท่ีสงผลตอความม่ันคงตาง ๆ เชน 

การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย การหลบหนีเขาเมืองโดยผิด

กฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถ่ือน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจ    

หรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญ 

เทคโนโลยียุคใหม การยายถ่ินของทุนและแรงงานขามชาติ ท่ีจะสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ

และความม่ันคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญท่ีทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความม่ันคง 

รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศให

บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด 

2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ เพ่ือสรางเสริมความสงบ สันติสุข ความม่ันคง และ        

ความเจริญกาวหนาให กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมให เกิด         

ความรวมมือระหวางประเทศท่ีจะรองรับปญหารวมกันได  

   2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึง

องคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ เพ่ือใหความม่ันคงในภาพรวมท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก   
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มีการพัฒนาไปสูสันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดำเนินการ

และความรวมมือระหวางประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวาง

ประเทศ พรอมคำนึงถึงความสัมพันธท่ีดีระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอ

ประชาชน สรางเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ      

พรอมพัฒนาความรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและ กันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ำโขง อาเซียน 

รวมถึงระหวางมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณสำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ 

ฯลฯ สงเสริมบทบาทของไทยในเวทีความม่ันคงระหวางประเทศ และการรักษาสันติภาพของ

สหประชาชาติใหนานาประเทศตระหนักและใหการยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสราง

พลังบวกหรืออำนาจแบบนุมนวลของไทย โดยอาศัยการสงเสริมและเผยแพรภาพลักษณท่ีดีและ

วฒันธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา ความนิยมวิถีไทย สินคาไทย 

ฯลฯ ผานความสัมพันธทุกรูปแบบทุกระดับและทุกชองทาง  

 

5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง)  

(1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมี

เสถียรภาพและยั่งยืน  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

2.1) โครงสรางพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก โครงสรางพ้ืนฐานเปนสิ่งจำเปน

สำหรับประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอท่ีสำคัญของ

ภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสราง

พ้ืนฐานจะครอบคลุมถึงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พ้ืนท่ีและเมือง 

รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดตนทุนใน

การเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก  

   2.1.1) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให เปนเครื่องมือในการพัฒนา

เศรษฐกิจและกระจายความเจริญสูภูมิภาค ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชน และ

แกปญหาความม่ันคงบริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีความพรอม

ทางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจะทำใหไทยเปนศูนยกลางท้ังทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมท้ังเปน

ศูนยกลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนาเมืองและสงเสริมการทองเท่ียว รวมถึงการพัฒนา      

เขตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมตอกับการพัฒนาภาคตะวันออก และภาคอ่ืน ๆ ตลอดจน           

เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ท้ังทางดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียว โดยคำนึงถึงจุดเดนของ

แตละพ้ืนท่ีและการเสริมซ่ึงกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ ของประเทศเพ่ือนบาน พรอมท้ัง

การจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการคาการลงทุน     

ท้ังในดานขอมูล แรงงาน และกฎระเบียบตาง ๆ รวมท้ังมีมาตรการสนับสนุนใหเกิดการลงทุนใน
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อุตสาหกรรมและบริการเปาหมายท่ีมีการใช เทคโนโลยีและนวัตกรรม  และมีมูลคาเพ่ิมสูง             

โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  

                 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและ

สมรรนะผูเรียน เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม

การพัฒนาการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจท้ังระดับสวนกลางและ

ภูมิภาค ผานหนวยงานและสถาบันการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีสำหรับการพัฒนา ถายทอดและตอยอด

องคความรูควบคูกับการสงเสริมทักษะดานตาง ๆ โดยมุงหวังใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู 

ท่ีมีคุณภาพ และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม และไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

เสมอภาคและเทาเทียม ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ” กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด  

ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขันท่ี 2.2 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

 

6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

(รอง)  

(1) เปาหมาย  

1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมให   

คนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล  

2. ย ก ร ะ ดั บ ก ร ะ บ ว น ทั ศ น  เ พ่ื อ ก ำห น ด อ น าค ต ป ระ เท ศ ด า น

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  

2.1) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะ 

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต 

รวมท้ังจัดตั้ง และพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนา

ระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการ

ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  

   2.2.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพใน

อนาคต มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและ
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สิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปน

ระบบและตอเนื่อง  

   

2.2 แผนระดับท่ี 2  

2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)  

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก        

มีแนวทางการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 11 ประเด็น ดังนี้  

(1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก)  

(1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

• เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม    

ความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน  

(1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

1.2.1) แผนย อย ท่ี  3.1 การปฏิ รูป กระบวนการ เรี ยน รู ท่ี ต อบสนองต อ            

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

• เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและ

ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษที 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา  

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการ (1) พัฒนา

กระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใชฐานความรูและระบบคิดใน

ลักษณะ สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตร

ฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำท่ีไดรับการยอมรับในระดับ

นานาชาติอยางตอเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับการนิเทศ       

การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ เพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21       

มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู

แบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21         

ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบ        

การเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนน    
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การเรียนการสอนท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง 

และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพ่ือใหสามารถนำองค

ความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย 

ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื้อหาท่ีไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหา

ไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผล      

การเรียนรูท่ีรวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนท่ีตองการของ

ตลาดแรงงาน 

2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยการ (1) วางแผน     

การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู” (2) ปรับ

ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบ

การผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสรางทักษะในการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ี

ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนท่ี

เพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูท่ีผาน

การศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ียังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับ

นานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง 

ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชพีและระบบสนับสนนุอ่ืน ๆ  

3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

โดยการ (1) ปฏิ รูป โครงสรางองคกรด านการศึกษาให มีประสิทธิภาพ  โดยเนนการสราง             

ความรับผิดชอบ ตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจ

และความรับผิดชอบ ของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม (2) จัดใหมี

มาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนมีการกำหนดมาตรฐาน

ข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสราง

พ้ืนฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูท่ีครบชั้น ครบวิชา จำนวน

พนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาให มี

ประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาท่ีเนนสายอาชีพมากข้ึน   

มีการเรียนการสอน และการเรียนรูท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยี

ดิจิ ทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปน รูปธรรม (4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิง

สรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดแก การอานออก เขียนได       

คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการ
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รับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบ ท่ีนำไปสูการวัดผลใน

เชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวจิัยและใช

เทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ซ่ึงรวมถึงการบูรณาการ ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา   

กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง  

 

(2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

• เปาหมาย 

คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดาน

รางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

(2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

2.2.1) แผนยอย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  

• เปาหมายของแผนยอย  

เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัยสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ

มากข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา  

1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ 

ท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิด

ความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมิน

ตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู 

จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุม

ท้ังการพัฒนาทักษะการเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพ

อนามัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

2.2.2) แผนยอย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

• เปาหมายของแผนยอย  

วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด 

วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน           

การแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
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• แนวทางการพัฒนา  

1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ

ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค 

การทำงานรวมกับผูอ่ืน  

2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช

เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  

3) จัดให มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 

ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน  

4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู

รวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

 

(3) ประเด็น 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  

(3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน

ความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี

ความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  

(3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และ

การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี  

• เปาหมายของแผนยอย  

คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา  

บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม 

ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของ

ชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ  
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(4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  

(4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 

คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

(4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและ

หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ  

• เปาหมายของแผนยอย  

คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการ

คุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา  

ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการ ใน

รูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิ ข้ันพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การ

ประกันสังคม การชวยเหลือทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซ่ึง

ครอบคลุมถึงการจัดโครงขาย การคุมครองทางสังคม สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถ

เขาถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐ ไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมท่ีเกิดข้ึน

จากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ใน

ประเทศไทย  

(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  

(5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 

1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ  

2. ภาครัฐมีการดำเนินการท่ี มีประสิทธิภาพ  ดวยการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลย ีมาประยุกตใช  

(5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

(5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน  

• เปาหมายของแผนยอย  

งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

ตั้งแตตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว 

โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ีและตรวจสอบได ตามหลักการ
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ออกแบบท่ีเปนสากล เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล 

เกิดประโยชนสูงสุด  

2. ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจท่ีกฎหมายกำหนด” เปน

การใหบริการท่ีใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการ

ภาครัฐท่ีมีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงานบนระบบ

ดิจิทัลท้ังหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปนองคกร

เดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมท่ีเปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและ

ขับเคลื่อนโดยความตองการ ของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาสใหเสนอ

ความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐ ไดอยางสะดวก ทันสถานการณ  

 (5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการการเงิน    

การคลัง  

• เปาหมายของแผนยอย  

1. หนวยงานภาครฐับรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

2. หนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศ     

ไทยเพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  

• แนวทางการพัฒนา  

1. จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือให

งบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ

หนวยงานท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

ใหสามารถดำเนินการ ไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลา

ท่ีกำหนดไว สอดคลอง กับสถานการณและ ความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือ         

ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน  

2. กำหนดให มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร และ

ภารกิจพ้ืนท่ี มีการติดตามประเมินผลท้ังกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน 

เปนการติดตามประเมินผลท้ังระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และ

ผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพ่ือใหสามารถ

ตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทาง การดำเนินงานท่ีเหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมท้ัง        

เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงาน

การติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ เปนประจำ รวมท้ังการตรวจสอบโดย

องคกรอิสระตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  

 



40 
 

 (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหาร     

งานภาครัฐ  

• เปาหมายของแผนยอย  

ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว  

• แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร ขีดสมรรถนะสูง”

สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบได กับมาตรฐานสากล รองรับ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนา

นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง    

การเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกรท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ 

การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใชรวมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและ

รวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ตลอดจนเพ่ือใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลใน

การขยายโอกาสทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ  

2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ         

มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ 

ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐให

ทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังนำองค

ความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติ ท่ี เปนเลิศ            

ในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอด

ความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู 

สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร

จัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ  

3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ การบริหารงานใหม ใหมี

ความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลง ไดในทุกมิติ   

ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว        

มีขนาดท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยน

บทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมท้ังวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสม

ตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับ

ทุกภาคสวน ท้ังนี้ เพ่ือมุงไปสูความเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมี

ผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม ใชประโยชน
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จากขอมูลขนาดใหญเพ่ือวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยี     

อันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางคุณคา ในการทำงาน  

 (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ  

• เปาหมายของแผนยอย  

บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  

• แนวทางการพัฒนา  

1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให

มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสม

กับภารกิจของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะ  

การพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัว

ใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับการเสริมสราง

ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน 

รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพ่ือเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเท

แลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศได

อยางคลองตัว  

2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตาม

ระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม

จริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนอง      

ความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ 

โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและ

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ     

การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยาย และหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชน

ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ  การจางงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว ให เปนเครื่องมือใน            

การบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ

คาตอบแทนท่ีเปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและ

พิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน

และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิด     

ความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ  
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3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะ

การคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ

บุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล      

มีทัศนคติและกรอบความคิด ในการทำงานเพ่ือใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวก

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศ  สามารถรองรับ               

การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให

การปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการ

การทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิด    

รับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค 

กลายืนหยัดในการกระทำท่ีถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน 

ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐท่ีกลายืดหยัดในการกระทำท่ีถูกตอง

และมีพฤติกรรม การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและ 

เปนระบบ เพ่ือใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

และวัฒนธรรมท้ังระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถใน      

การนำหนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชนของสวนรวม เปนท้ังผูนำ

ทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร        

เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว     

โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ 

เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจำเปน และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาท

ของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน  

 

(6) ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  

(6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

• เปาหมายของแผนยอย  

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
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• แนวทางการพัฒนา  

1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ    

การปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ

พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอ    

การกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต   

ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู       

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร

การศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถ        

ทำหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2. สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมี    

ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย 

โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสราง      

ธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแก

บุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขาย

ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตาม

พฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการ

สนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส  

3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจใน

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการ

และระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึง       

การสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมี     

การกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูล     

การจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ 

สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณชน      

ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือ จัดจางและ

การดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุน     

การตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริต
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คอรรัปชั่นท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสท่ีสามารถสรางความเชื่อม่ัน

และม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส  

 

(7) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  

(7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  

• เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน  

(7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความม่ันคง  

7.2.1 แผนย อยของแผนแม บทฯ  (3.1) แผนยอยการรักษ าความสงบ

ภายในประเทศ  

• เปาหมายของแผนยอย  

คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของ

ชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน  

• แนวทางการพัฒนา  

เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึง

ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทย

และชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและ

เผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ให

เกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

และพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ  

7.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมี

ผลกระทบตอความม่ันคง  

• เปาหมายของแผนยอย  

1. ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความม่ันคง 

ทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ  

2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น  

• แนวทางการพัฒนา  

1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ งยึดแนวคิดการแกไขปญหา         

ยาเสพติด การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝง

คานิยมและองคความรูท่ีเหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นท่ี
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คลอยตามอยางถูกตอง มีการปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ท่ีเหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจยัท่ี

เอ้ือตอการไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  

2) ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/

ยุทธวิธีในการแกไขปญหาดานความม่ันคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคาม     

ทางไซเบอร ซ่ึงไดแก การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไข

ขอมูล การโจมตี ตอกลุมโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพ่ือ        

ความปนปวนอันกระทบ ตอประชาชน รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอความม่ันคง  

3) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต            

มุงจัดการ กับเง่ือนไขปญหาท่ีมีอยูเดิมท้ังปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเง่ือนไขใหมข้ึน     

โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางนำใน     

การดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ 

เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไข

ปญหาท่ีสาเหตุอยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนท้ังประเทศ และนานาชาติตอไป โดยมี

แนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดำเนินการตอจุดศูนยดุลหลักของปญหา

และแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนท่ี ดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการและ      

แนวรวมในทุกระดับ (2) ดำเนินการปองกันเหตุรุนแรงท่ีจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี และกับประชาชนกลุมเสี่ยง 

(3) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด    

ท่ีถูกบิดเบือน จากหลักศาสนาท่ีถูกตอง และ (5) ใหความสำคัญกับการขยายความรวมมือกับองคกร

ตางประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

 

(8) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง)  

(8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 

การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก  

(8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยความรวมมือเศรษฐกิจและ

ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ  

• เปาหมายของแผนยอย  

ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกัน

บรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก  
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• แนวทางการพัฒนา  

แลกเปลี่ยนองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรูแนวปฏิบัติ

ท่ีเปนเลิศจากประเทศท่ีมีศักยภาพในสาขาท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย รวมถึง         

การเสริมสราง ความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและแรงงาน 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยท่ีมีความสามารถในตางประเทศ รวมท้ัง

สงเสริมการบริหารจัดการการนำเขา และใชประโยชนจากแรงงานและผูท่ีมีความสามารถหรือทักษะ

พิเศษจากตางประเทศอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจและ   

ความยั่งยืน  

 

  (9) ประเด็น 6 พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (รอง) 

 (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน เกิดศูนยกลาง 

ความเจริญทางเศรษฐกิจและสั งคม ใน ทุกภู มิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญ 

ทางดานเศรษฐกิจและสังคม  

                    (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

• เปาหมายของแผนยอย   

  เมืองในพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและ 

ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

•   แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาเมืองในจังหวัดเปาหมายให เปนเมืองนาอยู ท่ี เปนศูนยกลาง         

ทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการใหกับพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยเนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจ 

ท่ีมีในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิดการกระจายความเจริญไปสูพ้ืนท่ีโดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ของเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจ โดยสรางเครือขายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซ่ึงการพัฒนา 

แบงตามภาคไดดังนี้ ภาคเหนือ เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ การทองเท่ียว 

เชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและ

โครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนนการพัฒนาการคาและ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม การเกษตรมูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ

และโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เนนการพัฒนาและ

สงเสริมการคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีอยู เดิม และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบ ภาคใต เนนการพัฒนาและสงเสริม 
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การทองเท่ียวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบ  

 

(10) ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง)  

(10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  

สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน  

(10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศน   

เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  

• เปาหมายของแผนยอย  

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดี  

• แนวทางการพัฒนา  

สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิต ท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอ้ือตอ   

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือรองรับการเติบโตท่ี

มี คุณ ภาพในอนาคต  สรางความรู  ความเข าใจ  การตระหนั กรู  และการมีส วนรวมด าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 

โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ  

 

(11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง)  

(11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  

ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดาน

โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน  

(11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ดานสังคม  

• เปาหมายของแผนยอย  

คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคมไดรับ

การยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
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• แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย 

พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศทุกกลุม        

ตลอดทุกชวงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย

ท่ีหลากหลาย เพ่ือใหประชาชนไทยมีทักษะ ความรู และเปนกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมท้ัง   

การบูรณาการขามศาสตรวิชา เพ่ือสรางนวัตกรรมทางสังคมอยางตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมี

ประเด็นการวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ การสงเสริมโภชนาการและสุขภาวะท่ีดี และท่ัวถึง การพัฒนาคนใหมี

วินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเทาเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู 

หลักสูตรและกระบวนการสอน การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และ

วิทยาศาสตรทางการกีฬา  

 

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  ฉบับ ท่ีสิบสาม  (พ .ศ .2566-2570)            

มีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางย่ังยืน” 

หมายถึง การสราง การเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุง

เสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม

ศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึน 

โดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม และไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 

5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลิต สูเศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลก

ยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสู

ความยั่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ     

ความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ดังนั้น เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ี

ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ีเอ้ือใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและ     

หลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนด

หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนา        

จะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิก

โฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน” ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพิษณุโลก มีสวนเก่ียวของกับหมุดหมายการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 

5 หมุดหมาย ดังนี้  

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยาง

ย่ังยืน เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ขยายตัวเพ่ิมข้ึน 2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัว
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ตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางท่ัวถึง กลยุทธท่ี 1  

การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยท่ี 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน  

โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี กลยุทธท่ี 2 การสงเสริมกลไก 

ความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง กลยุทธยอยท่ี 2.1 

สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ  

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครอง

ทางสังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจน

ขามรุน กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ 

เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม           

2) คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคม ท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต  

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนใน

การรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชน

ทุกภาคสวน มีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและ            

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย

การพัฒนาแหงอนาคต กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยท่ี 1.1 

พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภ ถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนา     

ผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ี

จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิต และการทำงาน กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมี

สมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการประกอบอาชีพ และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอย

ท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคา ของสังคม กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธ

ยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกใน        

การเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับ

การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะ    

ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉม

ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึง      

การเรียนรูตลอดชีวิต  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธยอย

ท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวน

กระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กล
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ยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง

และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 2.1       

เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยท่ี 2.2 สราง    

ความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธท่ี 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลใน

การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปน

ดิจิทัล กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธท่ี 4 สรางระบบ

บริหารภาครฐัท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐ

ดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 

4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศ กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอ         

การพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะ

คลองตัว  

 

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใชเปน

กรอบทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไวซ่ึงความม่ันคง

แหงชาติ และรักษาผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน         

วา “ประเทศชาติ มีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ

บริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม และรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” และมี

เปาหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความม่ันคง และมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนดำรงชีวิตโดย

ปกติสุข รวมท้ังมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงแบบองครวมและรักษา

ไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ โดยมีท้ังสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พิษณุโลก มีสวนเก่ียวของ จำนวน 4 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของ

ชาติ กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริม    

การเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับ

อยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัย เพ่ือสรางความรูความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคัญ

ของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริม

การจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราช

กรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนน

การจัดทำสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหาร

จัดการ ชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวม

ของเด็กและเยาวชน กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพ
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ในความแตกตางหลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธยอยท่ี 2.4 สรางความตระหนักรู     

การเสริมสราง ทัศนคติ และความรูความเขาใจ เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต

ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ใหบุคคล ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง 

รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธยอยท่ี 2.10 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและ

สถาบัน การศึกษาเปนหนวยทางสังคม ท่ีสำคัญในการวางรากฐานความม่ันคงของประเทศ โดยมุงเนน

แนวคิดการแบงปน  และการทำประโยชน เพ่ือสังคม สวนรวม  ตลอดจนการอยูรวมกันบน           

ความแตกตางหลากหลายของคนในชาติ  

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 

ยาเสพติด กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

กลยุทธยอยท่ี 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู เทาทันยาเสพติด

ท้ังการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค ใหสอดคลอง

กับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับ 

การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธหลัก

ท่ี 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธยอยท่ี 1.3 เสริมสรางความรูความ

เขาใจ รวมถึงการรับรูและตระหนักรูการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยท่ี ถูกตองให กับ 

ทุกภาคสวน ท้ังมิติการวิเคราะหภัยท่ีอาจเกิดข้ึน ความลอแหลมในพ้ืนท่ี และประเมินสภาพ 

ความเปราะบางท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายท้ังตอชีวิตและทรัพยสิน 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทาง

ไซเบอร กลยุทธหลักท่ี 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีกระทบ ตอ

ระบบ โครงสรางพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสราง

พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง 

รักษาและฟนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีเทาทันตอเหตุการณ ท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานสากล 

 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 

2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ

ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 
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2) เปาหมาย 

1. ด านผู เรียน  (Learner Aspirations) โดยมุ งพัฒนาผู เรียน ทุกคนให มี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะ 

ดังตอไปนี้ 

3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลข

เปน (Arithmetics) 

8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา 

ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน 

ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและ    

การรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และ

ทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 

2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง 

(Access) 

2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานอยางเทาเทียม (Equity) 

2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู เรียนใหบรรลุ ขีด

ความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) 

2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุน        

ทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 

2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปน 

พลวัตและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

3) ผลลัพธ 

3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนา    

อยางยั่งยืน 

3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

 

4) ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 

4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1) เปาหมาย 

(1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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(2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและ

พ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

(3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามใน

ชีวิตรปู แบบใหม 

2) แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของ

ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) ยกระดับ คุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาใน         

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

(3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ี

พิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ

ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 

(4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัย

คุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก

ธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

4.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือ

สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

(1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

(2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ี มี        

ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

(3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต

และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

2) แนวทางการพัฒนา 

(1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการ

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

(2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน 

(3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง

ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

4.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม      

แหงการเรียนรู 

1) เปาหมาย 
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(1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

(2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

(3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู

ตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

(4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

(5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

(6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐาน

ระดับสากล 

(7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ    

ตามมาตรฐาน  

2) แนวทางการพัฒนา  

1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  

(2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู ตาง ๆ 

ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและ สถานท่ี 

(3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

(4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมี

ประสิทธิภาพ 

(5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ี มีคุณภาพและ

มาตรฐาน 

(6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทาง  

การศึกษา 

(7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบคุลากรทางการศึกษา 

 

4.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม       

ทางการศึกษา 

1) เปาหมาย 

(1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 
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(2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับ

คนทุกชวงวัย 

(3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุมถูกตอง 

เปนปจจุบนั เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

2) แนวทางการพัฒนา 

(1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

(2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

(3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 

4.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

1) เปาหมาย  

(1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ    

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

(2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสู

การปฏิบัติ  

(3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริม 

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2) แนวทางการพัฒนา 

(1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

(2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ

การเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

1) เปาหมาย 

(1) โครงสราง  บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามี           

ความคลองตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 

(2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

(3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง    

ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 
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(4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ

ลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

2) แนวทางการพัฒนา 

(1) ปรับปรุงโครงสรางการบรหิารจัดการศึกษา 

(2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

(4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอ

คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 

2.3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิ บัติราชการประจำปงบประมาณ พ .ศ. 2569 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

กระทรวงศึกษาธกิาร ดังน ี้ 

วิสัยทัศน  

ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับ

ความถนัดและความสนใจ มีความสุขในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต            

มีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเปนไทย มีทักษะท่ีจำเปนและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิต

โลกยคุใหม 

พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3. ผลิต  พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ  สอดคลองกับ        

ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม

เชิงเศรษฐกิจ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

คานิยมรวม 

“เรียนดี มีความสุข” 

 เปาหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 

  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 

การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
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 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

ความตองการของประเทศ 

 3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

       6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

2.3.3 สาระสำคัญของ แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

    วิสัยทัศน 

บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อยางเปนเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 

     พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 

มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม เหมาะสม 

ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน 

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการ

และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี ดวยกลไกเครือขายทาง

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

   

 คานิยม TEAMWINS 

   T = Teamwork การทำงานเปนทีม 

   E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 

   A = Accountability ความรับผิดชอบ  
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   M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 

   W = Willful ความมุงม่ันตั้งใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ  

   I   = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  

   N = Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  

   S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ  

เปาประสงครวม 

1. ผู เรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู ท่ี มี คุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม            

มีจิตสำนึกความเปนไทย และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะท่ีสงผลตอ

การพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม       

ท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ    

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

 2.3.4 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาคเหนือ (พ.ศ.2566-2570) 

วิสัยทัศน 

“ภาคเหนือเปนภูมิภาคตนแบบดานการศึกษาของประเทศ ท่ียกระดับคุณภาพ

การศึกษา ลด     ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ท่ีเกิดทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง” 

“ตนแบบ” หมายถึง แบบอยางท่ีดีในการบริหารจัดการดานการศึกษา ท่ีเกิดจาก

การบูรณาการทำงานรวมกันของทุกภาคสวน โดยการสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดงานดานการศึกษา

ท่ีมุงตอบสนองตอความตองการของผูเรียน (ผูเรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนทุกชวงวัย)บริบทโลก บริบทพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และ

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
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“ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดพัฒนา

หลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมี

คุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ 

“ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนให

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและกระจายโอกาส            

ทางการศึกษาใหผู เรียนสามารถเขาถึงบริการทางการศึกษา อยางเหมาะสม เสมอภาค และ        

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

“ทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง” หมายถึง 1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง          

2) ยึดม่ันในศาสนา 3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ 4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและ

ชุมชนของตน 

พันธกิจ 

1. สรางผูเรียนสูการเปน “คนดี และคนเกง” 

2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

3. ลดความเหลื่อมล้ำดานการศึกษา 

4. ระดมพันธมิตรเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลท่ีดี 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. สงเสริมการบูรณาการทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงและอยูดีมีสุข 

2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพตรงตามศักยภาพ

ผูเรียนท่ีหลากหลายใหมีสมรรถนะ ความรู และความสามารถในการแขงขันตามคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

5. สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติท่ีเปนอัตลักษณของ

พ้ืนท่ี และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  6. พัฒนาระบบการบริหารจดัการของหนวยงานทางการศึกษา 

 

เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูในสังคมอยางมีความสุข ความสงบ บนพ้ืนฐาน   

ความถูกตอง คูคุณธรรม 

2. ผู เรียนได รับการพัฒนาศักยภาพให มี คุณลักษณะตามมาตรฐานและมี

ความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ 

3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนพัฒนา

ศักยภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพทุกระดับ 
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4. ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสการศึกษาท่ีหลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค 

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. ผู เรี ยน มีจิ ตสำนึ ก ในการอนุ รักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม                 

มีความภาคภูมิใจใน อัตลักษณของพ้ืนท่ี โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู    

การปฏิบัติ 

6. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ (Strategy) 

1. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพ้ืนท่ีใหเขามามีสวนรวม

ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความม่ันคง 

2. สงเสริมการนำกระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 

3. สงเสริมงานดานวิชาการ การวิจัย ท่ีเปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบท

ของทองถ่ิน และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย 

4. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการ

เรียนการสอนตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

5. สงเสริมหนวยงานทางการศึกษาใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

6. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนให เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ี

หลากหลายและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึงโอกาสทาง     

การเรียนรู ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 

7. สงเสริมผูเรียนใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม และเสริมสรางวิถีการเรียนรูตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถ่ิน โดยยึด

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

8. สงเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาใน

พ้ืนท่ี 

9. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย 

เหมาะสม และเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

 

2.3.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

  เปาหมายการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 

 “เมืองทองเท่ียว 3 ธรรม 4 แยกระเบียงเศรษฐกิจ ท่ีม่ังค่ัง” 

 1. สงเสริมเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันดานการคา การลงทุน สินคาบริการ 

โครงขายคมนาคมและโครงสราง พ้ืนฐานรองรับการพัฒนาสูความม่ังค่ัง และเมืองอัจฉริยะ       

(Smart City) 
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 2. พัฒนาการทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานสากลและยั่งยืน และเปนเมืองศูนยกลางการ

ประชุมและจัดนิทรรศการ (MICE CITY) 

 3. ยกระดับการเกษตรท่ีเปนระบบเพ่ิมมูลคาและการตลาดท่ีครบวงจรบนฐานนวัตกรรม

และเทคโนโลย ี

 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางสังคมสุขยั่งยืนและสืบสาน อัตลักษณประเพณี

วัฒนธรรมท่ีดีงาม 

 5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พลังงาน อยางเปน

ระบบและยั่งยนื 

 6. เสริมสรางความม่ันคง ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน พัฒนาระบบเตรียม        

ความพรอมในภาวะวิกฤต และขยาย ความรวมมือความสัมพันธกับตางประเทศอยางมีดุลยภาพ 

 

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

2.4.1 นโยบายรัฐบาล 

  นายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) ไดกลาวแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี    

เม่ือวันท่ี  9 เมษายน 2569 ในการประชุมรวมกันของรัฐสภา ครั้งท่ี 1 (สมัยสามัญประจำปครั้งท่ีหนึ่ง)  

  รัฐบาลไดกำหนดนโยบาย 5 ดานหลักสำคัญท่ีจะแกไขปญหาเรงดวนของประเทศ 

ควบคูกับการสรางโอกาสและนำพาประเทศใหมีความสามารถในการแขงขันท่ีสูงข้ึนและมีภูมิตานทาน 

เพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันและความสุขใหกับคนไทย สรุปสาระสำคัญของนโยบาย 5 ดาน ดังนี้  

            1. นโยบายดานเศรษฐกิจ จะเนนสงเสริมการลงทุน SMEs ลดการบั่นทอนศักยภาพ

การเติบโตของธุรกิจ และคนไทย ปรับโครงสรางเศรษฐกิจไทยใหทันตอยุคดิจิทัล และสามารถแขงขัน

ไดอยางยั่งยืน เพ่ิมบทบาทเอกชน และทางเลือกใหเขามารวมในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และจะ

สงเสริมดานการคาระหวางประเทศเชื่อมไทยสูเศรษฐกิจโลก สรางพันธมิตรการคา ขณะท่ีดาน

การเกษตร เปลี่ยนผานจากเกษตรกรรมแบบด้ังเดิม ไปสูเกษตรแมนยำ เกษตรม่ันคง เกษตรยั่งยืน

ควบคูกับการสรางมูลคาเพ่ิมตลอดหวงโซอุปทาน เพ่ือยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของเกษตรกร

ไทยอยางยั่งยืน และดานการทองเท่ียวจะสรางไทยเปนจุดหมายการเดินทางสำคัญในภูมิภาคยกระดับ

ภาคทองเท่ียวจากการเนนปริมาณไปสูการสรางมูลคาสูง  

  2. นโยบายดานการตางประเทศและความม่ันคง จะเนนไปท่ีการสงเสริมความม่ันคง

ชายแดนใหปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและแกไขปญหาขามพรมแดนรวมกับประเทศเพ่ือนบาน

และประเทศในภูมิภาค มุงสานตอความพยายามในการแกไขสถานการณไทย-กัมพูชา ดวยสันติวิธี

และกลไกทวิภาคีท่ีมีอยู รวมท้ังเรงศึกษาแนวทางการยกเลิกบันทึกความเขาใจระหวางรัฐบาลไทยกับ

รัฐบาลกัมพูชาวาดวยพ้ืนท่ีท่ีไทยและกัมพูชาอางสิทธิในไหลทวีปทับซอนกัน (MOU 2544) ใหแลว

เสร็จโดยเร็ว และจะทบทวนนโยบาย Free Visa 
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   3. นโยบายดานสังคม มุงเนนเรียนฟรีมีจริง เรียนฟรีมีงานทำ และเรียนรูไดทุกท่ี ทุก

เวลา และพัฒนาระบบประกันสุขภาพของคนไทยใหสามารถรักษาทุกท่ีไดทันที โดยปรับปรุงกฎหมาย

ประกันสังคมท่ีสามารถรองรับกับรูปแบบการจางในเศรษฐกิจสมัยใหมและการใชชีวิตท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปอยางรวดเร็ว ยกระดับบริการสุขภาพของคนไทย โดยมุงเนนการแพทยมุงเปาการใชเทคโนโลยี AI 

ทางการแพทย 

   4. นโยบายดานภัยพิบัติและสิ่งแวดลอม โดยการบริหารจัดการน้ำ และปองกันภัย

พิบัติอยางเปนระบบ โดยเรงรัดการพัฒนาขอมูลขนาดใหญ (Big Data) และใช AI ในการวิเคราะห 

พยากรณ ขอมูลการบริหารจัดการน้ำและการพยากรณอากาศท้ังระบบใหมีความแมนยำระดับตำบล 

พัฒนาระบบประกันภัยพิบัติแหงชาติท่ีครอบคลุมประชาชนทุกครัวเรือนเพ่ือสรางหลักประกันและลด

ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ผลักดันใหไทยบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิใหเปนศูนย 

ภายในป พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) สนับสนุนการใชพลังงานสะอาดหรือพลังงานทางเลือก และเพ่ิม

พ้ืนท่ีดูดซับกาซเรือนกระจกในประเทศ 

   5. นโยบายดานการบริหารภาครัฐ การปฏิรูปกฎหมาย โดยจะผลักดันรางกฎหมาย

วาดวยการอำนวยความสะดวกและการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ซ่ึงเปนระบบหลัก (Super 

license) ใหแลวเสร็จและมีผลบังคับใชภายใน 180 วัน และเรงเสนอรางชุดกฎหมาย (omnibus 

law) เพ่ือแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศท่ีเกิดจากกฎหมายท่ีลาสมัยซ่ึงใชบังคับอยูในปจจุบันตอ

สภาผูแทนราษฎรใหมีผลบังคับใชภายใน 1 ป แกไขกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางของภาครัฐ และ

แกปญหาคอรรัปชันเชิงโครงสรางอยางจริงจัง 

 

2.4.2 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly 

– UNGA) เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 

ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) 

ซ่ึงหมดอายุลงในป 2558  

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาท้ังของ

ประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 

เปาหมาย (Goal) 169 เปาหมายยอย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุด

เพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไมท้ิงใครไวเบื้องหลัง ไมทำลายแหลงทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม รวมท้ังใหความสำคัญมากยิ่งข้ึนตอการ มีสวนรวมของทุกภาคสวนซ่ึงจะตองรวม

ขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal)   

การขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)      

ในเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 (การประชุม กพย. ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2563)    

โดยมีกระทรวงการตางประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเปน

หนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงาน ระดับเปาหมายยอย (Target) รวม 10 เปาหมายยอย 

(SDGs Targets) โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปาหมายยอย (Target) ดังนี้  

เปาหมายยอยท่ี 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ

การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ

ทางการเรียน ท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573  

เปาหมายยอยท่ี 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึง      

การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ 

เพ่ือใหเด็กเหลานั้น มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573  

เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึง

ทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ

ภายในป 2573  

เปาหมายยอยท่ี  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสราง

หลักประกันวา กลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝก

อาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573  

เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงท้ัง

ชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  

เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ี

จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและ   

การมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบ

สุข และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม

และการมีสวนรวมของวัฒนธรรม ตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573  

เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ี

ออนไหวตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจาก

ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  

เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทาง    

ความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศ

พัฒนานอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573  

(ท่ีมา : รายงานความกาวหนาเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย         

พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 2564)  
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ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มีสวนเก่ียวของสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และทุกราย

เปาหมายยอย (Target) ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืน  

 

2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 

2570 

 นายประเสริฐ จันทรรวงทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ มอบนโยบาย

การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ โดยนายอัครนันท  กัณณ กิต ตินันท  รัฐมนตรีช วยวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ นายสุเทพ แกงสันเทียะ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผูบริหารระดับสูงจาก

หนวยงานในสังกัดและองคกรในกำกับ เขารวม ณ หองประชุมราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ      

เม่ือ 20 เมษายน 2569 กรอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 5 ภารกิจหลัก ดังนี้  

 1. คืนเวลาใหครูเพ่ือคืนอนาคตใหเด็ก  

   ท่ีผานมาครูมีภารกิจท้ังงานเอกสาร ภารกิจท่ีเก่ียวกับการจัดอาหารกลางวัน

ของเด็ก และภารกิจท่ีครูทำเพ่ิมเติมหลายโครงการ ทำใหเวลาท่ีเหลือในการเรียนการสอนมีนอย จึงได

ใหแนวทางการสั่งยุบรวมโครงการท่ีซ้ำซอนใหลดลง และนำเรื่องของเทคโนโลยีดิจิทัล AI เขามาใช

แบงเบาภาระดานเอกสารงานธุรการ รวมถึงการปรับเกณฑประเมินผูบริหารท่ีตองนำผลลัพธของ

ผูเรียนเปนหลักแทนการสะสมรางวัล สิ่งท่ีใหความสำคัญคือผูเรียนและความเหลื่อมล้ำของชองวาง

ระหวางในเมืองกับชนบท และเรื่องของบัณฑิตท่ีจบมาแลวขาดทักษะแรงงานท่ียุคใหมตองการ  

 2. รื้อสูตรความเหลื่อมล้ำดานงบประมาณและโอกาส  

   “นโยบายเรียนฟรีไมใชแควาทะกรรม ทรัพยากรตองพุงตรงไปสนับสนุน

เด็กท่ีขาดแคลนและโรงเรียนท่ีตองการมากท่ีสุด” จึงตองการรื้อสูตรงบประมาณรายหัวเพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ำ จัดสรรตามความตองการอยางแทจริงตามความจำเปนของบริบทพ้ืนท่ี รวมถึง Thailand 

Zero Dropout ทำใหเด็กหลุดระบบการศึกษาไทยเปน 0 ใหได ยกระดับทุน ODOS รูปแบบใหมเพ่ือ

รับประกันวาเด็กเกงเด็กเรียนดีทุกอำเภอไดรับการศึกษาเทาเทียมกัน สวนการลดภาระครูเรื่องอาหาร

กลางวันจะนำรองระบบครัวกลางหรือ “Cloud Kครitchen” เพ่ือใหครูไมตองเหนื่อยหรือกลายเปน

ครูแมครัวไปจนถึงการจัดซ้ือจัดจางในเรื่องนี้อีกตอไป ตามเปาหมายคือท่ีโรงเรียนนวัตกรรมท่ีจะเปน 

Sandbox พ้ืนท่ีนำรอง ใหครูไดพัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอการเรียนการสอนโดยจะทำงานรวมกับ

กระทรวงอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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 3. ยกระดับการเรียนรูสูโลกความจริง  

   เปลี่ยนจากทองจำหลักสูตรฐานสมรรถนะ นำหลักคิดวิเคราะหไปใชใน

ชีวิตประจำวันไดจริง โดยเตรียมความพรอมเปลี่ยนเปนการใช AI อยางมีวิจารณญาณในฐานะ

เครื่องมือสรางสรรค เพ่ือนำเปนแนวทางในการสอบ PISA ท่ี ORCD ใชเปนเกณฑวัดในป 2029 โดย

จะตั้งคณะกรรมการ Human Capital Superboard เปนบอรดใหญพัฒนาทุนมนุษย ดึงเครดิตแบงค 

ระบบ E-Portfolio ใหการเรียนไรรอยตอ รวมงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวขององคกรระดับโลกเพ่ือสราง

เด็กไทยใหเปนพลเมืองโลก  

 4. โรงเรียนตองเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยอยางแทจริง  

   ท้ังมิติของรางกายและจิตใจ นำศูนยพิทักษสิทธิและเสรีภาพ จากโมเดล 

“AOC” ท่ีเปนศูนยปฏิบัติการ 24 ชั่วโมง จัดทีมข้ึนมาเพ่ือปกปองเด็กและบุคลากรทางการศึกษาจาก

ภัยทุกรูปแบบ รวมถึงปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีอันตรายจากระบบน้ำ ไฟ อาคารสถานท่ี ให

ปลอดภัย โรงเรียน 

 5. สรางสถาปตยกรรมใหมดวย พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติฉบับใหม  

   ผลักดันใหเปนธรรมนูญการศึกษาและการเรียนรูของประเทศ ปลดล็อก

หลักสูตรท่ีไมทันโลกพัฒนาสนับสนุนวิชาชีพครูอยางเปนรูปธรรมเพ่ือคุมครองผูเรียนท่ีหลากหลาย 

  

2.4.4 อำนาจหนาท่ีของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ        

พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเลม 122 ตอนท่ี 100 ก หนา 9 วันท่ี 28 ตุลาคม 2548) ไวดังนี้ 

    “ขอ 2 ใหสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเก่ียวกับ     

การพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเก่ียวกับกฎหมาย

วาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำท่ัวไปของกระทรวง          

เพ่ือการบรรลุเปาหมายและเกิด    ผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาท่ี

ดังตอไปนี้ 

       1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพ่ือใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์   ของกระทรวง 

       2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 

       3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 

       4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

       5) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไปของ

กระทรวง 

       6) ดำเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
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       7) สงเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบัน

พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

       8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพ่ือ

การศึกษา ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ท่ีมิไดกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

       9) ประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวง รวมท้ังดำเนินการ

เก่ียวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนท่ีมิไดอยูในอำนาจหนาท่ีของ        

สวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

       10) พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของ

กระทรวง 

       11) ดำเนินการเก่ียวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงมิได       

อยูในอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

       12) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ      

ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  

 

2.4.5 อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ขอ 

11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติ

ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด         

การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและให

มีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 

1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบรหิารราชการ      

เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา และคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 

รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจ  และหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธกิาร 

4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาคนพิการ ผูดอยโอกาส และผู มี

ความสามารถพิเศษ 
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6) ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ นิเทศ และ

แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด

การศึกษา 

8) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี

ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือ

การศึกษา 

10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับ

มอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และ

ประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

 

2.4.6 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของสำนักงานศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ไดดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

และภายนอกของหนวยงาน โดยมีผลการวิเคราะหดังนี้ 
   

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 

ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure) S1 

1. มีหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน เปนกลไกการขับเคลือ่นนโยบายและ

แผนสูการปฏิบัติ และประสานงานการบริหาร

การจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพ้ืนท่ี 

2. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด กำหนด

นโยบาย ยุทธศาสตร และแนวทางการขับเคลื่อน

การพัฒนาการศึกษา 

 

ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure) S1 

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและผูบริหาร ทาง

การศึกษาสงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ไมตอเนื่อง 

2. นโยบายการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

มีขอจำกัดในทางปฏิบัติ 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 

ดานผลผลิตและบริการ (Service) S2 

1. มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ครอบคลุมทุกมิติ 

2. สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีรองรับการจัด

การศึกษาและใหบริการไดในทุกระดับทุก

ประเภทอยางท่ัวถึง 

3. หนวยงานภาครัฐและเอกชนใหความสำคัญ

และมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

4. มีสถาบัน องคกร หนวยงาน ท่ีมีความสามารถ

ดูแลเด็กพิเศษ ผูดอยโอกาสพลาดโอกาส และ

ขาดโอกาส 

5. มีแหลงเรียนรูสงเสริมการจัดการศึกษา และ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความเปนพลเมือง 

กระจายเขาถึงชุมชนในพ้ืนท่ี 

 

ดานผลผลิตและบริการ (Service) S2 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) มีคะแนนเฉลี่ย ลดลงทุก

ระดับชั้น 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดาน

การศึกษานอกระบบโรงเรยีน (N-NET) ระดับชั้น 

มัธยมศึกษาตอนตน มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 

3. การจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไม

สอดคลองกับการนำมาใชสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

4. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีขาดแคลน และเปนท่ี

ตองการของสถานประกอบการ มีผูสนใจเขาเรียน

ไมเพียงพอกับความตองการ 

5. ผูเรียนยังขาดโอกาสการเขาถึงขอมูลการแนะ

แนวการศึกษาตอตามความถนัดและความสนใจ  

ดานบุคลากร (Man) M๑ 

1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู

และบคุลากรทางการศึกษามีศักยภาพและ

คุณภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดม่ันในระเบียบวินัยของราชการเปน

แบบอยางท่ีดี 

 

 

 

 

 

ดานบุคลากร (Man) M๑ 

1. ครูมีภาระงานนอกเหนืองานสอนมากเกินไป 

สงผลใหประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูลดลง 

2. ขาดแคลนครูในกลุมสาระการเรียนรูหลัก และ

วิชาชีพเฉพาะ 

3. บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานใน

สำนักงานและสถานศึกษาไมเพียงพอเปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติงานรวมท้ังขาดแคลน

บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะดาน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนอัตราจาง 

ไมมีความม่ันคงและความกาวหนาในวิชาชีพ 

5. ผูเรียนกลุมชาติพันธุขาดทักษะการใช

ภาษาไทยในการสื่อสารและการเรียนรู 

6. ครูและผูเรียนมีความจำเปนตองไดรับการ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 

ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) M2 

1. มีการระดมทรัพยากรจากภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 

ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

ผูปกครอง/ชุมชนสงผลใหมีทรัพยากรสำหรับจัด

การศึกษา 

2. การพัฒนาระบบการเบิกจายเงินท่ีทันสมัยดวย

ระบบ GFMIS ทำใหเบิกจายงบประมาณ ไดอยาง

ถูกตองรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 

ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) M2 

1. งบประมาณในการบูรณาการรวมกันระหวาง

หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไมเพียงพอ 

2. การจดัสรรงบประมาณจากตนสงักัดบางครั้ง

ลาชา สงผลตอประสิทธิภาพในการดำเนินการ 

 

 

ดานวัสดุ อุปกรณ (Materials) M3 

1. สามารถผลิตสื่อ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช 

ในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

2. สามารถบูรณาการการจัดการเรียนรูกับแหลง

เรียนรูและสถานประกอบการ อยางหลากหลาย 

3. มีแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินสามารถนำมา

สงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ดานวัสดุ อุปกรณ (Materials) M3 

1. วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และสื่อเทคโนโลยี

การศึกษาไมเพียงพอ บางรายการไมทันสมัย 

และขาดการบำรุงรักษาอยางตอเนื่อง  

2. ขาดการพัฒนาแหลงเรียนรูใหทันสมัย และ

พรอมใชงาน 

 

ดานบริหารจัดการ (Management) M4 

1. มีการบริหารจัดการใหเกิดเครือขายความ

รวมมือดานการศึกษาทุกระดับ 

2. มีการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เพ่ือ

เสริมสรางโอกาส และยกระดับการศึกษา

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและเขาถึงกลุมเปาหมาย 

 

ดานบริหารจัดการ (Management) M4 

1. การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ดานการศึกษาขาดการเชื่อมโยงระหวาง

หนวยงานการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของใน

จังหวัด 

2. โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน สงผลให

การบริหารจัดการขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากมี

ครูไมครบชั้น และงบประมาณไมเพียงพอ 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Analysis) 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural 

Factors : S) 

1. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม 

เปนเอกลักษณประจำถ่ิน เปนแบบอยางได 

รวมท้ังมีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ศูนยฝก

อาชีพ ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายเอ้ือตอ

การเรียนรู 

2. ประชาชน เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยดึ

ม่ันในหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เปนสังคมสงบสุข 

อบอุน นาอยู 

3. มีการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมท่ีสะอาด 

ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ รวมถึงการใชประโยชน

จากขยะ 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural 

Factors : S) 

1. ปญหายาเสพติดมีผลกระทบตอคุณภาพชีวิต 

และคุณภาพการศึกษา 

2. แนวโนมอัตราการเกิดของประชากรวัยเรียน

ลดลง และประชาชนมีคานิยมในการสงบุตร

หลานเขาเรียนโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียง ทำใหบาง

โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนลดลง สงผลตอการ

บริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

3. อิทธิพลของสื่อโซเซียลท่ีไมเหมาะสม สงผลตอ

คานิยมในกลุมเด็กและเยาวชน มีพฤติกรรมท่ีไม

พึงประสงค  

 

ดานเทคโนโลยี  (Technological Factors : 

T) 

1. มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และมีชองทางในการ

แสวงหาความรู สงผลใหนักเรียนสามารถเขาถึง

แหลงเรียนรูและสืบคนขอมูล ความรู ไดดวย

ตนเองอยางหลากหลายท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

 

ดานเทคโนโลยี  (Technological Factors : 

T) 

1. การเขาถึงเทคโนโลยีในทางท่ีผิด/ภัยไซเบอร 

กอใหเกิดปญหาดานสังคม ยาเสพติดการพนันอ่ืน 

ๆ 

2. ระบบการสื่อสาร เครือขายอินเตอรเน็ต

ความเร็วสูง ยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี สงผล

กระทบตอโอกาสทางการเรียนรู 

 

ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 

1. มีการขยายตัวดานเศรษฐกิจอาเซียน เปนเมือง

แหงเศรษฐกิจ การลงทุนใหมสี่แยกอินโดจีน 

ศูนยกลางโลจิสติกส และการขนสงในระดับ

ภูมิภาค สงผลตอโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 

2. มีแหลงทองเท่ียว และสินคา OTOP สามารถ

สรางรายไดใหกับชุมชนทองถ่ิน วิสาหกิจชุมชน  

3. มีสถานประกอบการ หางสรรพสินคา ทำให

เกิดการจางงานในทองถ่ิน 

ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 

1. ปญหาทางเศรษฐกิจและความยากจน ทำให

ผูปกครองบางสวนขาดความคลองตัวดาน

คาใชจายของบุตรหลาน และขาดความพรอมใน

การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน มีภาระหนี้สิน

สงผลกระทบตอการใหการสนับสนุนดาน

การศึกษา 

2. การสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน ขาดการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Analysis) 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

 3. แหลงทองเท่ียว และแหลงเรียนรู ขาดการ

ประชาสัมพันธ และการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and 

Legal Factors : P) 

1. รัฐธรรมนูญ และกฎหมายทางการศึกษา เปด

โอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวนเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษาทำใหประชาชนมี

โอกาสไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและท่ัวถึง

ตลอดชีวิต 

2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 - 2580 ให

ความสำคัญดานการศึกษา และพ้ืนฐานดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3. นโยบายรัฐบาลดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีทำใหเกิดนวัตกรรมแนวทางจัดการ

เรียนรู STEM Education เพ่ือพัฒนาทักษะ

ผูเรียนท่ีจำเปนในโลกยุคใหม 

4. นโยบายความม่ันคงแหงชาติใหความสำคัญกับ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โอกาส

ทางการศึกษา และการสรางอาชีพใหกับ

ประชาชนในจังหวัด 

5. นโยบาย SMEs เปนชองทางพัฒนาหลักสูตร

การจัดการศึกษาตอเนื่องใหสอดคลองกับทิศทาง

ของจังหวัดพิษณุโลกในการสรางผูประกอบการ

รายใหม 

 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and 

Legal Factors : P) 

1. รัฐขาดเสถียรภาพทางการเมือง และการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายดานการศึกษา สงผลตอการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. กฎหมายดานการศึกษาไมสอดคลองกับ

สถานการณ ท่ีเปลี่ยนแปลง จึงเปนขอจำกัดใน

การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3. นโยบายดานการศึกษา มีการเปลี่ยนแปลง

ตามผูบริหาร สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง 
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สวนท่ี 3 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2566 – 2570) 

ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก มุงเนนการสรางโอกาสและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหคนพิษณุโลกไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ท้ังนี้ เพ่ือใหคนพิษณุโลกทุกกลุมทุกวัย

มีคุณภาพมีความพรอมท้ังทางรางกายจิตใจสติปญญา วินัย คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกของ

ความเปนไทย มีความเปนพลเมืองท่ีดี ตระหนักและ รูคุณคาของขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาจังหวัด

และประเทศ จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2566 – 2570) ข้ึนเพ่ือใชเปน

กรอบแนวทางการดำเนินงาน ในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ซ่ึงมีสาระสำคัญดังนี้ดังนี้ 
 

1. สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณโุลก (พ.ศ. 2566 – 2570) 

   1.1 วัตถุประสงค 

 1) สำหรับเปนเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีจัดการศึกษา และ

สถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก 

 2) เพ่ือสรางผลผลิต ผลลัพธใหเกิดกับผูเรียนไดอยางมีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศอยางเปนรปูธรรม 
 

   1.2 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร จุดเนน  

 1.2.1 วิสัยทัศน 

“บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี อยางเทาเทียม 

ผูเรียนเปนคนดี มีคุณภาพ ตามวิถีโลกยุคใหม” 

1.2.2 พันธกิจ 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน ใหผูเรียนมีทักษะ

สอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 

 2. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยีดิจิทัล 

นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม 

หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

 3. ผลิต พัฒนา และสรางเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษาทุกระดับ 
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 5. สงเสริม สนับสนุนการสรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาทุกระดับ 

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการดานการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ        

ตามหลักธรรมาภิบาลแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 
 

 1.2.3 เปาประสงค 

 1. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมท่ี

ถูกตอง นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ และเสริมสรางภูมิคุมกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 

 2. ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ

วิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

 3. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

ชาติ  มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 4. ผูเรียนทุกชวงวัย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ     

การเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเหมาะสม 

 5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง มีความตระหนักใน

การดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ         

ใหมีความกาวหนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับสวัสดิการเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 7. หนวยงานทางการศึกษามีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยีดิจิ ทัล 

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถนำไปใชประโยชนเพ่ือ

พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

 8. หน วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ           

และทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล รวมมือแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 
 

 1.2.4 ประเด็นยุทธศาสตร  

• ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ  

 เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 

ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ และเสริมสรางภูมิคุมกัน สามารถ

ปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 

 แนวทางการพัฒนา 

    1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก     

ของชาติ และ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
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    2) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม

ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ 

ภัยจากโรคอุบัติใหมภัยจากไซเบอร ภัยจากอุบัติเหตุ ภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ เปนตน  

• ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถใน       

การแขงขันของประเทศ  

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ 

สมรรถนะวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 

  1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาด

งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 

• ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

 เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ  มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม พหุปญญา   

และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 แนวทางการพัฒนา  

 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  

 2) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ

พฤติกรรม  ท่ีพึงประสงค  

 เปาประสงคท่ี 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพ ใหมีความกาวหนา ตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับสวัสดิการ เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

 แนวทางการพัฒนา 

 1) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
 

• ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ    

อยางท่ัวถึง และเสมอภาค   

 เปาประสงคท่ี 4 ผูเรียนทุกชวงวัย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทาง

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเหมาะสม 

 แนวทางการพัฒนา  

 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร 

 3) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
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• ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง           

มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม  

 แนวทางการพัฒนา  

 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม            

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  

 2) สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร           

กับสิ่งแวดลอม 
 

• ยุทธศาสตร ท่ี  6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให ทันสมัย           

มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี  

 เปาประสงค ท่ี  7 หนวยงานทางการศึกษามีผลงานวิจัย องคความรู  

เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นท่ีสามารถ

นำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

 แนวทางการพัฒนา 

 1) สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยและศักยภาพ     

ของจังหวัด  

 2) พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถนำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนา

การศึกษา 

 เปาประสงค ท่ี  8 หนวยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษามี

ประสิทธิภาพ และทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล รวมมือแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 

 แนวทางการพัฒนา 

 1) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 3) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง

หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 
 



76 
 
 1.2.5 จุดเนนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

    1) เทิดทูนและธำรงไวซ่ึง สถาบันหลักของชาติไทย นอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ ควบคูการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒธรรม และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

    2) ยกระดับคุณภาพการเรียนรูดวย AI ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    3) เสริมสรางความปลอดภัยของหนวยงาน/สถานศึกษา ทุกรูปแบบ 

    4) เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ปองกัน แกไขปญหา

เด็กและเยาวชนหลุดออกนอกระบบการศึกษา (Thailand Zero Dropout) 

    5) ปลูกฝงจิตสำนึกการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงเสริม

จริยธรรม จิตอาสา และความรับผิดชอบตอสังคม 

    6) บูรณาการการบริหารจัดการ ประสานความรวมมือท้ังภายในและภายนอก

องคกรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

1.2.6 ประเด็นความทาทายการพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 

2569 ทุกระดับชั้น มีคะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชา มากกวา ระดับประเทศ 

2) ครูและผูบริหาร ทุกคน ทุกสังกัด ไดรับการพัฒนาทักษะดาน AI          

รอยละ 100 ภายในปการศึกษา 2569 

       3) เด็กและเยาวชน ท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา ตองเปนศูนย ภายใน     

ปการศึกษา 2569  

       4) เด็กนักเรียนและเยาวชนท่ีอานไมออก เขียนไมได ตองเปนศูนย ภายใน     

ปการศึกษา 2569 

       5) เปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศดานระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก ครบทุกสังกัด ภายในปงบประมาณ พ.ศ.2570 
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ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2566 – 2570 

ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569   
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ และเสริมสรางภูมิคุมกัน 

สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 

แนวทางการพัฒนา 

          1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

   1) สรางจิตสำนึกของคนไทยทุกชวงวัยและประชาชนตางเชื้อชาติท่ีอยูในประเทศไทยใหมีความจงรักภักดีและธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย  

   2) ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันทสันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

   3) เสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริยผานหลักสูตรท้ังในและนอกระบบการศึกษา รวมท้ังชองทางสื่อสารตาง ๆ 

เชน ผานการเรียนรูประวัติศาสตร  

   4) สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  

   5) จัดใหมีการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  

   6) พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมืองในทุกระดับการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยปฏิบัติ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีสะทอนความรัก    

   และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดม่ันในการปกครอง   

   ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขเพ่ิมข้ึน 

60 70 80 90 100 
สพฐ., สอศ., สช., สถ., 

อว., พศ., สกร., ตชด. 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา 
100 100 100 100 100 

สพฐ., สอศ., สช., สถ., 

อว., สกร., ตชด. 

3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมือง      

    (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
60 70 80 90 100 

สพฐ., สอศ., สช., สถ., 

อว., พศ., สกร., ตชด. 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีสรางภูมิคุมกันหรือปองปราม 

    การทุจริตคอรรัปชั่นเพ่ิมข้ึน 
60 70 80 90 100 

สพฐ., สอศ., สช., สถ., 

อว., พศ., สกร., ตชด. 

5. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคม    

    พหุวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 
40 50 60 70 80 

สพฐ., สอศ., สช., สถ., 

อว., พศ., สกร., ตชด. 

6. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความรักและภาคภูมิใจ 

   ในประวัติศาสตรเมืองพิษณุโลกสองแควเพ่ิมข้ึน 
60 70 80 90 100 

สพฐ., สอศ., สช., สถ., 

อว., พศ., สกร., ตชด. 
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 2. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด         

ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหมภัยจากไซเบอร ภัยจากอุบัติเหตุ ภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ เปนตน  

1) สงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยง โดยแนวทางสันติวิธีเพื่อใหมีความรูความเขาใจที่จะลดระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับ

สถานการณและปญหาความม่ันคงรูปแบบตาง ๆ  

2) เสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม  

3) พัฒนาระบบกลไกและมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ 

   เสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม   

   เพ่ิมข้ึน 

60 

 

70 

 

80 

 

90 

 

100 

 

ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

 

2. รอยละของสถานศึกษามีระบบ กลไก และมาตรการท่ีเขมแข็งในการ

ปองกันและแกไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

60 

 

70 

 

80 

 

90 

 

100 

 

ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

 

3. รอยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 91 92 93 94 95 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง 10 9 8 7 6 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 

 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

1) จัดทำฐานขอมูลการผลิตและความตองการกำลังคน (Demand-Supply)  

2) สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษา เรงปรับคานิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพใหแกผูเรียนตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
3) สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา ทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒิ สหกิจศึกษา) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด

และการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

4) สงเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพ่ือสรางทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาดานอาชพี และประกอบอาชีพในสาขาท่ีตนถนัดและสนใจ 
5) เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของผูเรียน 
6) เสริมสรางทักษะและสมรรถนะผูเรียนและกำลังแรงงาน โดยเนนการลงมือปฏิบัติจริงอยางครบวงจร การทำงานรวมกัน และการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง 

7) พัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานในแตละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ผานระบบการศึกษาและการเรียนรูท่ีมี
ความหลากหลาย ยดืหยุนตอบสนองความตองการของผูเรียน ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
    8) สงเสริมกระบวนการทดสอบ วัดและประเมินผลการเรียนรู(learning outcomes) ตามมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพ ระบบการเทียบโอนจากการสะสมหนวยการ

เรียนและประสบการณการทำงานเพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาตามหลักการของกรอบคุณวุฒิแหงชาติ  
 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
 

 

81 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. มีฐานขอมูลความตองการกำลังคน (Demand) จำแนกตามกลุมอุตสาหกรรม 

    อยางครบถวน 

มี มี มี มี มี สอศ. 

2. รอยละของผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะท่ีตรงกับความตองการของตลาดงาน 

    และการพัฒนาตามยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก 

77 79 81 83 85 สอศ., อว. 

3. ระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผูสำเร็จการศึกษาใน 

   แตละระดับ เม่ือทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

   (CEFR) สูงข้ึน (ระดับมัธยมศึกษาตอนตน/ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ 

   ระดับปริญญาตรี) 

A1/ 

A2/ 

B2 

A1/ 

A2/ 

B2 

A1/ 

A2/ 

B2 

A2/ 

B1/ 

B2+ 

A2/ 

B1/ 

B2+ 

สพฐ., สอศ., สช., สถ., อว., 

พศ., สกร. 

4. รอยละของกำลังแรงงานในสาขาอาชีพตาง ๆ ท่ีไดรับ 

    การยกระดับคุณวุฒิ วิชาชพีเพ่ิมข้ึน 

77 79 81 83 85 สอศ., อว. 

CEFR (The Common European Framework of Reference for Languages) หมายถึง ตัววัดมาตรฐานสากลท่ีใชในการวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยจะแบงออกเปน 

6 ระดับ ไลตั้งแต A1 สำหรับผูเริ่มตน ไปจนถึง C2 สำหรับระดับเช่ียวชาญ  

A1 (Beginner) = เขาใจประโยคท่ีใชบอยในชีวิตประจำวัน สามารถแนะนำตัวเอง ถามและตอบคำถามเก่ียวกับรายละเอียดสวนบุคคลได เชน ของท่ีมี สถานท่ีอยูอาศัย และสามารถโตตอบกับ

ผูอ่ืนได แตตองพูดชาและชัดเจน  

A2 (Beginner) = เขาใจประโยคท่ีใชบอยในชีวิตประจำวัน สามารถสื่อสารเรื่องท่ีเปนกิจวัตรหรือคุนเคยอยูแลวได และสามารถอธิบายประวัติอยางงายของตัวเองได 

B1 (Intermediate) = เขาใจจดุประสงคหลักของสถานการณท่ีเปนพ้ืนฐาน เชน ท่ีทำงานงาน, โรงเรียน, การทองเท่ียว เปนตน สามารถจัดการสวนใหญท่ีเกิดข้ึนระหวางการทองเท่ียว สามารถ

สื่อสารดวยเรื่องท่ีคุนเคยอยูแลวได และสามารถอธิบายประสบการณของเหตุการณ, ความฝน, ความตองการสวนตัว ดวยเหตผุลหรือมลีักษณะเปนแผนการได 

B2 (Intermediate) = เขาใจใจความหลักของเรื่องราวท่ีซับซอนไมวาจะเปนรูปธรรมหรือนามธรรม รวมถึงในเชิงของความเช่ียวชาญพิเศษ สามารถสื่อสารกับเจาของภาษาไดโดยปราศจาก

ความเครยีด สามารถเขียนอธิบายเน้ือหาไดหลากหลายหัวขอ และอธิบายปญหาจากการบอกขอดีขอเสียได 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มีทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม   

พหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

 1) สงเสริมใหเด็กเล็ก (0 – 2 ป) ไดรับการดูแลและพัฒนาท่ีสมวัยรอบดานอยางมีคุณภาพและตอเนื่อง  

 2) สงเสริมระบบการบริหารจัดการการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก (0 - 2 ป) และ การศึกษาปฐมวัย (3 - 5 ป) ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  

 3) สงเสริมการดำเนินการหลักสูตรและคูมือการเตรียมความพรอมพอแม และการเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กเล็กใหมีพัฒนาการตามวัย  

 4) สงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย สมรรถนะเด็กปฐมวัยท่ีสอดคลองกับ มาตรฐานอาเซียนและระดับสากล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

และพัฒนาการรอบดาน สมวัยของเด็กปฐมวัย  

 5) สงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ ตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อพัฒนาทักษะ

และคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะ คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

       6) สงเสริมการแนะแนวการศึกษา ท้ังดานอาชีพและทักษะชีวิต เพ่ือการศึกษาตอการทำงานหรือการดำรงชีวิตท่ีมีคุณภาพ  

        7) สงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ดวยการมีสวนรวม ในลักษณะประชารัฐ ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือสรางพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีอาชีพตามความถนัดและความสนใจ และสอดคลองกับการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ  

 8) สงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาและการอบรมแกกลุมผูสูงวัยในทุกระดับการศึกษา โดยเฉพาะการศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัย ใหมี

คุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือสรางพลเมืองท่ีมีคุณภาพชีวิต  

        9) สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะหความคิดสรางสรรคในมิติคุณธรรม จริยธรรม คานิยม สังคมพหุวัฒนธรรม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเปนพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 

   10) เรงสรางความเขมแข็งกลไกความรวมมือระหวางสถานศึกษา สมาคมวิชาชีพ สถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาและจัดทำระบบการ

ทดสอบวัดและประเมินผล การสะสมและเทียบโอนผลการเรียนรูจากการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมท้ังประสบการณจากการทำงาน 

                11) สงเสริมใหแรงงานไดรับโอกาสยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและทักษะความรูท่ีสูงข้ึน และสอดคลองกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพท่ีเปนมาตรฐานสากล 
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 ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. รอยละของเด็กแรกเกิด – ๕ ปมีพัฒนาการสมวัย 86 87 88 89 90 สพฐ., สช., สถ., ตชด. 

2. รอยละของครู/ผูดูแลเด็กมีความรูและทักษะในการดูแลเด็กท่ีถูกตอง      

    จัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางรอบดาน 

    ตามวัยเพ่ิมข้ึน 

96 97 98 99 100 สพฐ., สช., สถ., ตชด. 

3. คาเฉลี่ยคะแนนการทดสอบการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
70 75 80 85 90 

สพฐ., สช., สถ., อว., พศ., 

ตชด. 

4. รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

    ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป   

    เพ่ิมข้ึน 

51 52 53 54 55 
สพฐ., สช., สถ., อว., พศ., 

ตชด. 

5. ประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ป) มีจำนวนปการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 10.7 10.9 11.1 11.3 11.5 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

6. รอยละของแรงงานท่ีขอเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือยกระดับ  

    คุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
21 22 23 24 25 สอศ., สกร. 

7. รอยละของผูสูงวัยท่ีไดรับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ  

    ทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน 
21 22 23 24 25 สอศ., สกร. 

 

ปการศึกษาเฉล่ีย (Mean Years of Schooling) หมายถึง จำนวนปท่ีไดรับการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือเทียบเทาของประชากรวัยแรงงาน (15-59 ป) โดยเฉลี่ย 
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 2. สรางเสริมและปรับเปล่ียนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  

1) สงเสริมการปลูกฝง บมเพาะ และกลอมเกลาลักษณะนิสัยที่พึงประสงค (พึ่งพาตนเอง ซื่อสัตย มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม) ของครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตร

หลาน โดยใชกิจกรรมท่ีเปนวิถีชีวิตประจำวัน  

2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียนและกิจกรรมการเรียนรูรวมกันของครอบครัว กลุมสนใจและชุมชน ท่ีสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมท้ังบูรณาการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ดนตรี กีฬา เขากับกระบวนการเรียนรูและวิถีชีวิต  

3) จัดกิจกรรมหลอหลอมพฤติกรรมและวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงคใหเปนคุณลักษณะที่สำคัญของคนในสังคมไทย อาทิการตรงตอเวลา การเคารพความ

คิดเห็น ท่ีแตกตางการทำงานเปนกลุมคณะ  

4) มุงสรางพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยท่ีม่ันคง เขมแข็งใหแกผูเรียน อาทิการสรางบุคลิกและอุปนิสัยท่ีดีงาม (Character Education) 

    5) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของนักเรียน/นักศึกษาในการเผยแพร สืบสาน สรางสรรคคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงาม และเฝาระวังคานิยมและวัฒนธรรม 

ท่ีไมพึงประสงค  

 

 ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ิมข้ึน 

82 84 86 88 90 สพฐ., สอศ., สช., สถ., อว., 

พศ., สกร., ตชด. 

2. รอยละของจำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเพ่ือประโยชนสาธารณะ และ

ชวยเหลือสังคมเพ่ิมข้ึน 

96 

 

97 

 

98 

 

99 

 

100 

 

ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

 

3. รอยละของจำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมการมีวินัย เพ่ิมข้ึน 96 97 98 99 100 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัด กิจกรรมสะทอนการสรางวินัย จิตสาธารณะ 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 

100 100 100 100 100 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

 



 
 

 
 

 

85 

เปาประสงคท่ี 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ ใหมีความกาวหนา ตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับสวัสดิการ เพ่ือใหมีคุณภาพ   

ชีวิตท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  

  1) สงเสริมการพัฒนาครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป และยุทธศาสตร

ประเทศไทย 4.0  

  2) สงเสริมใหมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพหรือ Professional Learning Community (PLC) เพ่ือใหครูมีสังคมการเรียนรูในการพัฒนาและชวยเหลือผูเรียนใน

สถานศึกษาและระหวางสถานศึกษา รวมท้ังแลกเปลี่ยนประสบการณและสรางสังคมครูท่ีเขมแข็งในการพัฒนาตนเองและนักเรียนใหเต็มศักยภาพ 

   3) สงเสริมการดำเนินงานตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษา มาตรฐานครูฝกในสถานประกอบการ และมาตรฐานสถานประกอบการท่ีทำหนาท่ีฝกปฏิบัติ 

  4) เสริมสราง ปลูกจิตสำนึกครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5) พัฒนาครูสูการเปนครูแกนนำ (Master Teacher) และครูมืออาชีพ (Professional Teacher) ท่ีสะทอนทักษะ ความรู ความสามารถ และสมรรถนะของวิชาชีพครู 

  ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. รอยละของครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภท 

    การศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงาน 

    ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

100 100 100 100 100 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

2. รอยละของครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาให  

    สอดคลองกับความตองการและยุทธศาสตรของหนวยงานเพ่ิมข้ึน 
100 100 100 100 100 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

3. รอยละของครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความพึงพอใจตอการ 

   พัฒนาสมรรถนะและการใชประโยชนจากการพัฒนาเพ่ิมข้ึน  
82 84 86 88 90 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

เปาประสงคท่ี 4 ผูเรียนทุกชวงวัย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเหมาะสม 

แนวทางการดำเนินงาน 

 1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  1) สรางโอกาสการเขารับบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหแกผูเรียนในทุกพ้ืนท่ี ครอบคลุมผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  

  2) สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเขาถึงแหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย  

  3) เรงพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีความหลากหลาย และสามารถใหบริการไดอยางท่ัวถึง 

  4) สงเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) ใหมากข้ึน 

  5) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

  6) ประสานความรวมมือกับทองถ่ิน และเอกชนพัฒนา และจัดการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  7) เสริมสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนท่ีกระทำความผิด มีทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ และใหโอกาส/ยอมรับในการกลับไปดำรงชีวิตในสังคม 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยปฏิบัติ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. สัดสวนนักเรียนปฐมวัย (3 – 5 ป) ตอประชากรกลุมอายุ 3 – 5 ป  

   เพ่ิมข้ึน  
92 94 96 98 100 สพฐ., สช., สถ., อว., ตชด. 

2. ประชากรอายุ 6 - 11 ป ไดเขาเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 100 100 100 100 100 สพฐ., สช., สถ., อว., ตชด. 

3. ประชากรอายุ 12 - 14 ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือ

เทียบเทาทุกคน 
100 100 100 100 100 

สพฐ., สช., สถ., อว., พศ., 

ตชด. 

4. รอยละของเด็กในวัยเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ไดรับ 

    การศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (จำแนกตามกลุมประเภทของ 

    ความจำเปนพิเศษ)   

22 24 26 28 30 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

5. รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง 

    การศึกษาท่ีเหมาะสม 
100 100 100 100 100 

ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

6. อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานลดลง 0.10 0.10 0.09 0.09 0.08 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

7. ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจายใน

การศึกษา 15 ป 
100 100 100 100 100 

ทุกหนวยงานทางการศึกษา 
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 2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร 

1) สงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและเรียนรูของคนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดารใหเหมาะสม สอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการ

ของชุมชนตามบริบทพ้ืนท่ี  

2) สงเสริมใหคนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีพิเศษสามารถอาน-เขียนภาษาไทย และภาษาทองถ่ิน  

3) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการใหความรูสำหรับคนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีพิเศษ จำแนกตามระดับ/ประเภท

การศึกษา  

4) พัฒนาความรูและทักษะของครูในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร  

5) จัดสรรทุนการศึกษาสำหรบันักเรียนดอยโอกาสทางการศึกษาใหสามารถเขาถึงบริการการศึกษาของรัฐและเอกชนอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 

ตัวช้ีวัด 
 คาเปาหมาย 

หนวยปฏิบัติ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของผูเรยีน เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดารท่ี 

    ไดรับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะดานอาชีพ สามารถมีงานทำหรือนำไป  

    ประกอบอาชีพในทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 

40 

 

 

45 

 

 

50 

 

 

55 

 

 

60 

 

 

สพฐ., สกร., ตชด. 

 

 

2. รอยละของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดารท่ีจัดการเรียนการสอน 

   โดยบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรม และภาษาถ่ิน   

   เพ่ิมข้ึน 

40 

 

 

45 

 

 

50 

 

 

55 

 

 

60 

 

 

สพฐ., สกร., ตชด. 
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3. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

  1) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนทางไกลในระบบตาง ๆ อาทิ DLIT, DLTV, ETV  

  2) สงเสริมสนับสนุนการขยายเครือขายบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพียงพอ กับผูเรียน   
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีการจัดการเรียนการสอนทางไกล        

     ดวยระบบ DLIT, DLTV, ETV และผูเรียนมีคาเฉลี่ยผลการ ทดสอบทาง 

    การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึน 

40 45 50 55 60 สพฐ., ตชด. 

2. รอยละของสถานศึกษาไดรับบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 96 97 98 99 100 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

3. รอยละของผูเรียนใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการคนควาหาความรูเพ่ิมข้ึน 96 97 98 99 100 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

DLTV (Distance Learning Television)  หมายถึง การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม เกิดจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

(รัชกาลที่ 9) ปจจุบันโครงการนี้อยูในความดูแลของมูลนิธิศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ โดยจะถายทอดการเรยีนการสอนจากโรงเรียนวังไกลกังวล 

ในพระบรมราชูปถัมภ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ และเผยแพรภาพไปท่ัวประเทศ 

DLIT (Distance learning information technology) หมายถึง การจัดการเรียนรู ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ ที ่มุ งแกปญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนขนาดกลาง                      

และขนาดใหญ จำนวน 15,553 โรงเรียน ครอบคลุมโรงเรียนทั่วประเทศ ซึ่งเปนการพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ มี 5 รูปแบบ คือ 1) DLIT 

Classroom หองเรียนแหงคุณภาพ 2) DLIT Resources คลังสื่อประกอบการเรียนการสอน 3) DLIT Library หองสมุดออนไลน 4) DLIT Professional Learning 

Community : DLIT PLC ชุมชนแหงการพัฒนาวิชาชีพ และ 4) DLIT Assessment คลังขอสอบ 

ETV (Educational Television, Ministry of Education ) หมายถึง สถานีโทรทัศนของศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษากรมสงเสริมการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ              

นำเสนอรายการเก่ียวกับการศึกษา ท้ังระดับประถมศึกษา, มัธยมศึกษา และการศึกษานอกโรงเรียน (สกร.) มีคำขวัญประจำสถานีวา บานหลังใหญแหงการเรียนรู 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนนิชีวิตท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

1) สงเสริมการจัดกิจกรรมสรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาทุกระดับ  

2) สงเสริมการจัดกิจกรรมปลูกฝงความมีคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  

    3) พัฒนา/อบรมครูผูสอนท้ังการศึกษาในระบบและนอกระบบในเรื่อง การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  

    4) สงเสริมการจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมและการจัดการในสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอมแกผูเรียนและทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. รอยละของศูนยเด็กเล็กและสถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ีจัดกิจกรรมท่ี 

    สรางความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 

    สิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 

60 70 80 90 100 สพฐ., สช., สถ., อว., ตชด. 

2. รอยละของจำนวนโรงเรียนท่ีใชกระบวนการเรียนรูเพ่ือสรางเสริม       

    คุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
60 70 80 90 100 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570  

3. สถานศึกษาทุกแหงเขารวมกิจกรรมตามโครงการนอมนำแนวคิดตาม   

   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
100 100 100 100 100 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

4. รอยละของครู/บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการอบรม/พัฒนาใน 

   เรื่องการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
100 100 100 100 100 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

5. รอยละของสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 96 97 98 99 100 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 
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 2. สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  1) สงเสริมการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาตาง ๆ ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบที่สรางจิตสำนึก ความตระหนัก และพฤติกรรมที่สงเสริมการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยคำนึงถึงบริบทท่ีแตกตางกันของแตละทองถ่ินใหกับคนทุกชวงวัย  
  2) สงเสรมิการจัดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีมุงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ
ในการดำเนินชีวิต  
  3) สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงการเรียนรูที่มีมาตรฐานในเรื่องการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม       
และการนำแนวคิด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. รอยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนและ 

   กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 

   สิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 

96 97 98 99 100 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

2. รอยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนและ    

    กิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลัก    

    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ิมข้ึน  

96 97 98 99 100 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 

เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานทางการศึกษามีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นท่ีสามารถนำไปใช

ประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยและศักยภาพของจังหวัด 

       1) สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพใหสินคาและบริการในจังหวัด ตอยอดไปสูการสรางนวัตกรรม ขับเคลื่อนองคความรู 

ยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัดสูระดับภาคและระดับประเทศ 

       2) สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมของครู อาจารย นักศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรืออุดมศึกษา เพ่ือสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ทางการเกษตร 

อุตสาหกรรม บริการ และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

       3 สถานศึกษา ทุกแหงสรางการวิจัยหรือสรางนวัตกรรม ผลการปฏิบัติท่ีดี ในการสงเสริมการพัฒนาทองถ่ิน พ้ืนท่ี จนไปถึงการพัฒนาระดับจังหวัด 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. รอยละของสถานศึกษามีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ        

ท่ีนำไปใชประโยชนในหนวยงานหรือชุมชนทองถ่ิน 82 84 86 88 90 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

2. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางความรูสูการพัฒนาการศึกษา   

ท่ีไดรับการเผยแพรแกผูเก่ียวของและสาธารณชน 
82 84 86 88 90 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 
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 2. พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นท่ีสามารถนำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

       1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ิน โดยเนนการใชนวัตกรรมเชิงสรางสรรคใหไดมาตรฐานและแขงขันได 

       2) พัฒนาสาระการเรียนบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และดำรงเอกลักษณของจังหวัด ในการศึกษาทุกระดับ 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเก่ียวกับภูมิปญญาและอัตลักษณทาง

วัฒนธรรมและบริบทของทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติ 

82 84 86 88 90 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

2. รอยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและกระบวนการจัดการเรียนรู

เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดความตระหนัก และภาคภูมิใจประวัติศาสตร 
82 84 86 88 90 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 
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เปาประสงคท่ี 8 หนวยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล รวมมือแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 

แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

  1) สรางการรบัรูและสนับสนุนใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ใหมีความรูความเขาใจและเขามารวมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2) สงเสริมการระดมทุนการศึกษา และรวมสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ  

  3) สงเสริมการบริหารจัดการเครือขาย รวมท้ังรูปแบบความรวมมือ ระหวางหนวยงานในประเทศ/ตางประเทศ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและสรางเครือขาย/ความเปน

ภาคีหุนสวนกับองคกรทุกภาคสวนอยางมีประสิทธิภาพ  

  4) สงเสริม สนับสนุนการจัดตั้ง การพัฒนา และการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทางการศึกษา เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  

  5) สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามาจัดการศึกษาในบางพื้นที่หรือกลุมเปาหมายเฉพาะ โดยคำนึงถึงคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามเกณฑการประเมินศักยภาพ

และความพรอมของสถานศึกษาและหนวยงานตาง ๆ ท่ีเขามารวมจัดและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

   

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. จำนวนเครือขายการศึกษาท่ีมีศักยภาพและความพรอมในการสงเสริม  

    สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนใน  

    พ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน  

6 7 8 9 10 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

2. จำนวนองคกร สมาคม มูลนิธิหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเขามาจัดการศึกษาหรือ 

    รวมมือกับสถานศึกษา ท้ังของรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    เพ่ิมข้ึน 

6 7 8 9 10 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

3. จำนวนสถานประกอบการท่ีเขารวมการจัดการศึกษากับสถานศึกษา     

    สถาบันการศึกษา จำแนกตามระดับ ประเภทการศึกษาและสาขาวิชา เพ่ิมข้ึน 
6 7 8 9 10 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 
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  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

1) สงเสริมการใชระบบภูมิสารสนเทศ (GIS) เพ่ือวางแผนการบริหารจัดการใหเหมาะสมกับสภาพปญหา บริบทของพ้ืนท่ีและสอดคลองกับความตองการของตลาด

งาน ชุมชน และสังคม  

2) สงเสริมการดำเนินงานตามแนวทางและมาตรการทางการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาท่ี

ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน  

3) สงเสริมการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผน การปฏิบัติการตรวจสอบติดตาม เพื่อการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและ

เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพภายนอก

การศึกษา 
82 84 86 88 90 

ทุกหนวยงานทางการศึกษา 

 
 

3. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา สามารถแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      1) พัฒนาจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) ในพ้ืนท่ี 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. จำนวนระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) ใน

พ้ืนท่ี 
1 1 1 1 1 ทุกหนวยงานทางการศึกษา 
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สวนท่ี 4 

การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2566 - 2570) เปนเครื่องมือสำคัญในการ

บ ริห ารจั ดการศึกษ าอย า ง เป น ระบบ  เชื่ อม โย งสอดคล อ งกับน โยบ ายรั ฐบ าล  น โยบ าย

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสภาปฏิรูปแหงชาติ 

ยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐานยุทธศาสตรลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา นโยบายและ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดพิษณุโลก 

การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดพิษณุโลกไปสูการปฏิบัติจะตองอาศัยปจจัย

สนับสนุนและแนวทางการดำเนินการท่ีชัดเจนเพ่ือใหเกิดผลสำเร็จตามเปาประสงคท่ีกำหนดไว จึง

จำเปนอยางยิ่งตองมีการระดมสรรพกำลังท้ังดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยี

ตางๆ ตลอดจนสรางความตระหนักในการมีสวนรวมเปนเจาของและการสื่อสารระหวางองคกร การนำ

แผนพัฒนาการศึกษาฯ ไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม มีกระบวนการขับเคลื่อนการนำ

แผนดังกลาวลงสูการปฏิบัติได ดังนี้ 

1. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษาทุกแหงภายในจังหวัดท้ังในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงท่ีเก่ียวของ เพ่ือดำเนินการแปลงยุทธศาสตร กลยุทธ ตามแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2566 - 2570) ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหหนวยงานท่ี

เก่ียวของไดนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการประจำป ซ่ึงประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม

หลัก เพ่ือนำไปสูเปาประสงคท่ีชัดเจน 

2. ผูบริหารของหนวยงานท่ีเก่ียวของตองใหความสำคัญในการใชแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2566 - 2570) เปนกรอบในการบริหารจัดการ 

3. ดำเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ สรางความรูความเขาใจสาระสำคัญแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2566 - 2570) ใหกับบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ให   

ทุกคนรับทราบอยางชัดเจน  

4. การติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2566 - 2570) 

อยางตอเนื่องทุกป โดยใหความสำคัญในการติดตามความกาวหนา การประเมินผลสำเร็จและผลการ

พัฒนาการศึกษาในภาพรวมของจังหวัดพิษณุโลก 

5. ควรมีการกำกับ ติดตามความกาวหนาการบริหารจัดการและการนำแผนไปสูการปฏิบัติ      

การพัฒนาตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีเหมาะสม รวมท้ังประเมินผลกระทบท่ีเกิดจากการนำแผนสูการปฏิบัติ

เพ่ือนำไปสูการปรับปรุงพัฒนาแผน ฯ ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการจัดการศึกษาอยาง

แทจริง 
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6. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาและการบริหารจัดการ 

7. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหสามารถเชื่อมโยงบูรณา

การขอมูลสารสนเทศของหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของท้ังในระดับจังหวัดและระดับกระทรวงเขาดวยกัน 

เพ่ือใหมีขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตองแมนยำ เพ่ือประโยชนในการประเมินผลในระดับตาง ๆ ตลอดจนใช

ในการวางแผนและการบริหารจัดการใหสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

เง่ือนไขความสำเร็จ 

1. ผูบริหารของทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของตองใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมี

เปาหมายสุดทายคือการศึกษาของจังหวัดพิษณุโลกมีคุณภาพ สามารถจัดการศึกษาและผลิตกำลังคนได

สอดคลองสนองความตองการของตลาดแรงงานและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดและ

ประเทศ 

2. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีมีความสมบูรณ ครอบคลุมทุกมิติ สามารถเชื่อมโยงขอมูล

กับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ และสามารถนำไปใชประโยชนในการวางแผนและการบริหารจัดการไดอยาง

แทจริง 

3. มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาการศึกษาท่ีเขมแข็งจากทุกภาคสวนในจังหวัด

พิษณุโลก 

4. งบประมาณสนับสนุนเพ่ือใชในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก          

(พ.ศ. 2566 - 2570) ใหประสบความสำเร็จ ตองไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะอยางยิ่ง

จังหวัดพิษณุโลก กระทรวงศึกษาธิการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังภาคเอกชน หากไดรับการ

สนับสนุนดานงบประมาณ รวมท้ังการสนับสนุนทรัพยากรดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2566 - 2570) ก็จะประสบผลสำเร็จมาก

ยิ่งข้ึน 

5. ไดรับการสนับสนุนจากภาคเอกชนและภาคีเครือขาย ซ่ึงเปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญเปน

อยางมากในปจจุบันท่ีจะผลักดันใหการดำเนินการตามแผนฯ ประสบความสำเร็จบรรลุตามเปาประสงค

อยางแทจริง 
 

การติดตามประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลเปนสิ่งท่ีมีความจำเปนและสำคัญ เม่ือมีการวางแผน (Plan) แลว

จำเปนตองมีการนำแผนไปสูการปฏิบัติ (Do) และมีการตรวจติดตามผลการดำเนินงานวาเปนไปตาม

ตัวชี้วัดหรือไม (Check) หากพบวาไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไวจำเปนตองตองมีการปรับเปลี่ยน

ยุทธศาสตร (Act) ซ่ึงกระบวนการดังกลาวนี้จะชวยทำใหผูจัดทำแผนสามารถปรับปรุงแผนหรือนโยบาย

ใหสอดคลองกับสถานการณไดอยางทันทวงที โดยมีข้ันตอนการดำเนินดังนี้ 
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1. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลใหมีความสมบูรณ เพ่ือรับทราบผลการดำเนินงาน

รวมท้ังปญหาอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดกลไกเสริมแรงระดับบุคคล และ

นำไปใชในการวิเคราะหเพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา ฯ ใหมีความสอดคลองกับกับ

ความตองการและสภาพปญหาท่ีแทจริงของจังหวัด 

     2. พัฒนาขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 ดาน คือ  

  1) ดานความปลอดภัยและคุมครองผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

  2) ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

  3) ดานการสรางโอกาส และความเสมอภาค ทางการศึกษา  

  4) ดานการสงเสริมวิชาชีพและสวัสดิการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ืออำนวยความสะดวกในการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงาน 

4. สรางกลไกในการตรวจสอบประเมินผลและรายงานผลใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือให

ไดขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. เสริมสรางกลไกภาคี เครือขาย ท่ี เขมแข็ง มีสวนรวมในการติดตามประเมินผล

ความกาวหนาการดำเนินงาน ตรวจสอบความโปรงใส ความสำเร็จ ปญหาอุปสรรค การดำเนินงาน

โครงการ ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

6. กำหนดตัวชี้วัด รูปแบบการติดตาม เครื่องมือ กำหนดกรอบระยะเวลา ท่ีชัดเจน เพ่ือให

สามารถวัดผลการดำเนินงานความกาวหนา ปญหา อุปสรรค ไดครอบคลุมทุกมิติ 

7. ผลจากการติดตามสามารถนำมาใชประโยชนในการปรับปรุง พัฒนาและบริหารจัดการได

อยางแทจริง 
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คณะผูจัดทำ 
 

 
ท่ีปรึกษา 

    1. นายพีรศักดิ์  อุตมอาง    ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก     
    2. นายไพรัตน  กลิ่นทับ      รองศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก     
    3. นางสาวพรพรรณ  วันตุย          ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                 
    4. นางสาววราสรณ  อ่ำคต      ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
    5. นางสาวกาญจนา  ยกกรเลิศ         ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                      
    6. นางวิภา  นวลจีน     ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน     
    7. นางสาวรุงทิพย  แผลงฤทธิ ์           ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา                 
    8. นางแสงเพ็ญ  ปญญาสงค        ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
    9. วาท่ี รอยตรีหญิงภัทราภรณ  คำเผื่อน    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
   ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
    10. นางวราภรณ  สนสกล  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี 
       ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล                  
                 

รวบรวม / เรียบเรียง    
     1. นางสาวกาญจนา  ยกกรเลิศ        ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                     หัวหนาคณะทำงาน 
     2. นายประพัฒน  นิ่มกลัด              นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                คณะทำงาน 
     3. นางสาวไพลิน  เสาเวียง              นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ               คณะทำงาน 
     4. นายสมประสงค  จงวรรธนะศิลป   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ          คณะทำงานและเลขานุการ 

  
จัดพิมพ  / ออกแบบรูปเลม 

1. นายสมประสงค  จงวรรธนะศิลป    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ         หัวหนาคณะทำงาน 
2. นางสาวไพลิน  เสาเวียง               นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ                  คณะทำงาน 
3. นางสาวนิชาภา  โชติกาญอนันต     นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ        คณะทำงานและเลขานุการ 
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