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เพื่อส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ 
และกระตุ้นให้ส่วนราชการ
และจังหวัด ท างานแบบมี
ส่วนร่ วม โดยเปิดให้ ภาค
ประชาชนหรือภาคส่วนต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม   
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร                     
ในลั กษณะหุ้ นส่ วนความ
ร่วมมือ และมีการบูรณาการ
การท างานระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง

เพื่ อกระตุ้ น ให้ การบริหาร
ราชการมีระบบหรือวิธีการ
ท า ง าน  ที่ เ ป็ น วั ฒนธ ร รม                   
การท างานของข้าราชการหรือ
เจ้ าหน้าที่ รั ฐ  ที่ เอื้ อต่อการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม ซึ่งให้
ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน

เพื่อส่งเสริมให้เกิดต้นแบบหรือ
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
ของการท างานแบบมีส่วนร่วม
ในการบริหารราชการ ที่จะ
น าไปสู่การประยุกต์ใช้และ
ขยายผลต่อไป

เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ                       
การบริหารจัดการภาครัฐ
ในการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
และการพัฒนาประเทศ
อย่างย่ังยืน

รางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. 2560



ระดับดีเด่น

ระดับดี

ระดับชมเชย

รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม                   
อย่างเป็นเลิศ

รางวัลขยายผลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

รางวัลพัฒนาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

ประเภทรางวัล

1

2

3

รางวัลกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ
4

คะแนน 90 ขึ้นไป
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การมีส่วนร่วมแบบหุ้นส่วนความร่วมมือ
 การท างานแบบมีส่วนร่วมในลักษณะหุ้นส่วนความร่วมมือ
 การบูรณาการการท างานของทุกภาคส่วน
 การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมินผลการท างาน
 การให้ความส าคัญกับบทบาท/ความพึงพอใจของภาคประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการ

ผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมและยั่งยืน

1

2

3

ความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ
 การก าหนดนโยบาย และการให้ความส าคัญกับการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
 การมีกลไกและมีหน่วยงานรองรับ เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
 การสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมของบุคลากรในองค์กรให้เอื้อ
 การสนับสนุนการท างานของภาคประชาชน/ประชาสังคม/ภาคเอกชน

 การให้ความส าคัญกับการสรุปหรือถอดบทเรียนการด าเนินงาน และการสรุปรูปแบบ (Model)
 การสรุปผลส าเร็จ/ประโยชน์ที่ได้รับจากการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เป็นเชิงประจักษ์ (ทั้งเชิงเศรษฐกิจ และสังคม)

Collaborate

4 การมีส่วนร่วมในการจัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัด/ยุทธศาสตร์จังหวัด

หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. 2560



ลักษณะของการท างานแบบหุ้นส่วนความร่วมมือ

ท างานลักษณะ
ภาค/ีเครือข่าย &
มีการบูรณาการ

การมีส่วนร่วม 
ที่มีความหมาย 

ลักษณะ                        
การท างานแบบหุ้นส่วน

ความร่วมมือ

การสนับสนุน 
และเสริมสร้าง

ศักยภาพ                                  
ภาคประชาชน/

ชุมชน

ให้ความส าคัญ                 
กับการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน

เกิดต้นแบบในชุมชน/  
เกิดการรวมกลุ่ม /

เครือข่ายการท างาน 

แนวโน้ม                                             
การพัฒนาอย่างย่ังยืน
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เป็นโครงการใหม่ที่ไม่เคยเสนอขอรับรางวัลหรือ                   
ไม่เคยได้รับรางวัลมาก่อน

โครงการที่น าเสนอดังกล่าว ต้องด าเนินการไม่น้อย
กว่า 3 อ าเภอ โดยด าเนินการอย่างน้อย 1 อ าเภอละ
1 พื้นที่

เป็นโครงการที่สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือประเด็น
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด หรือเป็น
ประเด็นนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล

เป็นการส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนในการเข้ามามี
ส่วนร่วมในระดับความร่วมมือ

เงื่อนไขการสมัคร

1

2

3

พิจารณาจากผลการด าเนินการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารราชการในระดับจังหวัด
โดยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม      
ในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดหรือ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และการด าเนิน
โครงการเพื่อพัฒนาหรือแก้ปัญหา                 
ในพื้นท่ีจังหวัดแบบมีส่วนร่วม 4

รางวัลกระบวนการ                        
มีส่วนร่วมในการบริหารราชการ
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มิติที่ 1  ความสามารถ
ขององค์กร 

มิติที่ 2 การจัดท าแผน
พัฒนาจว. แบบ
มีส่วนร่วม

มิตท่ีิ 3  กระบวนการมี
ส่วนร่วมอย่าง
เป็นรูปธรรม

 ก าหนดนโยบาย/ทิศทางการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ
 การสร้างระบบ/วิธีการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสรมิวัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน
 การมีกลไกเพ่ือรองรับการบริหารราชการแบบมสี่วนร่วม
 การสนับสนุนการท างานของภาคประชาชน/ประชาสังคม/ภาคเอกชน
 การเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ

 ร้อยละของโครงการที่ผ่านเวทีประชาคมและปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาจังหวัด
 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/ยุทธศาสตรจั์งหวัด 
 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัด/แผนยุทธศาสตร์จังหวัดที่เกิดจากการมสี่วนร่วม                

ของประชาชนไปสู่การปฏิบัติ 
 มีระบบและกลไกให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้สว่นเสียเข้ามาร่วมในการติดตามประเมินผลโครงการ 

 การประเมินผลการด าเนินโครงการเพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นแบบหุ้นสว่นความร่วมมอื 
- รูปแบบ/วิธีการท างานแบบมีส่วนร่วม  
- บทบาทของแต่ละภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
- การสรุปบทเรียนเพ่ือสรุปผลส าเร็จ/ประโยชน์ที่เป็นเชิงประจักษ์
- การสังเคราะห์รูปแบบ (Model)  ที่ใช้ในการด าเนินงาน
- ความพึงพอใจของประชาชนในบทบาทที่เข้ามามีส่วนร่วม

เกณฑ์การประเมินรางวัลกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ
(25 คะแนน)

(20 คะแนน)

(55 คะแนน)
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เป็นโครงการใหม่ที่ไม่เคยเสนอขอรับรางวัล                      
หรือไม่เคยได้รับรางวัลมาก่อน จ านวน 1 โครงการ
และพื้นที่ตัวอย่างโครงการ

เป็นโครงการที่สอดคล้องกับภารกิจหลัก                            
ของส่วนราชการหรือเป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญ                 
ของรัฐบาล

เป็นการส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนในการ                          
เข้ามามีส่วนร่วมในระดับความร่วมมือ

เงื่อนไขการสมัคร

1

2

3

รางวัลพัฒนาการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม

พิจารณาจากผลการด าเนินงาน
การส่ ง เสริมการมีส่ วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารราชการแบบ
หุ้ น ส่ ว น ค ว าม ร่ ว มมื อ  โ ด ย ใ ห้
ความส าคัญกับการด าเนินงานของ
องค์กร เพื่อขับเคลื่อนภารกิจหลัก    
ในระดับโครงการ
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มิติที่ 1  ความสามารถ
ขององค์กร 

มิตท่ีิ 2  ความส าเร็จของ     
การมีส่วนร่วมฯ 
อย่างเป็นรูปธรรม

 ก าหนดนโยบาย/ทิศทางการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ
 การสร้างระบบ/วิธีการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสรมิวัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน
 การมีกลไกเพ่ือรองรับการบริหารราชการแบบมสี่วนร่วม
 การสนับสนุนการท างานของภาคประชาชน/ประชาสังคม/ภาคเอกชน
 การเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ

 การประเมินผลการด าเนินโครงการเพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นแบบ
หุ้นส่วนความร่วมมือ 
- รูปแบบ/วิธีการท างานแบบมีส่วนร่วม  
- บทบาทของแต่ละภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
- การสรุปบทเรียนเพ่ือสรุปผลส าเร็จ/ประโยชน์ที่เป็นเชิงประจักษ์
- การสังเคราะห์รูปแบบ (Model)  ที่ใช้ในการด าเนินงาน
- ความพึงพอใจของประชาชนในบทบาทที่เข้ามามีส่วนร่วม

(30 คะแนน)

เกณฑ์การประเมินรางวัลพัฒนาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

(70 คะแนน)

หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. 2560



ต้องเป็นโครงการที่น ารูปแบบ/แนวทางการด าเนินงาน 
จากโครงการที่เคยได้รับรางวัลพัฒนาการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วมในระดับดี หรือดีเยี่ยม (ได้รับรางวัลตั้งแต่ 
ปี 2557 เป็นต้นไป) หรือรางวัล UN ด้านการมีส่วนร่วม

เป็นการน ารูปแบบ/แนวทางการด านินงานจากโครงการ
เดิมท่ีเคยได้รับรางวัลไปขยายผลการด าเนินงานในพื้นที่
ใหม่และ/หรือต่อยอด.ในพื้นที่ดังกล่าว ไม่น้อยกว่า 3 พื้นที่

เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับภารกิจหลักของส่วนราชการ
หรือเป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญของรัฐบาล

เป็นการส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนในการเข้ามามีส่วน
ร่วมในระดับความร่วมมือ

1

2

3

4

เงื่อนไขการสมัคร
รางวัลขยายผลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม

พิจารณาจากการขยายผลการ
ด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมจาก
โครงการที่เคยได้รับรางวัล ที่น า
รู ป แ บ บ ห รื อ แ น ว ท า ง จ า ก
โครงการเดิมไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการขยายผลในพื้นที่อื่น โดย
อาจมีการต่อยอดการด า เนิน
กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
มูลค่าในพื้นที่ดังกล่าว
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มิติที่ 1  ความสามารถ
ขององค์กร 

มิตทิี่ 2  ความส าเร็จของ     
การมีส่วนร่วมฯ 
อย่างเป็นรูปธรรม

 ก าหนดนโยบาย/ทิศทางการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ
 การสร้างระบบ/วิธีการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสรมิวัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน
 การมีกลไกเพ่ือรองรับการบริหารราชการแบบมสี่วนร่วม
 การสนับสนุนการท างานของภาคประชาชน/ประชาสังคม/ภาคเอกชน
 การเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ

 การประเมินผลการด าเนินโครงการเพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นแบบ
หุ้นส่วนความร่วมมือ ในพ้ืนที่ที่ขยายผลใน 3 พื้นที่
- รูปแบบ/วิธีการท างานแบบมีส่วนร่วม  
- บทบาทของแต่ละภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
- การสรุปบทเรียนเพื่อสรุปผลส าเร็จ/ประโยชน์ที่เป็นเชิงประจักษ์
- การสังเคราะห์รูปแบบ (Model)  ที่ใช้ในการด าเนินงาน
- ความพึงพอใจของประชาชนในบทบาทที่เข้ามามีส่วนร่วม

 การขยายผลเพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีสว่นร่วม
 สรุปผลความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ได้รับจากการขยายผล ปัญหา/อุปสรรครวมทั้งปัจจัยที่มี

ผลต่อความส าเร็จ 

(20 คะแนน)

รางวัลขยายผลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

(80 คะแนน)
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เป็นส่วนราชการที่เคยได้รับรางวัลพัฒนาฯ ระดับดีเยี่ยม
และรางวัลขยายผลฯ ระดับดีเยี่ยม 2 ปีติดต่อกัน (รางวัล
พัฒนาฯ   ในปีแรก และรางวัลขยายผลฯ ในปีที่ 2) หรือ
รางวัลขยายผลฯ ระดับดีเยี่ยม 2 ปีติดต่อกัน

โครงการที่เสนอ ประกอบด้วย
- โครงการเดิมทีเ่คยได้รับรางวัล ตามข้อ1 อย่างน้อย 1 
โครงการ
- โครงการใหม่ที่ไม่เคยขอรับรางวัล ตั้งแต่ 2 โครงการขึ้นไป 

โครงการใหม่เป็นโครงการที่สอดคล้องกับภารกิจหลัก                  
ของส่วนราชการ  หรือเป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญของรัฐบาล

เป็นการส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนในการเข้ามามี
ส่วนร่วมในระดับความร่วมมือ

1

2

3

4

เงื่อนไขการสมัครรางวัลการบริหาร                  
ราชการแบบมีส่วนรว่ม

อย่างเป็นเลศิ

พิ จ า รณาจากการ ด า เ นิ นก าร
ส่ ง เสริมการบริหารราชการแบบ                          
มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน
และกว้างขวางทั่วทั้งองค์กร โดยมีการ
ข ย า ย ผ ล แ ล ะ /ห รื อ ต่ อ ย อดก า ร
ด าเนินการโครงการที่เคยได้รับรางวัล                      
ในพื้ นที่ อื่ น  และมี การพัฒนาการ
ด าเนินงานในโครงการใหม่ๆ
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รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมอย่างเป็นเลศิ

เกณฑ์ประเมินรางวัลพัฒนาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมเกณฑ์ที่ 1

• ใช้ส าหรับการประเมินโครงการที่เสนอใหม่

เกณฑ์ประเมินรางวัลขยายผลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมเกณฑ์ที่ 2

• ใช้ส าหรับการประเมินโครงการที่ขยายผล
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ขั้นตอน            
การประเมิน

14

ตรวจประเมินใบสมัครและเอกสารประกอบ

ตรวจประเมินผลการด าเนินงานในพืน้ที่ 
และพิจารณาระดบัรางวัล

ประกาศผลการพิจาณาและมอบรางวัล

ตรวจประเมินเพื่อยืนยันผล

1

2

≥ 90 คะแนนขึ้นไป80-89.99 คะแนน70-79.99 คะแนน

≥ 90 คะแนนขึ้นไป

≥ 50 คะแนนขึ้นไป*

3

อ.ก.พ.ร. พิจารณาตัดสินรางวัล

< 70 คะแนน

ไม่ผ่าน ชมเชย ดี ดีเด่น

4

หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. 2560

* อาจมีการปรับค่าคะแนนใหม่

≥ 70 คะแนน                    
แต่ไม่ถึง 90 คะแนน
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ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ
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กรมปศุสัตว์
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กรมทรัพยากรน้ า
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กรมส่งเสริมการเกษตร
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การเตรียมการเพื่อรับการตรวจประเมินในพื้นที่
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1. เตรียมความพร้อมของ
สถานที่หรือพื้นที่ที่จะลง
ตรวจประเมิน

2. เตรียมเอกสาร /หลักฐาน 
เพื่อรับการตรวจประเมิน

3. เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/
เครือข่าย/ภาคส่วนอื่นที่เข้า
มาท างานแบบมีส่วนร่วม 
เพื่อร่วมน าเสนอผลการ
ด าเนินงาน

1. น าเสนอผลการด าเนินงาน   
ที่ครอบคลุมในทุกมิติ ตาม
หลักเกณฑ์ฯ

2. น าเสนอผลการด าเนินงาน
โครงการที่เสนอเป็นตัวอย่าง
โดยแสดงใหเ้ห็นรูปแบบ
หรือวิธีการด าเนินงาน และ
บทบาทของแต่ละภาคส่วน
รวมทั้งการด าเนินงานแบบ
หุ้นส่วนความร่วมมือเชิงประจักษ์

3. ผลส าเร็จหรือประโยชน์
ทีเ่กิดกับพื้นที่หรือชุมชน
หรือสังคมที่เป็นรูปธรรม

การประเมิน                      
ความพึงพอใจในบทบาท
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                    
ที่เกี่ยวข้องที่เข้ามามี                    

ส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
การด าเนินโครงการ                       
โดยผู้ตรวจประเมิน



ข้อแนะน าเพิ่มเติมเกี่ยวกับการกรอกใบสมัคร

1. ควรศึกษาและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเงื่อนไขการสมัครในแต่ละประเภทรางวัล (1 หน่วยงานสมัคร
ได้ 1 ประเภทรางวัล) เพื่อจะได้ไม่ย่ืนใบสมัครในประเภทรางวัล
เดียวกันมากกว่า 1 ใบสมัคร

2. ตอบข้อค าถามในใบสมัครทุกประเด็นให้ครบถ้วน  พร้อมแนบเอกสารประกอบส าหรับอ้างอิง                     
ให้สอดคล้องกับค าตอบด้วย

3. กรณีการยื่นใบสมัครของจังหวัด  ควรน าเสนอข้อมูลที่ตอบค าถามการด าเนินงานในมิติที่ 1 และ 2
ที่เป็นการด าเนินงานในภาพของระดับจังหวัด  

4. โครงการที่เสนอเป็นตัวอย่างด าเนินงานควรก าหนดชื่อโครงการ และระบุพื้นที่ที่ด าเนินการให้ชัดเจน
5. ระบุชื่อผู้ติดต่อ/ประสานงาน พร้อมรายละเอียดให้ครบถ้วน เพื่อความสะดวกในการประสานงาน 

โดยควรเป็นเจ้าหน้าที่ที่เข้าใจเกี่ยวกับการผลด าเนินงาน ซึ่งหน่วยงานยื่นสมัครเพื่อขอรับรางวัลด้วย  
6. การลงนามในใบสมัคร ได้แก่  อธิบดี/หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม/เทียบเท่า เป็นผู้ลงนาม                          

ในใบสมัคร กรณีการสมัครของส่วนราชการระดับกรม/เทียบเท่า  และผู้ว่าราชการจังหวัด                                  
เป็นผู้ลงนามกรณีการสมัครของจังหวัด
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ภายในเดือนสิงหาคม  2560

เฉพาะหน่วยงานที่มีคะแนนตั้งแต่ 90 ขึ้นไป

1 – 30  ก.ค.  2560   

1 พ.ค. - 30 มิ.ย. 2560

1 - 30 เม.ย.  2560

เปิดรับสมัคร 16 ม.ค. – 30 มี.ค. 2560

ประเมิน                          
เอกสารใบสมัคร

ประเมิน                      
การด าเนินงานในพื้นที่

ประเมินยืนยันผล

น าเสนอ อ.ก.พ.ร.ฯ 
พิจารณาตัดสิน

คลินิกให้ค าปรึกษา 

ปฏิทินการด าเนินงาน

จัดงานมอบรางวัลฯ 
(ประมาณ ก.ย. 2560)



ขอบคุณค่ะ


