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ค ำน ำ 
 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมาย 
ที่หลากหลาย ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในแต่ละกิจกรรมอย่างไร ครูต้องการความช่วยเหลือ
ค าแนะน าในการจัดการเรียนรู้หรือไม่ การจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามจุดประสงค์ของเนื้อหาและ
หลักสูตรหรือไม่ ครูมีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร มีปัญหาและอุปสรรค         
ในการจัดการเรียนรู้หรือไม่ ซึ่งการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาข้ึน
จ าเป็นต้องได้รับการช้ีแนะหรือการนิเทศการศึกษาจากผู้ช านาญการโดยเฉพาะจึงจะท าให้แก้ไขปัญหา         
ได้ส าเร็จลุล่วง เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติจะต้องมีการควบคุมดูแลด้วยระบบการนิเทศ
การศึกษาการนิเทศการศึกษาจะช่วยท าให้ครูมีความรู้ทันสมัยอยู่เสมอ การนิเทศการศึกษาจึงเป็นงานที่มี   
ความจ าเป็นต่อความเจริญงอกงามของครูแม้ว่าครูจะได้รับการฝึกฝนมาอย่างดีแล้วก็ตาม แต่ครูก็จะต้อง
ปรับปรุงงฝึกฝนตนเองอยู่เสมอในขณะที่ท างานในสถานการณ์จริง การนิเทศการศึกษามีความจ าเป็น          
ต่อการช่วยเหลือครูในการจัดกิจกรรม ช่วยท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงข้ึนในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

จากเหตุผลข้างต้น การนิเทศจึงเป็นไปเพื่อการพัฒนาคน พัฒนางาน การสร้างประสาน
สัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้นิเทศและผู้บริหารสถานศึกษาและยังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูในการ
ปฏิบัติการสอน และการนิเทศที่ดีจ าเป็นต้องใช้เครื่องมือในการนิเทศ มีประเด็นของการนิเทศในเรื่องที่ต่างๆ 
เพื่อให้ได้ข้อมูลตามจุดมุ่งหมายของกิจกรรมการศึกษา 

ดังนั้น กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก จึงได้จัดท า
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าเครื่องมือการนิเทศกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเครื่องมือไปใช้ในการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของ
ครู กศน. ในแต่ละกิจกรรม และเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการช่วยเหลือครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักการของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต่อไป ซึ่งในการประชุม
มีศึกษานิเทศก์จากจังหวัดพิษณุโลก พิจิตร ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ น่าน ล าปาง นครสวรรค์ ร่วม
ประชุมปฏิบัติการด้วย  ผลที่ได้รับคือเครื่องมือส าหรับเก็บข้อมูลกิจกรรมประกอบด้วยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ด้านการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การส่งเสริมการรู้หนังสือ 
การศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาตามอัธยาศัย กศน.ต าบล 

ในโอกาสนี้ ขอขอบพระคุณท่านผอ.ศุภกร ศรีศักดา ผู้อ านวยการส านักงาน กศน. จังหวัด
พิษณุโลก ที่กรุณาให้ค าแนะน าเป็นที่ปรึกษาด้วยดีตลอดมา และขอขอบคุณศึกษานิเทศก์ทุกท่านที่ได้ให้ความ
ร่วมมือในการจัดท าเครื่องมือนิเทศเป็นอย่างดีย่ิง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 
 
 
 กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 ส านักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก 
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บทท่ี 1  
บทน า 

 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาคนที่อยู่นอก
ระบบโรงเรียนโดยใช้กิจกรรมทางการศึกษานอกระบบได้แก่ การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับการศึกษา
ประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย การจัดการศึกษาต่อเนื่อง ประกอบด้วย การศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน การศึกษาตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มุ่งให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
ด าเนินชีวิตของประชาชนโดยมีห้องสมุดประชาชนเป็นฐานในการจัด  

กิจกรรมทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเหล่าน้ีต้องท าให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ นับว่า
เป็นงานที่กว้างและลงลึกไปถึงประชาชนในชุมชนและหมู่บ้านที่ยังคอยรับความช่วยเหลือจากหน่วยงานทาง
การศึกษา การจัดการศึกษาที่ผ่านมายังขาดการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม
เท่าที่ควรจึงท าให้ไม่สามารถตัดสินได้ว่า ประชาชนที่ได้เข้ามารับบริการทางการศึกษามีความรู้หรือได้รับการ
พัฒนาอยู่ในระดับใดอันได้แก่ ระดับที่ดีที่สุด ดีมาก ปานกลาง น้อยและน้อยที่สุด และยังต้องมีตัวช้ีวัดอื่น ๆ มา
ประกอบให้รู้ได้ว่าผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปในระดับใด เช่น การมีอาชีพและมีรายได้ ความรู้ทักษะชีวิตที่จ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิตปัจจุบันมีในระดับใด การพัฒนาสังคมและชุมชนอยู่ในระดับไหน เช่น พึ่งพาตนเองได้บ้างแล้ว 
หรือยังไม่สามารถพึ่งพาตนเองได้ ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ต้องตอบให้ได้ว่าการจัดกระบวนการเรียนของตนเอง
นั้นคุณภาพของการจัดอยู่ในระดับใด มีความพึงพอใจของครูและผู้เรียนอยู่ในระดับใด 

การนิเทศเป็นงานที่มีความส าคัญงานหนึ่งของการจัดและบริหารสถานศึกษาในการพัฒนาการศึกษา 
การนิเทศเป็นหลักของการจัดกิจกรรมบริหารสถานศึกษา ด้วยเหตุน้ีการนิเทศจึงเป็นกระบวนการของการศึกษา
ที่มุ่งจะส่งเสริมให้การสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานของการศึกษาโดยเฉพาะผู้นิเทศก็ต้องการความรู้ 
ประสบการณ์และทักษะต่าง ๆ ในการนิเทศต้องการสนับสนุนต้องการขวัญและก าลังใจ ต้องการความร่วมมือ
ร่วมใจจากบุคคลทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ขณะเดียวกันผู้รับการนิเทศก็ต้องการดูแลเอาใจใส่ ต้องการ
ขวัญและก าลังใจและการสนับสนุนจากผู้นิเทศก์และผู้บริหาร    

การนิเทศ หมายถึง กระบวนการบริหารการศึกษาเพื่อช้ีแนะให้ความช่วยเหลือและความร่วมมือกับครู
และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและเพิ่มคุณภาพของผู้เรียนให้
เป็นไปตามเป้าหมายของการศึกษา 

จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาคือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนโดยปฏิบัติการผ่านครู
เพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพสูงข้ึนเกิดการพัฒนางานให้ได้ผลดีและเป็นการพัฒนากระบวนการท างานมีการ
ประสานสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงานลดความขัดแย้งให้ได้มากที่สุด อีกทั้งยังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานนั่นคือ เป็นการสร้างความมั่นใจ ความสุข มีก าลังใจในการท างาน 
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ความส าคัญของการนิเทศการศึกษาเพื่อการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้ด าเนินการอย่าง
ราบรื่นเรียบร้อยและมีผลสัมฤทธ์ิสูง ดังนั้น การนิเทศการศึกษาจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง กล่าวคือ การนิเทศ
การศึกษามีความจ าเป็นในการให้บริการทางวิชาการแก่ครูผู้สอนเพราะกระบวนการเรียนการสอนมีกิจกรรมที่
ซับซ้อนและหลากหลาย มีความจ าเป็นต่อความเจริญงอกงามของครูผู้สอนเพราะครูผู้สอนจะต้องฝึกฝน ใน
สภาพการณ์จริงอยู่เสมออีกทั้งจังเป็นการช่วยเหลือครูในการการเตรียมการสอนเพื่อที่จะสามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพทันต่อความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยสามารถให้ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิเคราะห์ 
วิจัยและเป็นการรักษามาตรฐานการศึกษาเพราะช่วยให้ครูมีความคิดที่กว้างไกล ก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางวิทยาการใหม่ ๆ  

ครูผู้สอนต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความคิดและวิทยาการใหม่ ๆ ในการน ามาใช้จัดกระบวนการเรียนรู้
ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ดังนั้น ครูต้องมีความเข้าใจในการเขียนแผนการสอน การผลิตสื่อการสอน การ
ออกแบบกระบวนการเรียนที่เหมาะสมกับสถานการณ์และผู้เรียน รวมไปถึงการวัดและประเมินผลผู้เรียนตาม
เนื้อหาที่ครูสอน 

สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูจึงเป็นตัวบ่งช้ีถึงคุณภาพผู้เรียนจะได้รับซึ่งสภาพการจัดการเรียน
การสอนจะใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาทุกด้านของครู เช่น การพัฒนาอาคารสถานที่เรียน การพัฒนาแผนการ
สอน การผลิตสื่อการสอน การออกแบบกระบวนการเรียนที่เหมาะสม และการวัดและประเมินผล การจะได้
สภาพการจัดการเรียนการสอนที่แท้จริงจึงต้องท าการเก็บข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอน 

การนิเทศการศึกษาเป็นวิธีการหนึ่งที่ใช้ควบคู่กับการบริหารการศึกษาเพื่อการปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอนให้ด าเนินการอย่างราบรื่นเรียบร้อยและมีผลสัมฤทธ์ิสูง ดังนั้นการนิเทศการศึกษาจึงมีความส าคัญ
อย่างยิ่งในการให้บริการทางวิชาการแก่ครูผู้สอนเพราะกระบวนการเรียนการสอนมีกิจกรรมที่ซับซ้อนและ
หลากหลาย โดยครูผู้สอนต้องฝึกฝนในการปฏิบัติการสอนตามสภาพจริงอยู่เสมอให้เกิดความช านาญ ดังนั้น
ศึกษานิเทศก์จึงต้องช่วยเหลือครูผู้สอนในการเตรียมการสอนเพื่อที่จะสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ โดยการพัฒนาครูให้มีความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จ าเป็นจ าเป็นต่อการรักษามาตรฐาน
การศึกษาเพราะช่วยให้ครูมีความคิดที่กว้างไกล ก้าวหน้าทันต่อความเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการใหม่ ๆ  

การนิเทศเป็นการจัดการบริหารการศึกษาด้านหนึ่งเพื่อการช้ีแนะให้ความช่วยเหลือและความร่วมมือกับ
ครูและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและเพิ่มคุณภาพของผู้เรียนให้
เป็นไปตามเป้าหมายของการศึกษา โดยมุ่งที่พฤติกรรมของครูที่จะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ลักษณะการ
นิเทศจะมีงานพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การเลือกสรรบุคลากร การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การจัดการวัสดุอุปกรณ์ การจัดอบรม การปฐมนิเทศ การบริการพิเศษ งานสัมพันธ์กับชุมชนและงานประเมินผล
โดยมีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูและคุณภาพของผู้เรียนโดยยึดหลักการประชาธิปไตย หลักการ 
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สร้างสรรค์ หลักการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ หลักการสร้างขวัญและก าลังใจ หลักการปรับการเรียนการสอนและการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



บทท่ี 2 
แนวคิดเก่ียวกับการนิเทศ 

ความหมายของการนิเทศ 
 มีผู้ให้ความหมายของการนิเทศและการนิเทศการศึกษาดังนี ้
การนิเทศ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 ได้ให้ความหมายของ “การนิเทศ” ว่า หมายถึง

ช้ีแจง แสดง จ าแนก 
Hornby  ให้ความหมายของการนิเทศซึ่งตรงกับค าภาษาอังกฤษว่า Supervision ซึ่งประกอบด้วย 

Super และ Vision  ค าว่า Super หมายถึง การเห็น การมอง การดู พลังในการจินตนาการ ฉะนั้น 
Supervision จึงหมายถึง การมองเห็นที่ดีมากเห็นโดยรอบ การดูจากที่สูงกว่า การมองจากเบื้องบน การมีโลก
ทัศน์กว้างขวางกว่า 

เพ็ญพักตร์  ลิ้มสัมพันธ์ ได้กล่าวถึง การนิเทศในแง่การพัฒนาว่า หมายถึง การกระตุ้น ช้ีแนะ ช่วยเหลือ 
ให้ค าปรึกษาเพื่อที่จะให้ผู้เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนการสอนได้พัฒนาตนเองซึ่งผลจากการพัฒนาจะน าไปสู่
การบรรลุผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

การนิเทศการศึกษา  
สงัด  อุทรานันท์ ให้ความหมายไว้ว่า คือ กระบวนการท างานร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อให้ได้มาซึ่งสัมฤทธิผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน 
ทองอยู่ แก้วไทรฮะ ได้สรุปความหมายของการนิเทศไว้ว่า การนิเทศการศึกษาเป็นบริการทางการศึกษา

ด้านต่าง ๆ ทั้งในเรื่องแนวคิด กิจกรรม กระบวนการ เนื้อหาสาระ ทั้งการบริหารวิชาการ และธุรการ ที่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันจัดการให้เกิดข้ึนเพื่อวัตถุประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้ดีข้ึนเพื่อส่งผลไปสู่การ
เรียนรู้ที่ดีของผู้เรียน 

ปาน  กิมปี ได้สรุปความหมายของการนิเทศไว้ว่า คือ กระบวนการแนะน าให้ค าปรึกษาการช้ีแนะและ
การปฏิบัติงานให้เกิดการมีส่วนร่วมกับผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ผู้สอน อย่างสร้างสรรค์เพื่อให้การด าเนินกิจกรรม
การศึกษาเกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้สรุปความหมายของการนิเทศว่า หมายถึง ความ
ร่วมมือระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศในการช่วยเหลือปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนมี
คุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร 
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ในขณะที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนได้ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาคือ กระบวนการทาง
วิชาการที่สร้างสรรค์โดยไม่หยุดนิ่งเพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา 

จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาคือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนโดยปฏิบัติการผ่าน
ครูผู้สอนดังนี ้

1. เพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพสูงข้ึน กล่าวคือ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานสูงข้ึน 
2. เพื่อการพัฒนางานให้ได้ผลดี กล่าวคือ เมื่อเกิดการนิเทศแล้วจะต้องมีปัญหาจากการปฏิบัติงานน้อย

ที่สุดและผลงานที่ได้รับต้องมีคุณภาพสูงสุด 
3. เพื่อพัฒนากระบวนการท างาน หมายถึง การนิเทศที่ดีต้องมีการประสานสัมพันธ์อันดีระหว่าง

ผู้ปฏิบัติงานลดความขัดแย้งให้มากที่สุด 
4. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานนั่นคือ เป็นการสร้าความมั่นใจ ความสุข มีก าลังใจในการ

ท างานนั่นเอง 
ความส าคัญของการนิเทศการศึกษา  

การนิเทศการศึกษาเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่ใช้ควบคู่กับการบริหารการศึกษาเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ
การเรียนการสอนให้ด าเนินการอย่างราบรื่นเรียบร้อยและมีผลสัมฤทธ์ิสูง ดังนั้น การนิเทศการศึกษาจึงมี
ความส าคัญอย่างยิ่งคือ 

1. การนิเทศการศึกษามีความจ าเป็นในการให้บริการทางวิชาการแก่ครูผู้สอนเพราะกระบวนการเรียน
การสอนมีกิจกรรมที่ซับซ้อนและหลากหลาย 

2. การนิเทศการศึกษามีความจ าเป็นต่อความเจริญงอกงามของครูผู้สอนเพราะครูผู้สอนจะต้องฝึกฝนใน
สภาพการณ์จริงอยู่เสมอ 

3. การนิเทศการศึกษามีความจ าเป็นต่อการช่วยเหลือครูผู้สอนในการเตรียมการสอนเพื่อที่จะสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

4. การนิเทศการศึกษามีความจ าเป็นต่อการพัฒนาครูให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยสามารถให้
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิเคราะห์ วิจัย 

5. การนิเทศการศึกษามีความจ าเป็นต่อการรักษามาตรฐานการศึกษาเพราะช่วยให้ครูมีความคิดที่
กว้างไกลก้าวหน้าทันต่อความเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการใหม่ ๆ  

ในขณะที่ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติได้สรุปความจ าเป็นของการนิเทศไว้ดังนี ้
1. นิเทศการศึกษามีบทบาทส าคัญทางด้านการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

แนวคิดทางการศึกษาซึ่งเปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 
 
 
 



-6- 
  2. การนิเทศการศึกษาเป็นสะพานที่จะเช่ือมระหว่างความเปลี่ยนแปลงไปสู่การปฏิบัติซึ่งจะเป็น
กระบวนการที่เป็นไปได้อย่างราบรื่นมากกว่าการเปลี่ยนแปลงที่ผ่านไปทางการสั่งการ 
กระบวนการนิเทศ 

 ส าหรับกระบวนการนิเทศการศึกษาน้ัน สงัด  อุทรานันท์ ได้ก าหนดข้ันตอนของกระบวนการนิเทศ
การศึกษาซึ่งเป็นกระบวนการที่ได้รับการยอมรับและน ามาใช้ในการนิเทศจนถึงปัจจุบัน ดังนี ้

ขั้นท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ 
P = Planning เป็นข้ันที่ผู้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะท าการประชุมปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มา

ซึ่งปัญหาและความต้องการจ าเป็นที่จะต้องมีการนิเทศรวมทั้งวางแผนถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
นิเทศที่จะจัดข้ึนด้วย การวางแผนการนิเทศมีข้ันตอนที่ส าคัญดังนี ้

1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบันโดยการศึกษาสภาพต่าง ๆ รวมทั้งข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อน ามาก าหนดเป็นความ
ต้องการที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้วยกระบวนการนิเทศ 

2. ก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดซึ่งสามารถด าเนินการได้หลายทาง
จึงจ าเป็นต้องพิจารณาให้รอบคอบ 

3. จัดท าแผนการนิเทศโดยก าหนดรายละเอียด ข้ันตอนและระยะเวลาการนิเทศที่ชัดเจน 
ขั้นท่ี 2 การให้ความรู้ความเข้าใจ 
I = Informing เป็นข้ันตอนของการให้ความรู้ความเข้าใจถึงสิ่งที่จะด าเนินการว่าจะต้องอาศัยความรู้

ความสามารถอย่างไรบ้างจะมีข้ันตอนการด าเนินการอย่างไรและจะท าอย่างไรจึงจะท าให้ได้ผลงานออกมาอย่าง
มีคุณภาพข้ันน้ีจ าเป็นทุกครั้งส าหรับการเริ่มการนิเทศที่จัดข้ึนใหม่ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตามและก็มีความจ าเป็น
ส าหรับงานนิเทศที่ยังเป็นไปอย่างไม่ได้ผลหรือได้ผลไม่ถึงขั้นที่พอใจซึ่งจ าเป็นจะต้องท าการทบทวนให้ความรู้ใน
การปฏิบัติงานที่ถูกต้องอีกครั้ง ทั้งนี้ภารกิจที่ส าคัญเกี่ยวกับการสร้างความเข้าใจก่อนการปฏิบัติการนิเทศคือ 

1. การให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการและวิธีการท างานในรูปแบบใหม่ซึ่งมีความแตกต่างไปจากเดิมหาก
สามารถสร้างทักษะพื้นฐานและสร้างเจตคติควบคู่ไปด้วยก็ยิ่งดีมาก 

2. การสร้างกฎเกณฑ์ในการท างานร่วมกันเป็นการสร้างข้อตกลงที่ท าข้ึนโดยกลุ่มผู้ปฏิบัติงานซึ่งจะเป็น
เครื่องมือส าหรับควบคุมการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  

ในการนิเทศแต่ละครั้งผู้นิเทศควรพิจารณาว่าควรเลือกกิจกรรมให้ความรู้ประเภทใดจึงจะเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ของการนิเทศและสามารถพัฒนาผู้รับการนิเทศได้อย่างแท้จริง 

ขั้นท่ี 3 การปฏิบัติงานนิเทศ 
D = Doing เป็นข้ันตอนส าคัญของการจัดการนิเทศที่ผู้นิเทศจะต้องเกี่ยวข้องกับบุคลากรหลายฝ่ายเป็น

การด าเนินการตามแผนการนิเทศเพื่อช้ีแนะ สิ่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ ให้ด าเนินงานประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ดังนั้น ควรยึดหลักประชาธิปไตยในการท างานให้ความส าคัญและ
ให้การยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันโดยด าเนินการอย่างเป็นระบบและยึดกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ใน 
 

 
 
 
 
 



-7- 
 

การแก้ปัญหา ซึ่งผู้นิเทศจะต้องเตรียมตัวเองให้พร้อมทั้งด้านความรู้ในเรื่องที่จะนิเทศ อุปกรณ์หรือเครื่องมือการ
นิเทศเพื่อรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศน ามาปรับปรุง วางแผนการนิเทศครั้งต่อไปซึ่งภารกิจที่ส าคัญในข้ันตอนน้ี
คือ 

 1. การบันทึกการนิเทศ ผู้นิเทศควรจดบันทึกผลการนิเทศทุกครั้งเพื่อเป็นหลักฐานหรือสัญญาร่วมกัน
ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศว่ามีสิ่งใดที่ยังต้องปรับปรุงพัฒนาให้ได้ตามข้อก าหนดที่ต้องการ 

 2. การรายงานผลการนิเทศ เมื่อเสร็จสิ้นการนิเทศแต่ละครั้งผู้นิเทศจ าเป็นต้องจัดท ารายงานผลการ
นิเทศให้ผู้บริหารรับทราบเพื่อการวินิจฉัยสั่งการและน ารายงานนั้นเก็บเข้าแฟ้มนิเทศและน าไปประกอบการ
รายงานผลการนิเทศซึ่งประกอบด้วยประเด็นที่ส าคัญอาทิ วัตถุประสงค์ของการนิเทศ กิจกรรมนิเทศ เนื้อหา
สาระของการนิเทศ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะการน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาเร่งด่วน การน าเสนอ
แนวทางยุทธศาสตร์ที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนา ผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนก่อนและภายหลัง
การพัฒนา การวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหารเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนากิจกรรม 

 3. การสนับสนุนจากผู้หารเพื่อให้การนิเทศบรรลุวัตถุประสงค์ ผู้บริหารควรมีส่วนร่วมในการสนับสนุน
ด้วยปัจจัย ทรัพยากรที่จ าเป็นแก่ผู้รับการนิเทศตามความเหมาะสม เช่น สื่อ งบประมาณ การพัฒนาบุคลากร 
เป็นต้น 

 4. การพัฒนากิจกรรม ผู้นิเทศน าผลจากการนิเทศเข้าที่ประชุมของสถานศึกษาเพื่อร่วมกันพิจารณา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่พบจากการนิเทศและน าไปวางแผนในการนิเทศในครั้งต่อไป 

 ขั้นท่ี 4 การสร้างขวัญและก าลังใจ 
 R = Reinforcing เป็นการกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของผู้รับการนิเทศได้ในขณะปฏิบัติการนิเทศ

นอกจากผู้นิเทศจะให้ค าแนะน าข้อคิดเห็นแก่ผู้รับการนิเทศแล้วควรให้การยกย่องชมเชยเป็นครั้งคราวตามโอกาส
อันควร ผู้บริหารที่มาร่วมนิเทศกับคณะนิเทศภายในเป็นครั้งคราวย่อมส่งผลให้เกิดขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน
อย่างยิ่ง ตลอดจนสนับสนุนให้มีการประกาศเกียรติคุณสถานศึกษาดีเด่นหรือเผยแพร่ผลงานดีเด่นของ
สถานศึกษาจะมีส่วนท าให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความภาคภูมิใจและมีก าลังใจที่จะพัฒนางานให้ดีย่ิงข้ึน 

 ขั้นท่ี 5 การประเมินการนิเทศ 
 E = Evaluating เป็นข้ันตอนที่มีความส าคัญยิ่งในการควบคุมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาผู้

นิเทศควรสร้างข้อตกลงร่วมกันในการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลซึ่งการประเมินผลควรจะประเมินระหว่างการ
ด าเนินงานเป็นระยะ ๆ เพื่อการพัฒนางานให้บรรลุวัตถุประสงค์และควรประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดู
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนว่าสนองตามข้อก าหนด เป้าหมายและตัวช้ีวัดหรือไม่ซึ่งจะท าให้ผู้นิเทศและผู้รับการ
นิเทศมีข้อมูลเพื่อการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  
   

 
 
 
 
 
 



-8- 
 

การนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 การนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยควรตั้งอยู่บนรากฐานและแนวคิดดังต่อไปนี้ 
1. สามารถท างานร่วมกันกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
2. มีความเช่ือมั่นและศรัทธาในความเป็นมนุษย์และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
การนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้มี

จุดมุ่งหมายดังนี ้
 1. เพื่อช่วยให้บุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสามารถพัฒนาตนเอง 

พัฒนาการแก้ปัญหาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยมุ่งความส าเร็จของผู้เรียน 
 2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยทุกระดับให้

สามารถปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพโดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีหลักการจัดการที่ด ี
รูปแบบการนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

 การนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสามารถด าเนินการได้หลากหลายรูปแบบดังนี้ 
 1. การนิเทศภายนอก เป็นการนิเทศโดยบุคลากรภายนอกของหน่วยงานซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบ

นโยบายการบริหารงานและการส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 
 2. การนิเทศภายใน เป็นการนิเทศโดยบุคลากรภายในหน่วยงานน้ัน ๆ เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาใน

การปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพของงานบุคลากร 
 3. การนิเทศโดยเครือข่าย เป็นการนิเทศโดยบุคคลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อ

ก ากับ ดูแล ติดตามการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนในระดับพื้นที ่
 4. การนิเทศโดยใช้สื่อบุคคล เป็นการนิเทศโดยตรงจากบุคคลซึ่งสามารถแก้ปัญหาโดยตรงทันท่วงที 
 5. การนิเทศโดยใช้สื่อเทคโนโลยี เป็นการนิเทศโดยใช้สื่อประเภทเดียวหรือสื่อประกอบที่หลากหลาย 
 6. การนิเทศแบบผสมผสาน เป็นการนิเทศโดยผสมผสานสื่อเทคโนโลยีและสื่อบุคคล 
 7. การนิเทศทางไกล เป็นการนิเทศโดยโทรศัพท์ โทรสาร จดหลายอิเล็กทรอนิคส์หรือการประชุม

ทางไกลหรือให้ข่าวสารทางโทรทัศน์ 
 8. การนิเทศแบบมีส่วนร่วม เป็นการนิเทศโดยทั้งผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศต่างมีส่วนร่วมในการ

วางแผนนิเทศและแก้ปัญหาร่วมกัน 
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 9. การนิเทศแบบคลินิก เป็นการนิเทศรายบุคคลที่มีลักษณะคล้ายกับคลินิกของหมอโดยใช้วิธีสัมภาษณ์
สังเกตพฤติกรรม จดบันทึก แล้วน ามาร่วมวิเคราะห์กับผู้รับการนิเทศเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ค าปรึกษาเพื่อให้งานมี
ประสิทธิภาพ  

วิธีการนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 การนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสามารถด าเนินการได้หลายวิธีดังนี้ 
 1. การประชุม การนิเทศโดยใช้วิธีการประชุมเพื่อช้ีแจงให้ข้อมูลหรือระดมความคิดเห็น การ

ประชุมสัมมนา การประชุมอบรม ล้วนแต่เป็นการนิเทศเพื่อให้ความรู้หรือมีวัตถุประสงค์เพื่อท าความเข้าใจแก่
ผู้รับการนิเทศเพื่อสามารถแก้ปัญหาหรือหาแนวทาง มาตรการ ยุทธศาสตร์ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนซึ่งสามารถประชุมเป็นกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อยหรือประชุมทางไกล ทั้งนี้ข้ึนกับประเด็นเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ของการประชุมในการนิเทศแต่ละครั้ง 

 2. การอภิปราย เป็นการนิเทศเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้รับการนิเทศมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
ซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศตามหลักประชาธิปไตยซึ่งอาจ
เป็นวิทยากร ผู้เช่ียวชาญเสนอแนวคิดในประเด็นนั้น ๆ ก่อนเปิดโอกาสอภิปราย 

 3. การบรรยาย เป็นการให้ความรู้โดยตรงโดยศึกษานิเทศก์ ผู้นิเทศหรือเชิญวิทยากร ผู้เช่ียวชาญมา
บรรยายให้ความรู้เฉพาะเรื่องแก้ผู้รับการนิเทศเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ เป็นการนิเทศเชิงพัฒนา 

 4. การสาธิต เป็นการแสดงหรือปฏิบัติให้ผู้รับการนิเทดูเพื่อให้ผู้รับการนิเทศเข้าใจแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้องเช่น การสาธิตการสอน กาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ช่วยให้ผู้รับการนิเทศเช่น ครูสามารถทดลอง
ปฏิบัติตามซึ่งจะช่วยให้ครูมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นต้น 

 5. การสังเกต เป็นการเข้าไปสังเกตการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้รับการนิเทศ
ซึ่งผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศควรจะนิเทศร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์หรือเรื่องที่จะสังเกตโดยมีเครื่องมือหรือ
แบบสังเกตที่ยอมรับร่วมกันเพื่อน าผลการสังเกตมาปรึกษาปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน 

 6. การตรวจเยี่ยม เป็นการนิเทศเพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก้ผู้รับการนิเทศช่วยให้ผู้นิเทศเข้าใจ
สถานการณ์ที่แท้จริงหรือความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 

 7. การศึกษาดูงาน เป็นการนิเทศเชิงพัฒนา ผู้รับการนิเทศได้เรียนรู้ประสบการณ์ทางวิชาการใหม่ ๆ 
ด้วยตนเองท าให้มองเป็นโลกทัศน์กว้างขึ้น การศึกษาดูงานควรก าหนดวัตถุประสงค์ของการดูงาน สถานที่ รยะ
เวลา จ านวนบุคลากรที่จะไปดูงานเพื่อก าหนดค่าใช้จ่ายและต้องสรุปผลการศึกษาดูงานด้วย 
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 8. การศึกษาจากเอกสารทางวิชาการ/สื่อประเภทต่าง ๆ การจัดนิทรรศการ การแสดงผลงานทาง
วิชาการเป็นการนิเทศเชิงพัฒนา ผู้นิเทศจัดท าหรือจัดหาสื่อเอกสารสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทต่างๆ เช่น 
วีดีทัศน์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซีดีรอม ฯลฯ ให้ผู้รับการนิเทศศึกษาด้วยตนเองในเรื่องที่ยังไม่เข้าใจ เป็นการ
ถ่ายทอดความรู้โดยใช้สื่อประเภทต่าง ๆ แทนสื่อบุคคลซึ่งควรจะมีการประเมินผลการศึกษาด้วยตนเองของผู้รับ
การนิเทศว่าเข้าใจมากน้อยเพียงใด โดยการสัมภาษณ์พูดคุยตอบแบบสอบถามหรือท ากิจกรรมในเนื้อหาที่
ก าหนด 

 9. การนิเทศแบบคลินิก เป็นการนิเทศรายบุคคลถือเป็นส่วนหนึ่งของการนิเทศการเรียนการสอนหรือ
เป็นกระบวนการนิเทศการสอนในช้ันเรียนโดยตรงเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูซึ่งผู้
นิเทศและครูต้องร่วมกันวางแผนก าหนดวิธีการสังเกตการณ์สอน วิเคราะห์กระบวนการสอนร่วมกัน 
ปรึกษาหารือและปรับปรุงการสอนตามแผน เป็นการส่งเสริมให้ครูได้มีการพัฒนาทักษะการสอนให้ดีข้ึนโดยร่วม
ท างานกับผู้นิเทศอย่างใกล้ชิด 

 10. การนิเทศเชิงวิจัย เป็นการนิเทศเชิงวัตถุประสงค์เพื่อแก้ปัญหาด้านใดด้านหนึ่งโดยจัดท าเป็น
โครงการติดตามผลการแก้ปัญหาเป็นระยะ ๆ โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าผลการนิเทศเชิงวิจัย
มาใช้ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

แนวคิดเก่ียวกับการนิเทศ กศน.แบบมีส่วนร่วม  
หลักการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
 การนิเทศแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการในการแนะน าช่วยเหลือบุคลากร ครูและผู้เกี่ยวข้องให้

สามารถจัดกิจกรรม กศน.ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการ
นิเทศต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการนิเทศโดยต้ังอยู่บนพื้นฐานแนวคิดหลักการประชาธิปไตย หลักการเรียนรู้
ร่วมกัน หลักการท างานเป็นทีม หลักการท างานอย่างเป็นระบบและหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 การนิเทศแบบมีส่วนร่วมที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบจะช่วยพัฒนาครู ผู้ปฏิบัติงานและภาคีเครือข่ายให้
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียนและผู้รับบริการได้อย่างมีคุณภาพ ทั้งนี้การนิเทศแบบมีส่วนร่วมควรยึด
หลักประชาธิปไตยในการนิเทศ การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันเสริมสร้างบรรยากาศแห่งความเป็น
กัลยาณมิตร โดยผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศมีความรับผิดชอบร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเริ่มตั้งแต่
ร่วมวางแผนการนิเทศ ร่วมด าเนินการนิเทศ ร่วมประเมินผลการนิเทศและน าผลจากการนิเทศไปปรับปรุง 
พัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้รับบริการให้มี
ศักยภาพและมีความพร้อมสามารถปรับตัวได้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
สันติสุข การนิเทศแบบมีส่วนร่วมจะส าเร็จได้และมีผลดีเพียงใดน้ันมีองค์ประกอบหลายประการทั้งผู้นิเทศ ผู้รับ
การนิเทศ รูปแบบการนิเทศ เทคนิคการนิเทศและวิธีการนิเทศรูปแบบต่าง ๆ ที่น ามาใช้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา
และบริบทของสถานศึกษา  
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องค์ประกอบของการนิเทศแบบมีส่วนร่วม  

 องค์ประกอบของการนิเทศแบบมีส่วนร่วมประกอบด้วย 
 1. ผู้นิเทศ ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ของส านักงาน กศน.จังหวัด ได้แก่ ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์และบุคลากรที่

ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่นิเทศ 
 2. ผู้รับการนิเทศ ได้แก่ พนักงานราชการ ครูอาสาสมัคร ครู ศรช. เจ้าหน้าที่ห้องสมุด บรรณรักษ์ 

วิทยากรวิชาชีพของ กศน.อ าเภอและภาคีเครือข่าย 
 3. เนื้อหาสาระที่นิเทศ มีดังนี้ 

 3.1 การศึกษานอกระบบ ได้แก่ การส่งเสริมการรู้หนังสือ การจัดการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 3.2 การศึกษาต่อเนื่อง ได้แก่ การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

 3.3 การศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ การจัดห้องสมุดประชาชน การจัดแหล่งเรียนรู้และการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

 3.4 การประกันคุณภาพการศึกษา 
 3.5 การนิเทศตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. 
 3.6 อื่น ๆ (ตามความจ าเป็นและความต้องการ) 

วิธีการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
 การนิเทศงาน กศน. จะต้องอาศัยวิธีการนิเทศที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานและ

กิจกรรม กศน.จึงจะสามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาครู บุคลากรและเครือข่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้บริหารเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการนิเทศและต้องได้รับความร่วมมือจากครูและผู้ปฏิบัติงานทุก
คนในสถานศึกษาจึงจะท าให้การนิเทศมีประสิทธิภาพ การนิเทศดังกล่าวจึงเป็นลักษณะของการนิเทศแบบมีส่วน
ร่วม 6 ข้ันตอนดังนี ้

 ข้ันที่ 1 การเตรียมการนิเทศ  
 ก่อนที่จะด าเนินการนิเทศต้องช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการนิเทศ นโยบาย ภารกิจที่จะต้องด าเนินการ 

ตลอดจนศึกษาสภาพความพร้อม บรรยากาศ ข้อมูลแผนงาน/โครงการ/ผลการด าเนินงาน ฯลฯ โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติ ดังนี ้

 1) จัดต้ังคณะท างานหรือคณะกรรมการนิเทศ มอบหมายผู้รับผิดชอบโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ 
ความพึงพอใจของผู้ปฏิบัต ิ
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 2) ช้ีแจงให้บุคลากรทราบถึงนโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ท าความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจเป็นไป ใน
แนวเดียวกัน 

 3) ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศเตรียมข้อมูล สภาพ/ผลการด าเนินงาน ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษาและ
ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการนิเทศเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนการนิเทศ 

 4) ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศศึกษาเครื่องมือนิเทศ แบบบันทึกข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้องและร่วมกัน
วางแผนงานเพื่อแสดงถึงการบริหารงานแบบประชาธิปไตยเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็นและแสดง
เหตุผลหรือความจ าเป็น 

ขั้นท่ี 2 การวางแผนการนิเทศ 
 ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจึงต้องมีภารกิจร่วมกันเพื่อให้การนิเทศเกิดประโยชน์สูงสุดและผู้รับการนิเทศ

เกิดความพอใจในการนิเทศซึ่งมีแนวทางการด าเนินการดังนี ้
1) ก าหนดวัตถุประสงค์ในการนิเทศให้ชัดเจนเพื่อบรรลุจุดหมายร่วมกัน 
2) วางแผนการนิเทศร่วมกันโดยก าหนดนัดหมายวัน เวลาที่จะนิเทศเป็นการล่วงหน้าและผู้รับการ

นิเทศควรส่งแผน/ผลการด าเนินงานเพื่อให้ผู้นิเทศได้ศึกษารายละเอียดก่อนการนิเทศอย่างน้อย 1 วัน และจัดท า
ปฏิทินในการนิเทศให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

3) ซักซ้อมท าความเข้าใจกันระหว่างผู้มีหน้าที่นิเทศและผู้รับการนิเทศเกี่ยวกับวิธีการนิเทศ เครื่องมือ
นิเทศ กิจกรรม สถานที่ ระยะเวลาในการนิเทศและผู้ร่วมนิเทศ 

4) เลือกเครื่องมือการนิเทศที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และกิจกรรมที่ต้องการนิเทศ 
5) วางแผนและเตรียมการเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรตามความจ าเป็น เช่น อุปกรณ์เทคโนโลยี

ยานพาหนะ ฯลฯ 
6) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศโดยผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมมือกันทั้ง 2 ฝ่ายเพื่อให้

ทราบปัญหาเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบ การศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาตามอัธยาศัย การประกันคุณภาพ
การศึกษา นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน.และอื่น ๆ ตามความจ าเป็นเพื่อการซักถามและรับฟังความ
คิดเห็นเพิ่มเติมระหว่างการด าเนินการนิเทศ 

7) จัดท าแบบบันทึกข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพ/ผลการด าเนินงานและปัญหาตามข้อ (6) โดยผู้
นิเทศและผู้รับการนิเทศเก็บไว้คนละชุดเพื่อใช้ตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องเพิ่มเติมระหว่างการนิเทศ 

ขั้นท่ี 3 การจัดหาสื่อและเครื่องมือการนิเทศ 
 เครื่องมือที่ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศมีส่วนร่วมในการจัดหา จัดท าและเลือกใช้เพื่อการนิเทศ เป็น

เอกสารที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานได้แก่  
1) นโยบายจุดเน้นการด าเนินงาน 
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2) กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3) แผนพัฒนาการศึกษา แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ 
4) หลักสูตรและคู่มือการด าเนินงาน 
5) แบบบันทึกข้อมูลการนิเทศ เครื่องมือติดตามและประเมินผลการนิเทศ เช่น แบบสอบถาม แบบ 

สังเกต แบบสัมภาษณ์ ฯลฯ 
6) ต าราและเอกสารความรู้ต่าง ๆ ที่จะช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้รับการนิเทศ 
 ทั้งนี้ ผู้นิเทศต้องมีการเตรียมเอกสารต าราวิชาการอย่างเพียงพอเพื่อให้ผู้รับการนิเทศได้ศึกษาท าความ

เข้าใจ นอกจากนี้อาจจะเชิญผู้มีความช านาญในการนิเทศมาให้ความรู้เป็นเรื่อง ๆ ไป 
ขั้นท่ี 4 การด าเนินการนิเทศ 
 การด าเนินการนิเทศควรค านึงถึงความพร้อมและความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องโดย

ด าเนินการดังนี ้
 1) ช้ีแจงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กระบวนการนิเทศ กิจกรรม สถานที่และระยะเวลาในการนิเทศเพื่อให้

ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องเข้าใจและปฏิบัติในแนวเดียวกัน 
 2) ก าหนดประเด็นการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเช่น การน าเสนอภาพและผลการด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ปัญหา ฯลฯ ให้ชัดเจนโดยเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมนิเทศทุกคนได้แสดงความคิดเห็นอย่าง
ทั่วถึง 

 3) ด าเนินการนิเทศตามข้ันตอน ที่ผู้รับการนิเทศได้เลือกรูปแบบการนิเทศหรือได้เลือกกิจกรรมการ
นิเทศไว้ นอกจากนี้อาจมีการจัดประชุมให้ความรู้แก่ผู้รับการนิเทศเป็นครั้งคราวตามความจ าเป็น เช่น จัดการ
ประชุมทางวิชาการเพื่อให้ผู้รับการนิเทศได้รับความรู้เพิ่มเติมเฉพาะเรื่อง 

 4) บันทึกข้อมูลผลการนิเทศ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ปัญหา ฯลฯ โดยผู้รับการนิเทศเป็นผู้บันทึกและ
เก็บบันทึกนี้ไว้ หากมีข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงให้บันทึกเพิ่มเติมแนบท้ายทุกครั้งและท าบันทึกให้เป็นปัจจุบันพร้อมที่
ผู้นิเทศจะน าไปประกอบเป็นข้อมูลในการพิจารณาวางแผนการนิเทศครั้งต่อไปและน าไปใช้ในการวิเคราะห์และ
ประเมินผลการนิเทศ 

 5) ตรวจสอบความจริง ความถูกต้องของข้อมูลทุกรายการหากพบว่า รายการใดไม่ถูกต้องขาดความ
สมบูรณ์ผู้นิเทศต้องเสนอแนะปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมตามแต่กรณีโดยมุ่งหวังว่าให้เกิดผลทั้งในด้านคุณภาพและ
ปริมาณ โดยผู้นิเทศบันทึกเพิ่มเติมลงท้ายแบบบันทึกหลังการนิเทศเพื่อให้ผู้รับการนิเทศน าไปปรับปรุงให้ดีข้ึน 

 6) เก็บรวบรวมแบบบันทึกข้อมูลผลการนิเทศอย่างเป็นระบบพร้อมน าไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการนิเทศ
ครั้งต่อไป 

 7) ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในระหว่างการนิเทศเพื่อให้ทุกคนได้ให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็น
อย่างทั่วถึง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ผลการนิเทศ 
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7) รักษามารยาทพูดจาไพเราะมีมนุษย์สัมพันธ์ในระหว่างการนิเทศ 
ขั้นท่ี 5 การประชุมวิเคราะห์ผลการนิเทศ  

 เมื่อนิเทศข้ันตอนที่ 4 แล้ว น าจุดเด่น – จุดด้อยมาวิเคราะห์ร่วมกันเป็นการส่งเสริมให้ครูหรือ
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ มีการแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพโดยด าเนินการดังนี ้

 1) ด าเนินการประชุมวิเคราะห์และสรุปผลการนิเทศร่วมกันโดยน าเอาปัญหาต่าง ๆ ที่พบเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ฯลฯ มาวิเคราะห์ปัญหาเพื่อหาข้อสรุปและวิธีการแก้ปัญหาร่วมกัน 

 2) บันทึกผลการประชุมอย่างเป็นระบบเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ปัญหาเพื่อสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้รับบริการและผู้รับการนิเทศ เช่น ผู้รับการนิเทศต้องการเข้ารับการศึกษาอบรมเมื่อมีการ
จัดอบรมที่ใดก็ใช้ข้อมูลนี้ส่งครูที่สมัครใจเข้ารับการอบรมได้ 

 3) จัดท ารายงานผลการนิเทศเพื่อเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับโดยผู้รับการนิเทศต้องตรวจสอบความ
ถูกต้องทุกครั้งและน าเสนอผู้บริหารเพื่อรับทราบข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

 4) น าผลการสรุปวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานอย่างเป็นระบบโดยผู้รับการนิเทศ
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการด าเนินงานให้ดีข้ึนตามที่ผู้นิเทศบันทึกเสนอแนะไว้และเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูล
และรายงานต่อผู้เกี่ยวข้องตลอดจนเสนอผู้นิเทศให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการนิเทศครั้งต่อไป 

 5) รวบรวมบันทึกผลการนิเทศและภารกิจที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเก็บไว้ในแฟ้มงานเพื่อการประเมินผลและ
สรุปรายงานผลเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ขั้นท่ี 6 การประเมินผลการนิเทศ  
 การประเมินผลการนิเทศเป็นข้ันตอนสุดท้ายของการนิเทศ เป็นข้ันตอนที่มีความส าคัญซึ่งจะท าให้ทราบ

ว่าการปฏิบัติงานนิเทศได้บรรลุผลเพียงใด การประเมินผลการนิเทศน้ันถ้ามีการก าหนดกิจกรรมปฏิบัติการนิเทศ
ไว้เป็นข้ันตอนก็อาจจะประเมินผลเมื่อจบแต่ละข้ันตอนเพื่อทราบผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้หรือไม่ การปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึนก็เพื่อให้มีผลในการพัฒนาคุณภาพ เมื่อมีการประเมินผลข้ันตอนแรกว่าดี
แล้วผู้ปฏิบัติงานประเมินผลข้ันต่อไปจนถึงข้ันสุดท้ายจึงท าการประเมินผลรวมอีกครั้ง เมื่อเป็นที่พอใจจึงจะน ามา
ขยายผลต่อไปและเมื่อน าไปขยายผลก็ต้องมีนิเทศติดตามผลต่อไปอีกด้วยซึ่งก็จะเข้าสู่วงจรการเตรียมการและ
การวางแผนการนิเทศครั้งต่อไปนั่นเอง 

 วิธีการประเมินผลการนิเทศ  มีดังนี ้
 1) การประเมินผลการนิเทศโดยใช้เครื่องมือเป็นการประเมินผลโดยที่มีผู้ด าเนินการประเมินผลเพียงไม่กี่

คนซึ่งอาจจะเป็นคนเดียวหรือเป็นคณะท างานที่มีผู้ร่วมงานเพียงไม่กี่คนก็ได้ ผู้ด าเนินการประเมินจะท าการ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง การด าเนินประเมินผลแบบนี้ความส าคัญจะอยู่ที่สร้าง
เครื่องมือทีมีคุณภาพและใช้ความพยายามในการรวบรวมข้อมูลให้ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด เครื่องมือส าคัญ 
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ในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการนิเทศได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบส ารวจข้อมูล แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ แบบวัดเจตคติ เป็นต้น 

 2) การประเมินผลโดยการประชุมเป็นการประเมินผลที่อาศัยบุคลากรจ านวนมากด าเนินการพิจารณา
ข้อมูลร่วมกัน วิธีการด าเนินการประเมินผลในรูปแบบของการจัดประชุมอาจด าเนินการได้ในลักษณะของการ
ประชุมปรึกษาหารือ การสัมมนาเกี่ยวกับสภาพของการปฏิบัติงาน การประชุมอภิปรายปัญหาร่วมกันเป็นต้น 
การด าเนินการประเมินแบบนี้ ความส าคัญจะอยู่ตรงความสามารถของผู้จัดประชุม ความสามารถของผู้เข้า
ประชุม บรรยากาศแห่งความเป็นมิตรและมีความไว้วางใจต่อกัน ส าหรับหัวข้อย่อยของการประชุมเพื่อ
ประเมินผลการนิเทศอย่างน้อยที่สุด ควรจะประกอบด้วยหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งหรือหลาย ๆ หัวข้อในเรื่องต่อไปนี ้

- ลักษณะหรือสภาพปัจจุบันของการปฏิบัติงาน 
- ลักษณะหรือสภาพที่เป็นปัญหาอุปสรรค 
- ลักษณะความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน 
- การวางแผนการปฏิบัติงานในช่วงเวลาต่อไป 

 การที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศมีส่วนร่วมในการด าเนินการทุกข้ันตอนต้ังแต่ข้ันที่ 1 ถึงข้ันที่ 6 โดยร่วม
เสนอแนะแนวทางการนิเทศที่จะช่วยปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของสถานศึกษาและช่วยพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้สามารถจัดกิจกรรม กศน.และแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้นิเทศก็จะได้รับความ
ร่วมมืออย่างดีและผู้รับการนิเทศพึ่งพอใจในการนิเทศท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บังเกิดผลดีแก่ผู้เรียนและ
ผู้รับบริการนับว่าเป็นการนิเทศที่ประสบผลส าเร็จอย่างแท้จริง 
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3  
วิธีด าเนินการ 

 ในการจัดท าโครงการครั้งนี้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ได้ปรึกษาหารือกับผู้อ านวยการ
ส านักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก เพื่อขอค าแนะน าในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการซึ่งได้รับค าแนะน าในการ
ด าเนินดังนี ้

 1. ก าหนดหลักการและรูปแบบในการนิเทศ  เนื่องจากส านักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก มี
ศึกษานิเทศก์จ านวน 4 คน มีพื้นที่ในการด าเนินกิจกรรม กศน.ทั้งสิ้น 9 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเมือง
พิษณุโลก อ าเภอบางระก า บางกระทุ่ม วังทอง เนินมะปราง นครไทย ชาติตระการ พรหมพิรามและอ าเภอวัด
โบสถ์ มีต าบลทั้งสิ้น 93 ต าบล จึงได้ก าหนดหลักการและรูปแบบการนิเทศดังนี ้

 1.1 หลักการนิเทศ เนื่องจากระยะเวลาในการปฏิบัติงาน กศน.ของสถานศึกษาเหลือระยะเวลา
ด าเนินการเพียง 6 เดือนเพราะได้รับผลกระทบจากภาวะน้ าท่วม ท าให้งบประมาณที่ได้จัดสรรมีคามล่าช้า ดังนี้น
หลักในการนิเทศในครั้งนี้จึงก าหนดให้การนิเทศในเบื้องต้นและเป็นการฝึกหน้าที่ศึกษานิเทศก์เพื่อการเก็บข้อมูล
เบื้องต้นของกิจกรรม กศน. โดยก าหนดให้มีการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรม กศน. ของแต่ละต าบล ศึกษาปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงานแต่ละกิจกรรมเพื่อน าข้อมูลที่ได้รับไปก าหนดความต้องการและแนวทางในการ
พัฒนาครูผู้สอนในปีงบประมาณต่อไป 

 1.2 รูปแบบการนิเทศ ส านักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลกได้แบ่งพื้นที่ในการนิเทศให้กับ
ศึกษานิเทศก์รับผิดชอบคนละ 2 อ าเภอ ในส่วนอ าเภอเมืองให้รับผิดชอบคนละ 5 ต าบล โดยให้ด าเนินการได้
ตั้งแต่วันที 1 เมษายน 2555 เป็นต้นไป 

 2. ก าหนดจุดประสงค์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ เนื่องจากการออกนิเทศกิจกรรม กศน.ให้ได้ผล
อย่างเป็นรูปธรรม ศึกษานิเทศก์จ าเป็นต้องใช้เครื่องในการนิเทศเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เครื่องมือ่จะเป็นกลไกส าคัญในการบันทึกสิ่งที่ศึกษานิเทศก์ได้พบเห็นในขณะที่ออกท าการนิเทศและและสามารถ
น าสิ่งที่พบเห็นน้ันมาหาข้อบกพร่องของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเพื่อก าหนดเป็นกิจกรรมพัฒนา
ครูผู้สอนในโอกาสต่อไป ดังนั้นเครื่องมือการนิเทศจึงต้องจัดท าให้ครอบคลุมกิจกรรม กศน.ทุกกิจกรรมที่
สถานศึกษาได้ด าเนินการในพื้นที่ประกอบด้วย แบบนิเทศการศึกษาข้ันพื้นฐาน แบบนิเทศการศึกษาต่อเนื่อง 
แบบนิเทศ กศน.ต าบล แบบนิเทศการส่งเสริมการู้หนังสือ แบบนิเทศการศึกษาตามอัธยาศัย แบบนิเทศศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน  

 3. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการจัดประชุม  หากส านักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลกด าเนินการเฉพาะ
ภายในจังหวัดจะได้ความคิดในการท าเครื่องมือไม่หลากหลายดังนั้น จึงได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะเชิญเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้เป็นรายจังหวัดได้แก่ จังหวัดพิจิตร ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ น่าน ล าปาง 
นครสวรรค์ รวมศึกษานิเทศก์ที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้จ านวน 13 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4  
ผลของการด าเนินงาน 

 ในการประชุมเชิงปฏิบัติการต้องการการแสดงความคิดในกิจกรรมการนิเทศและการสร้างเครื่องมือการ
นิเทศ กระบวนการประชุมด าเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

 1. การอภิปรายท่ัวไป เป็นการเปิดอภิปรายประสบการณ์ของศึกษานิเทศก์ที่ได้สัมผัสกับกิจกรรม กศน.
ในอดีตที่ผ่านและให้ผู้มีประสบการณ์ในการนิเทศแสดงความคิดเห็นในการนิเทศการรับปัญหาต่าง ๆ ที่พบเห็น
ในตัวกิจกรรม กศน.และปัญหาส่วนตัวของครูผู้สอนที่อาจระบายให้ศึกษานิเทศก์ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค
ของการด าเนินงาน การก าหนดกระบวนการจัดกิจกรรม กศน.ตามล าดับข้ันตอนที่ควรจะเป็น เช่น การส ารวจ
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การก าหนดปัญหา การจัดล าดับความส าคัญของปัญหา การก าหนดแนวทางแก้ไข 
การประเมินผลและการสรุปผลการจัดกิจกรรม ในส่วนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับระเบียบกฎเกณฑ์เช่น การศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ได้มีการแลกเปลี่ยนข้อคิดและประสบการณ์ที่ผ่านมาในอดีตรายละเอียดปลีกย่อยต่าง ๆ ที่ส าคัญ ๆ 
ที่ศึกษานิเทศก์ควรรู้ก่อนออกท าการนิเทศได้แก่ สารการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ความเกี่ยวข้องกับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษากับกิจกรรม กศน. รายวิชาเลือกตามหลักสูตร การจัดท าข้อทดสอบ ฯลฯ 

 2. การจัดท าเครื่องการนิเทศ  ได้ร่วมกันจัดท าเครื่องมือการนิเทศโดยส านักงาน กศน.จังหวัดใดได้
จัดท าเครื่องมือการนิเทศก็ให้น าติดตัวมาเพื่อเป็นตุ๊กตาในการพัฒนาเครื่องมือการนิเทศ ซึ่งในที่ประชุมได้ระดม
ความคิดในการพัฒนาเครื่องอย่างหลากหลาย ดังเครื่องมือนิเทศก์ที่ได้รับการพัฒนาปรากฏดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ใน กศน.ต าบล ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

สถานศึกษาในสังกัด ส านักงาน กศน.จังหวัด...................... 
 

กศน.ต าบล.....................................อ าเภอ............................ 
คร้ังที่.................   วันที่........./.................../................................. 

............................................................................ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
1.  ชื่อ ครูผู้รับการนิเทศ ........................................................ วุฒ.ิ................................................ ....... 

     วิชาเอก .................................................. ความถนัดในการสอน.....................................................  

2.  สถานที่พบกลุ่ม ...........................................ต าบล ..............................อ าเภอ ...................... ......... 
จังหวัด........................  

3.  ระดับการศึกษาของนักศึกษา ( ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ ) 

 □ ประถม    ลงทะเบียน.......................... คน มาพบกลุ่ม........................... คน 

 □ ม. ต้น      ลงทะเบียน.......................... คน มาพบกลุ่ม........................... คน 

 □ ม. ปลาย  ลงทะเบียน.......................... คน มาพบกลุ่ม........................... คน 

 รายวิชาที่จัดกิจกรรม .................................ภาคเรียนที่.................. / .................  

4.   ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  √ ในช่องปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติและบันทึกข้อสังเกตหลักฐานร่องรอยที่
พบจากการนิเทศ 
ระดับท่ี 0 หมายถึง ไม่มีความรู ้              
ระดับท่ี 1  หมายถึง รับรู้ / รับทราบ      ( มีแผนการสอน แต่ไม่มีการด าเนินการตามแผน) 
ระดับท่ี 2  หมายถึง มีการปฏิบัติ           ( มีแผนการสอน และมีการด าเนินการตามแผน แต่ไม่มีผล) 
ระดับท่ี  3 หมายถึง มีผลการปฏิบัติ      ( มีแผนการสอน และมีการด าเนินการตามแผนมีผลการปฏิบัติ) 
ระดับท่ี 4 หมายถึง มีการพัฒนางาน  ( มีแผนการสอน และมีการด าเนินการตามแผนน าผลการปฏิบัติ  
                                                                       ไปพัฒนาต่อ) 
 
 
 
 



 
 
 

ประเด็นการนิเทศ ระดับที่ 0 ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 ข้อเสนอแนะข้อนิเทศ 

1. หลักสูตร 
1. มีหลักสูตร       
2. มีแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู ้       
3. มีส่ือการสอนตามหลักสูตร       

2. การจัดกระบวนการเรียนรู ้

1.มีการจัดกระบวนการเรยีนรู้
ส่งเสริมให้ผู้เรียนดูแลรักษา
สุขภาพ 

      

2.มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ในการลด ละ เลิก อบายมุข 

      

3.มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ และ
นันทนาการ 

      

4. มีการจัดกระบวนการเรียนรู้
และส่งเสริมด้านคุณธรรม 
 จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

      

5.มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ด้านส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น
สมาชิกที่ดีของครอบครัว  

      

6.มีการจัดกระบวนการเรียนรู้
ด้านการส่งเสริมให้ผูเ้รียน เป็น
สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

      

7.มีการจัดและส่งเสริมให้
ผู้เรียนท ากิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม ในและ
นอกสถานศึกษา 

      

8.มีการจัดและส่งเสริมให้
ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าจากการ

      



อ่านและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
9.มีการจัดและส่งเสริมให้
ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญา ทัศนศึกษา 
ประกอบการเรียนรู้ 

      

10.มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
การจัดการเรียนรู้จากการท า
โครงงาน 

      

11. มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

      

12. ครูได้รับการพัฒนา อบรม 
สัมมนา  ในวิชาที่สอนไม่ต่ า
กว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 

      

13.มีการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ของครูทุกคน อย่าง
สม่ าเสมออย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง  

      

14.ได้รับการนิเทศก ากับ 
ติดตามและประเมินการจัดการ
เรียนการสอนของครูทุกคน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

      

3. ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
1. มีส่ือการสอนตามเนื้อหา       
2. มีการใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิ
ปัญญาในชุมชน 

      

4. การวัดและประเมินผล 
1.  มีการวัดผลหลากหลาก       
2.  เครือข่ายมีส่วนร่วมการวัด
ประเมินผล 

      

 
 
 



 
สภาพปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
ความต้องการในการพัฒนาตนเอง / งาน 
 ....................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 ....................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 
 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................ผู้รับการนิเทศ 

(.......................................................) 

.........../.................../.............. 

ลงช่ือ.................................................ผู้นิเทศ 

(.......................................................) 

.........../.................../.............. 



 

เครื่องมือนิเทศ  ติดตามการจัดกิจกรรม  กศน.ต าบล 
กศน.ต าบล............................. กศน.อ าเภอ............................... ส านักงาน  กศน.จังหวัด ...............  

 
ค าชี้แจงการใช้เคร่ืองมือ 
 1. เครื่องมือชุดนี้ส าหรับผู้นิเทศภายในสถานศึกษา  (ผอ.กศน.อ าเภอ/ครู  กศน.  คณะกรรมการสถานศึกษา  
เครือข่าย  ฯลฯ)  ใช้ในการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม  กศน.ต าบล 
 2. ผู้รับการนิเทศได้แก่ ครู  กศน.ต าบล 
 3. เครื่องมือนี้ประกอบด้วย  2ตอน  ได้แก ่
     ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
     ตอนที่  2  การก าหนดงานใน  กศน.ต าบล 
 
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 1. สถานที่ตั้ง  กศน.ต าบล................................................................................................................... 
 2. บุคลากรที่รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
 ครู  กศน.ต าบล    ครูอาสาสมัคร  กศน. ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
 3. จ านวนนักศึกษา...........................คน 
     -  ระดับประถมศึกษา  จ านวน .................... คน  
     -  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน .................... คน  
     -  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน .................... คน  
 4. จ านวนส่ือ/ครุภัณฑ ์
     -  หนังสือเรียน  จ านวน .................... เล่ม  
     -  คอมพิวเตอร์  จ านวน .................... เครื่อง  
     -  ส่ือ  CD / VCD / DVD  จ านวน .................... แผ่น 
   -  ชุดรับสัญญาณดาวเทียม  จ านวน .................... เครื่อง 
     -  โทรทัศน์  จ านวน .................... เครื่อง 
     -  Box phone  จ านวน .................... เครื่อง 
ตอนที่  2  การด าเนินงานใน  กศน.ต าบล 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  √ในช่องปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติและบันทึกข้อสังเกตหลักฐานร่องรอยที่พบจากการนิเทศ 
ระดับท่ี 0 หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ระดับท่ี 1  หมายถึง รับรู้ / รับทราบ ( มีแผน แต่ไม่มีการด าเนินการตามแผน) 
ระดับท่ี 2  หมายถึง มีการปฏิบัติ ( มีแผน และมีการด าเนินการตามแผน แต่ไม่มีผล) 
ระดับท่ี  3หมายถึง มีผลการปฏิบัติ( มีแผน และมีการด าเนินการตามแผนมีผลการปฏิบัติ)  
ระดับท่ี 4 หมายถึง มีการพัฒนางาน  ( มีแผนและมีการด าเนินการตามแผนน าผลการปฏิบัติไปพัฒนาต่อ)  
 



ประเด็นการนิเทศ 
ระดับการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

1. การบริหารจัดการ 
 1.1 จัดท าฐานข้อมูลชุมชน 
1.2 แผนพัฒนา กศน.ต าบล/แผนงาน/
โครงการประจ าป ี
1.3 แผนงาน/โครงการประจ าปีเชื่อมโยง
กับแผนต าบล/ชุมชน 
1.4 จัดตั้งคณะกรรมการ กศน.ต าบล 
1.5 มีครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น  เช่น คอมพิวเตอร์ 
โทรทัศน์ วิทยุ อินเทอร์เน็ต เครื่องรับ
สัญญาณดาวเทียม 
1.6 มีส่ือ/ส่ิงพิมพ์แบบเรียนตามหลักสูตร 
1.7 มีผังรายการวิทยุ/โทรทัศน ์
1.8 ปรับปรุงอาคารให้เหมาะสม สะอาด  
ร่มรื่น สวยงาม 

       

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
2.1 การส่งเสริมการรู้หนังสือ 
2.2 จัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.3 จัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
         - การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
         - การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
         - การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
         - การจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.4 จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
         - ส่งเสริมการอ่าน 
         - จัดให้บริการแหล่งเรียนรู ้
         - บริการข่าวสารข้อมูลและส่ือทุก
ประเภท 
         - จัดและส่งเสริมกิจกรรม  
           (ห้องสมุด เครือข่าย มุมหนังสือ) 
         - จัดมุมอาเซียนเพื่อการศึกษา 
 

       



ประเด็นการนิเทศ 
ระดับการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

2.5 มีการใช้กระบวนการวิจัยและการ
จัดการความรู้ในการแก้ไขปัญหา 
2.6 จัดท าข้อมูลสถิติ สารสนเทศ
กลุ่มเป้าหมายและคลังวิทยากร/ภูมิปัญญา 
2.7 ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ เช่นเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง 
2.8 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

       

3. การด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
3.1 ชมรมคุ้มครองผู้บริโภค ร่วมกับ สคบ. 
3.2 ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน  ร่วมกับ 
กระทรวงไอซีท ี
3.3 อ าเภอเคล่ือนที่ ร่วมกับ หน่วยงานรัฐ
และเอกชนในพื้นที ่
3.4 จัดและส่งเสริมให้ กศน.ต าบลเป็น
ศูนย์กลางการจัดกิจกรรมชุมชน 
3.5 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนางาน  
กศน.ต าบล 
3.6 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมและผลการด าเนินงาน 
กศน.ต าบล 

       

4. การนิเทศ  ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผล 
4.1 มีการนิเทศ ติดตาประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี
4.2 มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
4.3  มีการน าผลการประเมินไปพัฒนา 

       

 

 

 



ข้อแนะน าเพิ่มเติม 

........................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

 
 

 

ลงช่ือ ........................................ ผู้นิเทศ 
(.................................................) 

วันที่ .........  เดือน .......................... พ.ศ............... 

ลงช่ือ ........................................ ผู้นิเทศ 
(.................................................) 

วันที่ .........  เดือน .......................... พ.ศ............... 



แบบนิเทศติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
กศน.อ าเภอ.................................ปีงบประมาณ  พ.ศ. ........... 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...................... 

ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  √ในช่องปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติและบันทึกข้อสังเกตที่พบจากการนิเทศ 

ประเด็นการนิเทศ มี ไม่ม ี ข้อแนะน า 

๑.การน าผลจากการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 
๑.๑ รายงานการประเมินตนเอง/ต้นสังกัด/สมศ.(sar) 
๑.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑.๓ แผนปฏิบัติการประจ าป ี
๑.๔ สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าป ี
๒.  ความสอดคล้องของเนื้อหาสาระในเอกสารข้อ ๑ 
๓. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินรอบสาม  
๓.๑ มีการประชุมสร้างความเข้าใจผู้เกี่ยวข้อง 
    ๓.๒ มีแผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพ 
๓.๓การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในแต่ละมาตรฐาน 
๓.๔มีการจัดระบบสารสนเทศแต่ละมาตรฐาน 
    ๓.๕ มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 

- การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- การศึกษาต่อเนื่อง 
- การศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 
- หลักสูตร/มีการน าไปใช้/ประเมิน

และพัฒนา 
- ครู/วิทยากร/สื่อ 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา 
- การจัดการฐานข้อมูล 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา 
- ประเมินตนเอง/ต้นสังกัด 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  ๖ มาตรการส่งเสริม 

   

 



 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

- ผลการพัฒนาของสถานศึกษาตาม
จุดเน้นจุดเด่นที่สอดรับกับปรัชญา 
พัธกิจ วัตถุประสงค ์

มาตรฐานที่  ๖ มาตรการส่งเสริม 
 

   

 
ข้อสังเกตอ่ืน ๆ 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ........................................ผู้รับการนิเทศ 

(.......................................................) 
 

ลงช่ือ................................................ผู้นิเทศ 

(.......................................................) 
 



เครื่องมือนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมงานการศึกษาตามอัธยาศัย 
กศน.อ าเภอ................................................. 

 กศน.ต าบล.........................       ห้องสมุดประชาชน................................ 
ครั้งที.่................   วันที่........./.................../................................. 

.......................................................................... 
ค ำชี้แจงกำรใช้เคร่ืองมือ 

เครื่องมือชุดนี้ประกอบด้วย ๒  ตอน 
ตอนที่ ๑.  ข้อมูลทั่วไป 

๑. สถานที่ตั้ง........................... 
๒. บุคลากรที่รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
 บรรณารักษ ์
 ครู กศน.ต าบล 
 อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ.................................... 

๓. จ านวนสมาชิกทั้งหมด......................คน 
๔. สถิติผู้ใช้บริการ.................คน/เดือน 
๕. จ านวนส่ือการเรียนรู ้
 ส่ือส่ิงพิมพ์ 
      .......... หนังสือพิมพ์  .............เล่ม : วัน 
      .......... วารสาร   .............เล่ม : เดือน 
      .......... หนังสืออ่ืน  .............เล่ม  
 ส่ืออิเล็กทรอนิกส์..............แผ่น/ชุด 
 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ.................................... 

๖. ส่ือโสต 
 คอมพิวเตอร์.......................เครื่อง 
 เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์..............เครื่อง 
 อินเตอร์เน็ต 
 โทรทัศน ์
 เครื่องเล่นซีดี/วีซีดี/ดีวีดี ฯลฯ 
 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ.................................... 

 
 



ตอนที่ ๒  สภำพกำรด ำเนินงำน 
 ค ำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  √ ในช่องปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติและบันทึกข้อสังเกตหลักฐานร่องรอยที่พบ
จากการนิเทศ 
ระดับท่ี 0 หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ               
ระดับท่ี 1  หมายถึง รับรู้ / รับทราบ      ( มีแผน แต่ไม่มีการด าเนินการตามแผน) 
ระดับท่ี 2  หมายถึง มีการปฏิบัติ           ( มีแผน และมีการด าเนินการตามแผน แต่ไม่มีผล) 
ระดับท่ี  3 หมายถึง มีผลการปฏิบัติ      ( มีแผน และมีการด าเนินการตามแผนมีผลการปฏิบัติ) 
ระดับท่ี 4 หมายถึง มีการพัฒนางาน  ( มีแผนและมีการด าเนินการตามแผนน าผลการปฏิบัติ  
                                                                       ไปพัฒนาต่อ) 
 

ที ่ ประเด็นการนิเทศ 
ระดับการปฏิบัติ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
0 1 2 3 4 

๑ การบริหารจัดการ        
 ๑.๑  จัดท าแผน/โครงการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท 

         ชุมชน 
      

 ๑.๒  ระยะเวลาในการให้บริการ       
 ๑.๓  สิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการ       
 ๑.๔  การด าเนินงานตามแผน       
 ๑.๕  การประเมินผล/รายงานผล/พัฒนา       
 ๑.๖  การจัดหา/ขอรับงบประมาณด าเนินงานจากเครือข่าย       
 ๑.๗  มีระบบการให้บริการยืมคืนสื่อ       
 ๑.๘  การจัดหาสื่อที่ทันสมัย       
 ๑.๙  บริการทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย       
๒ การพัฒนาอาคารสถานที่ 

๒.๑ จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒.๒ จัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

       

๓ ส่งเสริมศักยภาพในการท างาน        
 ๓.๑  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน        
 ๓.๒ พัฒนาความรู้ด้าน ICT       
 ๓.๓ อบรมพัฒนากรรมการ/ภาคีเครือข่าย       
 ๓.๔ ให้เครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหาร        

 
 
 



 

 
ข้อแนะน าเพิ่มเติม 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................  
 
 
 

ที่ ประเด็นการนิเทศ 
ระดับการปฏิบัติ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
0 1 2 3 4 

๔ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ        
 ๔.๑ ใช้โปรแกรมทันสมัยในการบริหารจัดการและให้บริการ       
 ๔.๒ มีเว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์และเช่ือมโยงเครือข่าย       
 ๔.๓ จัดท าและให้บริการสื่ออิเล็กทรอนิกส์        
๕ ประสานความร่วมมือกับห้องสมุด/กศน.ต าบล/แหล่งเรียนรู้        
 ๕.๑ จัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้และประสานการให้บริการร่วมกัน       
 ๕.๒ จัดท าท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่นและเผยแพร่องค์ความรู้       
๖ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต        
 ๖.๑ เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาและประชาชน       
 ๖.๒ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพื่อ  

        ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
      

 ๖.๓ พัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่อที่หลากหลาย       
 ๖.๔ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

๖.๕ ห้องสมุดมีชีวิต/แหล่งเรียนรู้เคลื่อนที่ 
      

๗ จัดและส่งเสริมกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน        
๘ มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ        
๙ มีการจัดวิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา        

ลงช่ือ........................................ผู้รับการนิเทศ 
(.......................................................) 

.........../.................../.............. 

ลงช่ือ..............................................ผู้นิเทศ 
(.......................................................) 

.........../.................../.............. 



เคร่ืองมือนิเทศการศึกษาต่อเนื่อง  
ส านักงาน กศน. จังหวัด....................................... 

คร้ังที่................  วันที่......./...................../....................... 
........................................................... 

ข้อมูลพื้นฐาน 
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  ช่ือหลักสูตร................................................................จ านวน..............ชั่วโมง/วัน 
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  ช่ือหลักสูตร.........................................................จ านวน..............ชั่วโมง/วัน 
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  ชื่อหลักสูตร...............................................จ านวน..............ชั่วโมง/วัน 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ชื่อหลักสูตร....................................จ านวน..............ชั่วโมง/วัน 

1.  ชื่อวิทยากร ................................................................................................................................................................ 
2.  สถานที่จัดกิจกรรม.....................................................................................................................................................  
3.  จ านวนผู้เรียน ........................... คน 
4.   ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  √ ในช่องปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติและบันทึกข้อสังเกตที่พบจากการนิเทศ 

ประเด็นการนิเทศ มี ไม่มี ข้อเสนอแนะ 
1. การส ารวจข้อมูลชุมชนสภาพความจ าเป็น  ปัญหาและ 
   ความต้องการ 

2 . การมีส่วนร่วมของชุมชนภาคีเครือข่ายในการวิเคราะห์ 
    หลักสูตร  
3.  มีแผนจัดการเรียนรู้ 
4.  มีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
5. วิทยากร/ครู มีความรู้ความสามารถตรงตามหลักสูตร 
6. ส่ือแหล่งเรียนรู้เพียงพอและเหมาะสม 
7. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
    (งบประมาณ /บุคลากร/สถานที่ ฯลฯ) 
8.การวัดและประเมินผล (ความรู้ /ทักษะ)ของผู้เรียน 
9. การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
…… 
 
 
….… 
...... 

 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
…….. 
 
 
…….. 
.......... 

 
……………………………………..…. 
 
……………………………………… 
……………………………………… 
 
……………………………………… 
……………………………………… 
 
 
……....................................................... 
............................................................... 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย/การบริหารจัดการต่อไป                

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................... 

    ผู้รับการนิเทศ...............................................    ผู้นิเทศ.........................................                        

                (.................................................)              (.................................................)   

                                                                                ว/ด/ป...........................................          



เคร่ืองมือนิเทศศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
ส านักงาน กศน. จังหวัด....................................... 

คร้ังที่................  วันที่......./...................../....................... 
........................................................... 

ข้อมูลพื้นฐาน 
1.  ชื่อ  ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน..................................................................................... 

  2.    สถานที่ตั้ง ต าบล ................................................................................................................... 
 3.    บุคลากรที่รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
        ครู  กศน.ต าบล         ครูอาสาสมัคร  กศน.      ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  √ ในช่องปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติและบันทึกข้อสังเกตที่พบจากการนิเทศ 

ที่ ประเด็นการนิเทศ มี ไม่มี ข้อเสนอแนะ 

1 
(P) 

1. แต่งตั้งกรรมการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
2. แผนงานในการขับเคลื่อน(การประชาสัมพันธ์ การ

คัดเลือกผู้เรียน การสรรหาวิทยากร การสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ) 

3. ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูล 
3.1 ด้านการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า 
3.2 ด้านแรงงาน สินค้าและบริการ 
3.3 ด้านศักยภาพของพื้นที ่5 ด้าน 

4. จัดท าคลังหลักสูตรและท าเนียบวิทยากร  5 กลุ่ม
อาชีพหลัก 

5. จัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

   

2 
(D) 
 

1. การจัดการเรียนรู้อาชีพ(หลักสูตรที่จัด วิธีการจัด) 
2. การประสานแหล่งเงินทุน(ระบบข้อมูลแหล่งเงินทุน 

การประสานงาน) 
3. การส่งเสริมการจัดจ าหน่ายผลผลิต(วิธีการบริหาร

จัดการ การรับรองคุณภาพผลผลิต) 

   

3 
(C) 

1. การนิเทศ ติดตามผู้เรียนระหว่างการเรียนการสอน
(แผนการนิเทศ วิธีการนิเทศและผลการนิเทศ) 

2. การนิเทศ ติดตามผู้เรียนหลักสิ้นสุดการเรียนการสอน
(ผลส าเร็จการจัดการเรียนการสอน) 

3. ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการในปีงบประมาณ 
(การดูแลช่วยเหลือ สนับสนุนผู้ส าเร็จ  ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความส าเร็จ) 

   

4(A) การน าผลการประเมินสู่แก้ไขปัญหา ปรับปรุงและพัฒนา    



ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย/การบริหารจัดการต่อไป                

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................... 

    ผู้รับการนิเทศ...............................................   ผู้นิเทศ.........................................                        

                (.................................................)  (.................................................)                                                                                   

ว/ด/ป...........................................          



 

เครื่องมือนิเทศ  ติดตามการจัดกิจกรรม  กศน.ต าบล 
กศน.ต าบล............................. กศน.อ าเภอ............................... ส านักงาน  กศน.จังหวัด ...............  

 
ค าชี้แจงการใช้เคร่ืองมือ 

1. เครื่องมือชุดนี้ส าหรับผู้นิเทศภายในสถานศึกษา  (ผอ.กศน.อ าเภอ/ครู  กศน.  คณะกรรมการสถานศึกษา  
เครือข่าย  ฯลฯ)  ใช้ในการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม  กศน.ต าบล 
2. ผู้รับการนิเทศได้แก่ ครู  กศน.ต าบล 
3. เครื่องมือนี้ประกอบด้วย  2ตอน  ได้แก ่
 ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 ตอนที่  2  การก าหนดงานใน  กศน.ต าบล 

 
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. สถานที่ตั้ง  กศน.ต าบล................................................................................................................... 
2. บุคลากรที่รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
   ครู  กศน.ต าบล    ครูอาสาสมัคร  กศน.    ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
3. จ านวนนักศึกษา...........................คน 
 -  ระดับประถมศึกษา  จ านวน .................... คน 
 -  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน .................... คน  
 -  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน .................... คน 
4. จ านวนส่ือ/ครุภัณฑ์ 
 -  หนังสือเรียน  จ านวน .................... เล่ม -  คอมพิวเตอร์  จ านวน .................... เครื่อง 
 -  ส่ือ  CD / VCD / DVD  จ านวน .................... แผ่น -  ชุดรับสัญญาณดาวเทียม  จ านวน ............... เครื่อง 
 -  โทรทัศน์  จ านวน .................... เครื่อง -  โทรศัพท์  จ านวน .................... เครื่อง 
 -  เครื่องเล่น  CD / VCD / DVD  จ านวน ................เครื่อง 
5.  ระบบเชื่อมโยงเครือข่าย (internet) 
   มี (ระบ)ุ.............................................................   ไม่ม ี

ตอนที่  2  การด าเนินงานใน  กศน.ต าบล 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  √ในช่องปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติและบันทึกข้อสังเกตหลักฐานร่องรอยที่พบจากการนิเทศ 
ระดับท่ี 0 หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  
ระดับท่ี 1 หมายถึง รับรู้ / รับทราบ ( มีแผน แต่ไม่มีการด าเนินการตามแผน) 
ระดับท่ี 2 หมายถึง มีการปฏิบัติ ( มีแผน และมีการด าเนินการตามแผน แต่ไม่มีผล) 
ระดับท่ี 3 หมายถึง มีผลการปฏิบัติ ( มีแผน และมีการด าเนินการตามแผนมีผลการปฏิบัติ)  
ระดับท่ี 4 หมายถึง มีการพัฒนางาน ( มีแผนและมีการด าเนินการตามแผนน าผลการปฏิบัติไปพัฒนาต่อ)  
 



ประเด็นการนิเทศ 
ระดับการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

1. การบริหารจัดการ 
 1.1 จัดท าฐานข้อมูลชุมชน 
1.2 แผนพัฒนา กศน.ต าบล/แผนงาน/
โครงการประจ าป ี
1.3 แผนงาน/โครงการประจ าปีเชื่อมโยง
กับแผนต าบล/ชุมชน 
1.4 จัดตั้งคณะกรรมการ กศน.ต าบล 
1.5 มีครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น  เช่น คอมพิวเตอร์ 
โทรทัศน์ วิทยุ อินเทอร์เน็ต เครื่องรับ
สัญญาณดาวเทียม 
1.6 มีส่ือ/ส่ิงพิมพ์แบบเรียนตามหลักสูตร 
1.7 มีผังรายการวิทยุ/โทรทัศน ์
1.8 ปรับปรุงอาคารให้เหมาะสม สะอาด  
ร่มรื่น สวยงาม 

       

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
2.1 การส่งเสริมการรู้หนังสือ 
2.2 จัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.3 จัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
         - การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
         - การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
         - การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน 
         - การจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.4 จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
         - ส่งเสริมการอ่าน 
         - จัดให้บริการแหล่งเรียนรู ้
         - บริการข่าวสารข้อมูลและส่ือทุก
ประเภท 
         - จัดและส่งเสริมกิจกรรม  
           (ห้องสมุด เครือข่าย มุมหนังสือ) 
         - จัดมุมอาเซียนเพื่อการศึกษา 
 

       



ประเด็นการนิเทศ 
ระดับการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ 
0 1 2 3 4 

2.5 มีการใช้กระบวนการวิจัยและการ
จัดการความรู้ในการแก้ไขปัญหา 
2.6 จัดท าข้อมูลสถิติ สารสนเทศ
กลุ่มเป้าหมายและคลังวิทยากร/ภูมิปัญญา 
2.7 ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ เช่นเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง 
2.8 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

       

3. การด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
3.1 ชมรมคุ้มครองผู้บริโภค ร่วมกับ สคบ. 
3.2 ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน  ร่วมกับ 
กระทรวงไอซีท ี
3.3 อ าเภอเคล่ือนที่ ร่วมกับ หน่วยงานรัฐ
และเอกชนในพื้นที ่
3.4 จัดและส่งเสริมให้ กศน.ต าบลเป็น
ศูนย์กลางการจัดกิจกรรมชุมชน 
3.5 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนางาน  
กศน.ต าบล 
3.6 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมและผลการด าเนินงาน 
กศน.ต าบล 

       

4. การนิเทศ  ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผล 
4.1 มีการนิเทศ ติดตาประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี
4.2 มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
4.3  มีการน าผลการประเมินไปพัฒนา 

       

 

 

 



ข้อแนะน าเพิ่มเติม 

........................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

 
 

 

ลงช่ือ ........................................ ผู้นิเทศ 
(.................................................) 

วันที่ .........  เดือน .......................... พ.ศ............... 

ลงช่ือ ........................................ ผู้นิเทศ 
(.................................................) 

วันที่ .........  เดือน .......................... พ.ศ............... 



การส่งเสริมการรู้หนังสือ 
แบบบันทึกการนิเทศ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ....................................... 

คร้ังที่................วันที่................./.........................................../..................... 
 

ค าชี้แจงการใช้เคร่ืองมือ 
1. เครื่องมือชุดนี้ส าหรับผู้นิเทศภายนอกสถานศึกษาใช้ในการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้

หนังสือ 
2. ผู้รับการนิเทศ ได้แก่ ครู กศน./ผู้บริหารสถานศึกษา 

********************************************************************************** 
การด าเนินงานการส่งเสริมการรู้หนังสือของหน่วยงาน 
1. ส ารวจข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือชุมชน 

 มี  ไม่มี 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
2. กระบวนการครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

 มี  ไม่มี 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
3. ครูผู้เรียนมีความร่วมมือในการจัดหาส่ือเพื่อประกอบการเรียนรู ้

 มี  ไม่มี 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
4. มีส่ือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

 มี  ไม่มี 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
5. มีการปรับปรุงส่ือเพื่อให้มีความสอดคล้องเหมาะสมในการจัดการเรียนรู ้

 มี  ไม่มี 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
7. มีการติดตามประเมินผลของการใช้ส่ือ 

 มี  ไม่มี 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 



 
8. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเกิดแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจ 

 มี  ไม่มี 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
9. บรรยากาศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู ้

 มี  ไม่มี 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
10. ครูมีการวัดและประเมินผลของผู้เรียน 

 มี  ไม่มี 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
11. สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

 มี  ไม่มี 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ……………………………..ผู้รับการนิเทศ 
(........................................................) 

ลงช่ือ……………………………..ผู้นิเทศ 
(........................................................) 

วันที่............/................................/................ 



คณะผู้จัดท า 
 
ท่ีปรึกษา 

นายศุภกร   ศรีศักดา ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก 
  
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ   

1. นายอนณ  วรจิตต์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก 
2. นางสุกัญญา  จันทะสูน ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก 
3. นายพีรศักดิ์  ฉันทโชติ ศึกษานิเทศก์ช านาญการส านักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก 
4. นางอนงค์  ฉันทโชติ ศึกษานิเทศก์ช านาญการส านักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก 
5. นางสาวชโรทัย  ปัญต ิ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษส านักงาน กศน.จังหวัดก าแพงเพชร 
6. นางทองจันทร์  พานกุหลาบ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษส านักงาน กศน.จังหวัดอุตรดิตถ์ 
7. นางกฤษณา  พลฤทธ์ิ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษส านักงาน กศน.จังหวัดอุตรดิตถ์ 
8. นางศุภดา  ศรีพิลาส ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษส านักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์ 
9. นางมาลีรัตน์  สายสุวรรณ ศึกษานิเทศก์ช านาญการส านักงาน กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ 
10. นางประคอง  บุญสวน ศึกษานิเทศก์ช านาญการส านักงาน กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ 
11. นางอมรา  เหล่าวิชยา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษส านักงาน กศน.จังหวัดพิจิตร 
12. นางเกื้อกูล  อันพัฒนากูล ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษส านักงาน กศน.จังหวัดน่าน 
13. นางสาวสมพร  เอี่ยมส าอาง ศึกษานิเทศก์ช านาญการส านักงาน กศน.จังหวัดล าปาง 

 
ผู้พิมพ์ 

นายอนณ  วรจิตต์ 
 
 


