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สัญญาจ้างพนักงานราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  สัญญาจ้างพนักงานราชการฉบับนี้ ท าขึ้น ณ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพิษณุโลก เมือ่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2555  ระหว่าง ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ โดย นายสุรพงษ์  ไชยวงศ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดพิษณุโลก ผู้รับมอบอ านาจตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 531/2551 ลงวันที่ 
29  เมษายน พ.ศ.2551 ซึ่งต่อไปในสัญญานี้  เรียกว่า  “ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”  ฝ่ายหนึ่งกับ
...............................................................................อายุ.................ปี หมายเลขบัตรประจ าตัวของผู้ถือบัตรประจ าตัว
ประชาชน.....................................................อยู่บ้านเลขท่ี...........................หมู่...............ต าบล................................... 
อ าเภอ...................................จังหวัด...............................ไปรษณีย ์ .................................. โทรศัพท ์ ........................
ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานราชการ” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันท าสัญญาจ้างไว้    
ต่อกัน ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตกลงจ้าง และพนักงานราชการตกลงรับจ้างท างาน
ให้แก่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยเป็นพนักงานราชการดังต่อไปนี้ 

     พนักงานราชการทั่วไป        
           กลุ่มงานบริหารทั่วไป   

                   ต าแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
ข้อ  2  พนักงานราชการมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที่ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่ง
ของสัญญาจ้างนี้ 
  ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างนี้หรือไม่ หรือกรณีท่ีมีข้อสงสัยเกี่ยว 
กับข้อความของสัญญาจ้าง หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง  ให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นผู้วินิจฉัย และพนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยนั้น  

ข้อ  3  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตกลงจ้างพนักงานราชการ  มีก าหนด 4  ปี เริ่มตั้งแต่
วันที ่ 1  เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. 2555   และสิ้นสุดในวันที่  30   เดือน   กันยายน  พ.ศ. 2559 

ก าหนดระยะเวลามาปฏิบัติงานที่ ส านักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก ส านักงาน กศน. ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือสัญญาแนบท้ายสัญญาจ้าง
ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้าง 

ข้อ  4  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตกลงจ่าย และพนักงานราชการตกลงรับ 
ค่าตอบแทนเดือนละ...............................................บาท  
  ทั้งนี้ พนักงานราชการต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ โดยส านักงานปลัดกระทรวง- 
ศึกษาธิการ จะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย 
  ข้อ  5  พนักงานราชการอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่น  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 หรือตามท่ีคณะกรรมการ หรือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
  ข้อ  6  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ราชการตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
  ผลประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด  ให้ถือเป็นที่สุด 
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  ข้อ  7  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

(1)  เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่ก าหนดในข้อ 28 ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

(2)  พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ 29 ของระเบียบ 
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

(3)  มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ 30  ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

(4)  เหตุอื่น ๆ ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
ข้อ  8  พนักงานราชการมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่ก าหนดใน 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และหรือที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศก าหนด 

ข้อ  9  ในกรณีพนักงานราชการละทิ้งงานก่อนครบก าหนดเวลาตามข้อ 3 หรือปฏิบัติงานใด ๆ   
จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   ในระหว่างอายุสัญญาพนักงานราชการ 
ยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทุกประการ ภายในก าหนดเวลาที่ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการหักค่าตอบแทนหรือ 
เงินอ่ืนใดที่พนักงานราชการมีสิทธิได้รับจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ 
ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

ข้อ  10  พนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2547 ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ประกาศหรือค าสั่งของส านักงาน  
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ออกตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 

ข้อ  11  พนักงานราชการจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
ค าสั่งของทางราชการ ทั้งท่ีได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานราชการอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญาจ้างนี้ และที่จะ 
ออกใช้บังคับต่อไปภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ หรือค าสั่งต่าง ๆ ดังกล่าว 
เป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้ 

ข้อ  12  พนักราชการต้องปฏิบัติงานให้กับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามท่ีได้รับ 
มอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้ 
และทักษะเพ่ิมเติมหรือกระท าการใด ๆ เพ่ือให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์ และ 
ชื่อเสียงของทางราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบโดยมิได้รับอนุญาต 
จากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ 

ข้อ  13  ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนี้ หากพนักงานราชการปฏิบัติตามสัญญาจ้างแล้ว ก่อให้เกิด 
ผลงานสร้างสรรค์ข้ึนใหม่   ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ  14  พนักงานราชการจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือสิทธิใด ๆ   
ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม ซึ่งพนักงานราชการน ามาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ 

ข้อ  15  สิทธิ หน้าที่และความรับผิดของพนักงานราชการนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในสัญญา 
จ้างนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ทางราชก าหนดไว้ 
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สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน  ตรวจสอบ และเข้าใจข้อความ 
ในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน   ณ  วัน  เดือน  ปี ดังกล่าวข้างต้นและ      
ต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ 

 
 
              (ลงชื่อ)              ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
                   ( นายสุรพงษ์    ไชยวงศ ์) 

                ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก 
                  ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
             (ลงชื่อ)     พนักงานราชการ 
          ( ............................................................. ) 
 
 
 
             (ลงชื่อ)     พยาน 
           ( ...............................................................) 
       

 
 

              (ลงชื่อ)     พยาน 
           ( .............................................................. ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
ผนวก  ก. 

........................................ 

หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักราชการ 

 พนักงานราชการทั่วไป  (ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบหรือผลผลิตตามระยะเวลา) 
  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนในพื้นที่ทั่วไป (พ้ืนที่ปกติ ในเมือง/ชนบท/ชายแดน/ศูนย์การ 
เรียนปอเนาะ)  มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
  1. ภารกิจหลัก จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้/ตามภารกิจเฉพาะ
กลุ่มเป้าหมายและพ้ืนที่ 
  2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน 
  1) ส ารวจข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย ศึกษาชุมชน และวางแผนระดับจุลภาค โดยด าเนินการร่วมกับ
องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในระดับต าบล/หมู่บ้าน 
   2) บริหาร จัดการ ประสานงานกับหน่วยงานเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในทุกระดับเพ่ือ
ระดมสรรพก าลังในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัย และเสริมการศึกษาในระดับ
โรงเรียน 
   3)  ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนทุกรูปแบบ 
   4)  ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการจัด
กิจกรรมนอกโรงเรียนทุดรูปแบบในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
   5)   ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักพ่ึงพาตนเองเพ่ือให้มีอาชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   6)  ร่วมกับชุมชนในการพัฒนาเพื่อให้เกิดระบบการบริหาร  การจัดการและการบริหาร
การศึกษาตลอดชีวิตในระดับต าบล/หมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง 
    7)  พัฒนาและแสวงหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ ทั้งในเรื่องหลักสูตร วิธีการใหม่ๆ ในการจัดการ
เรียนการสอน นวัตกรรมทางการศึกษา  ฯลฯ 
    8)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
หมายเหตุ  1.  ในกรณีที่ส านักงานปลัดกระทรวงการศึกษาธิการได้ก าหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงานใน   

 ต าแหน่งใดไว้แล้ว อาจก าหนดหน้าที่ความรบัผิดชอบของพนักงานราชการให้ปฏิบัติตามทีส่ านกังาน  
 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ ส าหรับต าแหน่งนัน้ ก็ได้ 

     2. ในกรณีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาจมีค าสั่งมอบหมาย   
         ให้พนักงานราชการปฏบิัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรบัผิดชอบที่ก าหนดไวไ้ด้  โดย 
         ไม่ต้องแก้ไขสัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏบิัตติามค าสัง่ของส านักงานปลดักระทรวง 
         ศึกษาธิการโดยถือเป็นการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามสญัญานี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
ผนวก  ข. 
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ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่ 

  ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 
  ปฏิบัติงานตามระยะเวลา  ดังนี้ 
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หมายเหตุ ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                   
อาจมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่หรือมีค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอ่ืนได้โดยไม่ต้องแก้ไข
สัญญา  และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยถือเป็นการ
ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 
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