

สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว
ครูประจำศูนย์การเรียนชุมชน (ครู ศรช.)
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ....................................
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพิษณุโลก
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวฉบับนี้  ทำขึ้น ณ สำนักงาน กศน.จังหวัด............................................................  เมื่อวันที่............เดือน.......................พ.ศ...................... ระหว่าง................................................................................ตำแหน่ง......................................................................................................................................................................
ผู้รับมอบอำนาจจาก ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   ตามคำสั่ง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 270/ 2551  ลงวันที่ 5 มีนาคม 2551  ซึ่งต่อไปนี้สัญญานี้ เรียกว่า “นายจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ (นาย / นาง / นางสาว ) ......................................................................................อายุ............ปี หมายเลขบัตรประจำตัวของผู้ถือบัตรประชาชน..................................................................อยู่บ้านเลขที่...............................ถนน...........................................................ซอย..........................................แขวง/ตำบล..................................อำเภอ................................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้......................................................ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้ เรียกว่า “ลูกจ้าง”  อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้

ข้อ 1  ลูกจ้างตกลงจะทำงานให้แก่นายจ้าง  ในหน้าที่ครูประจำศูนย์การเรียนชุมชนประจำตำบล.......................................โดยรับผิดชอบนักศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกหลักสูตร ทุกวิธีเรียน ภาคเรียนละไม่ต่ำกว่า  70 คน และหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงาน กศน.จังหวัด.........................................ตั้งแต่วันที่ .............   เดือน.....................................พ.ศ.............................ถึงวันที่.......................เดือน...............................พ.ศ.....................โดยยอมรับค่าตอบแทนรายเดือนตามเงื่อนไขของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังอนุมัติให้จ่ายค่าตอบแทนครูศูนย์การเรียนชุมชน ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ด่วนมาก ที่ กค.0409.7/28861 ลงวันที่ 29 กันยายน 2546 ดังนี้


1.   ค่าตอบแทนเหมาจ่ายเป็นรายเดือน  ในอัตราตามวุฒิการศึกษาแต่ไม่เกินวุฒิปริญญาตรี ตามที่ ก.พ.กำหนด โดยรับผิดชอบนักศึกษาหลายระดับการศึกษา  หรือระดับใดระดับหนึ่ง ภาคเรียนละไม่น้อยกว่า 70 คน


2.   ค่าตอบแทนเป็นรายหัว ๆ ละไม่เกิน 150 บาท ต่อคนต่อเดือน ในกรณีที่นักศึกษาสายสามัญในแต่ละภาคเรียนไม่ถึง 70 คน ทั้งนี้ค่าตอบแทนรายเดือนต้องไม่เกินวุฒิการศึกษา และไม่เกินวุฒิปริญญาตรี ตามที่ ก.พ.กำหนด


และลูกจ้างสามารถเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการจากเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุนได้  แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของสถานศึกษา  และให้เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน กศน.                  ที่ ศธ.0210.117/4548   ลงวันที่ 9 ตุลาคม  2555  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ข้อ 2  นายจ้างยินยอมจ่ายเงินค่าจ้างให้กับลูกจ้างเป็นรายเดือนตามอัตราที่กำหนดในข้อ 1 หากการปฏิบัติงานในเดือนนั้นไม่เต็มเดือน ก็ให้คิดเฉลี่ยตามจำนวนวันที่ปฏิบัติงานในเดือนนั้น ๆ

         หากลูกจ้างขาดราชการไม่ว่ากรณีใด ๆ ลูกจ้างยินยอมให้นายจ้างหักค่าจ้างเป็นรายวันสำหรับวันที่ขาดราชการ


ข้อ 3   ลูกจ้างจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ ซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ โดยเคร่งครัด  ภายใต้ความควบคุมดูแล  และบังคับบัญชาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ.................................................................................
ข้อ 4  ลูกจ้างจะดูแลรักษาทรัพย์สินที่ได้รับมอบหมายจากทางราชการ เพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่การงานให้มีสภาพดี  มิให้เกิดความเสียหายเสมือนเช่นวิญญูชนผู้เป็นเจ้าของทรัพย์สินจะพึงปฏิบัติ หากทรัพย์สินที่ได้รับมอบหมายเกิดความเสียหายขึ้น จะเป็นเพราะความผิดของลูกจ้างหรือมิใช่ความผิดของลูกจ้างก็ดี  ลูกจ้างจะต้องแจ้งให้นายจ้างทราบทันที
ในกรณีที่ทรัพย์สินของทางราชการเกิดความเสียหาย หรือสูญหายเพราะความรับผิดชอบ หรือ
ความบกพร่องของลูกจ้าง ลูกจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ทางราชการเต็มตามจำนวนที่ทางราชการเรียกร้องทุกประการ
ข้อ 5   เมื่อครบกำหนดเวลาในสัญญาจ้าง ตามข้อ 1 ลูกจ้างเป็นอันพ้นจากหน้าที่ครูศูนย์การเรียนชุมชนประจำตำบล และลูกจ้างจะส่งมอบทรัพย์สินของทางราชการที่อยู่ในความครอบครองให้แก่ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอที่ได้ปฏิบัติงานอยู่ เว้นแต่จะได้มีการจัดทำสัญญากันขึ้นใหม่ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างคนเดิม  ทั้งนี้ลูกจ้างต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน กศน.กำหนด
ข้อ 6  ในกรณีที่นายจ้างมีเหตุจำเป็นหรือมีความประสงค์จะเลิกจ้างครูประจำศูนย์การเรียนชุมชนก่อนครบกำหนดเวลาในสัญญาจ้าง นายจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ โดยนายจ้างจะแจ้งให้ลูกจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน และลูกจ้างยินยอมที่จะเลิกสัญญาโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น
ข้อ 7  หากลูกจ้างมีความประสงค์จะลาออกจากราชการก่อนครบกำหนดเวลาในสัญญาจ้าง ลูกจ้างจะต้องแจ้งให้นายจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน 
ข้อ 8  นายจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที โดยมิต้องบอกล่วงหน้า หากลูกจ้างกระทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ 

(1)  กระทำการอันเป็นการผิดวินัยร้ายแรงตามพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2518  หรือระเบียบเกี่ยวกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ  

(2)  ขาดการทำงานติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา ตั้งแต่ 5 วันขึ้นไป โดยไม่มีเหตุอันสมควร จงใจขัดคำสั่งของนายจ้างที่สั่งให้ปฏิบัติราชการในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย

(3)  ปรากฏหลักฐานในภายหลังว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติการเป็นครูศูนย์การเรียนชุมชน โดยลูกจ้างปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรทราบ

(4)  ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่า ลูกจ้างปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ  และก่อให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการ

ข้อ 9  ในกรณีที่ลูกจ้างลาออกโดยไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขใน ข้อ 7 หรือกระทำการอันเป็นเหตุให้นายจ้างบอกเลิกสัญญาจ้าง ตามข้อ 8 ลูกจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้แก่นายจ้าง เป็นเงิน 4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน)
ข้อ 10  เพื่อเป็นหลักประกันในการปฏิบัติตามสัญญานี้ ลูกจ้างได้จัดให้มีผู้ค้ำประกันการชดใช้ค่าเสียหายอันอาจเกิดจากการกระทำของลูกจ้างที่ระบุไว้ในข้อ 4 และข้อ 9 ตามหนังสือสัญญาค้ำประกันที่แนบท้ายสัญญานี้
ข้อความในสัญญานี้ คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญานี้โดยตลอด จึงลงลายมือชื่อไว้เป็น
สัญญาต่อหน้าพยาน
(ลงชื่อ)............................................................นายจ้าง
      (.............................................................)
(ลงชื่อ)............................................................ลูกจ้าง
      (.............................................................)

(ลงชื่อ)............................................................พยาน
      (.............................................................)

 (ลงชื่อ)............................................................พยาน
      (.............................................................)
สัญญาค้ำประกันการจ้างครูประจำศูนย์การเรียนชุมชน
สำนักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก
เขียนที่...................................................................
วันที่...............เดือน.............................พ.ศ................................

ข้าพเจ้า .......................................................................................อายุ................ปี  สัญชาติ.................เชื้อชาติ.......................อาชีพ.......................................ตำแหน่ง..............................................................สังกัด/กรม/กอง/สำนัก.................................................กระทรวง..............................................ตำบล.............................อำเภอ.................................จังหวัด.............................
ขอทำสัญญาค้ำประกันให้ไว้ต่อ ผู้อำนวยการ สำนักงาน กศน.จังหวัด................................................ดังต่อไปนี้

ตามสัญญาจ้างฉบับวันที่.....................................................ระหว่าง สำนักงาน กศน.จังหวัด.....................................นายจ้าง กับ............................................................... ซึ่งเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง ............................................. สำนักงาน กศน.จังหวัด....................................สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ข้าพเจ้าผู้ค้ำประกันขอให้สัญญาว่าถ้า...........................................................................................กระทำการใดๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่สำนักงาน กศน.จังหวัด...........................สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ข้าพเจ้ายินยอมรับชดใช้ค่าเสียหายแทน........................................................เสมือนข้าพเจ้าเป็นลูกหนี้ร่วม  โดยมิจำเป็นต้องบอกกล่าวข้าพเจ้าก่อน
(ลงชื่อ)............................................................ผู้ค้ำประกัน
      (.............................................................)

(ลงชื่อ)............................................................พยาน
      (.............................................................)

 (ลงชื่อ)............................................................พยาน
      (.............................................................)
คำยินยอมของคู่สมรส
ข้าพเจ้า .................................................................................ยินยอมให้.......................................................................เป็นผู้ค้ำประกัน....................................................................และยินดีปฏิบัติตามเงื่อนไข ในสัญญาฉบับนี้ทุกประการ
(ลงชื่อ)............................................................ผู้ยินยอม
      (.............................................................)

(ลงชื่อ)............................................................พยาน
      (.............................................................)

 (ลงชื่อ)............................................................พยาน
      (.............................................................)
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
ผนวก ก.
..................................................

บทบาทภารกิจของครูศูนย์การเรียนชุมชน (ศรช.)
ด้านการบริหารจัดการ
1. อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์
    มีสถานที่ตั้งสำหรับใช้ในการดำเนินงานของศรช.ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่นเห็นว่าเหมาะสม,มีเครื่องเล่นวีดิทัศน์และเครื่องรับโทรทัศน์อย่างน้อย 1 ชุด, มีวิทยุเทปอย่างน้อย 1 เครื่อง, มีสื่อแบบเรียน ชุดวิชา  แถบบันทึก
เสียงและวีดิทัศน์ทางการศึกษาอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับกิจกรรม  หรือสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับ
บริการ,มีครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ชั้นวางสื่อการเรียน ตู้เก็บเอกสาร เป็นต้น
2. การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
      มีการจัดเตรียม ควบคุม ดูแลและใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่ให้เหมาะสมสำหรับการจัดกิจกรรมของศูนย์การ เรียนชุมชน,มีการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน และดูแลรักษาให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ,สื่อการเรียนให้มีการจัดระบบหมวด หมู่และประเภทของสื่อให้สะดวกต่อผู้ใช้บริการ,เผยแพร่สื่อและเอกสารประชา สัมพันธ์แก่ประชาชน  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและมารับบริการจากศูนย์การเรียนชุมชนอย่างต่อ เนื่อง, ประสานงานกับชุมชนองค์กรท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น หน่วยงานองค์กรและประชาชนเพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศูนย์การเรียน ชุมชน, จัดทำศูนย์ข้อมูลชุมชน เพื่อเผยแพร่ข้อมูลให้บริการข้อมูล ให้คำแนะนำแก่ประชาชนในรูปแบบการจัดนิทรรศการ แผนภูมิ ป้ายนิเทศการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการพัฒนาอาชีพ
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้
1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่    การจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา และ/หรือ
2. ส่งเสริม สนับสนุน เอื้ออำนวยความสะดวก และ/หรือประสานงานเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐเอกชนชุมชน สถานประกอบการ และประชาชนให้เกิดความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานศูนย์การเรียนชุมชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตดังต่อไปนี้     กิจกรรมนันทนาการเป็นการพัฒนาทางด้านสุขภาพ อนามัยและจิตใจ เช่น การเล่นกีฬา การออกกำลังกาย การวาดรูปการร้องเพลง การเล่นดนตรี และการละเล่นต่าง ๆ ของชุมชน, กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนโดยเฉพาะการจัดการศึกษาสายอาชีพ/จัดกลุ่มสนใจ เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรต่างๆ เช่น สตรี แม่บ้าน ผู้สูงอายุเด็ก คนพิการ ฯลฯ, กิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่นเพื่อการเรียนรู้ สืบทอด และเผยแพร่,กิจกรรมพัฒนาชุมชนให้คนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญ และความจำเป็นของการรวมกลุ่ม  เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชน เช่น การส่งเสริมประชาธิปไตยการปลูกป่าการเป็นอาสาสมัครเพื่อบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เอดส์ ฯลฯ
         นอกจากนี้ ได้มีการกำหนด บทบาทภารกิจครูประจำศูนย์การเรียนชุมชน(ศรช.) ตามคู่มือการปฏิบัติงานครูประจำศูนย์การเรียนชุมชน ของกรมการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งพิมพ์เมื่อเดือน เมษายน พ.ศ.2546  ให้ถือปฏิบัติโดยสรุปดังนี้

      ภารกิจของครูศรช.ในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีดังนี้คือ
       
1.การประชาสัมพันธ์/การแนะแนว, การปฐมนิเทศ, การวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น,
       
2.การวางแผนการจัดการเรียนรู้,
    
3.การจัดกระบวนการเรียนรู้(การพบกลุ่ม,การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อเนื่อง,การทำโครงงาน,การสอนเสริม,กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต), การวัดและประเมินผลการเรียนรู้(แบบทดสอบย่อย)

     ภารกิจของครูศรช.ในด้านการบริหารจัดการ มีดังนี้ คือ สำรวจความต้องของประชาชน ชุมชนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในศรช. และเก็บรวบรวมหลักฐาน ข้อมูลความต้องการการจัดกิจกรรมกศน.และกิจกรรมอื่น ๆ ของประชาชน,ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในศรช.,จัดทำข้อมูลชุมชน และจัดเก็บอย่างเป็นระบบพร้อมที่จะให้บริการ,จัดทำแผนงานและโครงการเพื่อ เสนอเข้าแผนพัฒนาตำบล-อบต., ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ งานกศน., ให้บริการวัสดุอุปกรณ์และสื่อต่าง ๆที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ในศรช. เพื่อใช้ศึกษาด้วยตนเองของประชาชนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต,จัดกิจกรรมเพื่อ เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งขึ้น (ได้แก่การส่งเสริมการรู้หนังสือให้ประชาชนอย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมชุมชนปลอดยาเสพติด การจัดการแข่งขันกีฬาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยการประสานงานอาศัยความร่วมมือของบุคลากรในชุมชน นักศึกษากศน. เป็นผู้ช่วยดำเนินการ),เก็บรวบรวมหลักฐานที่เป็นกิจกรรมการศึกษาของนักศึกษา กศน. ของประชาชนในชุมชนจัดทำและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานการดำเนินงาน ต่อหน่วยงานต้นสังกัดจัดทำสรุปผลการดำเนินงานของศรช. รายงานต่อ ศบอ. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ,ดำเนินงานธุรการในศรช. (เช่น การรับสมัครนักศึกษา แนะนำให้คำปรึกษาตรวจสอบหลักฐานการขึ้นทะเบียนนักศึกษา การลงทะเบียนเรียน จัดทำแผนการเรียนการสอนการสอนเสริมและการพบกลุ่ม), สรุปและรายงานผลการปฏิบัติต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง,ให้ความร่วมมือระหว่าง เครือข่ายในท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและพัฒนาชุมชน  (โดยประสานเครือข่ายชุมชนให้มีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้รู้ ผู้มีประสบการณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นสถาบันศาสนา/สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นต้น)


เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
ผนวก ข.
..................................................

กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่
· ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ
· ปฏิบัติงานตามระยะเวลา  ดังนี้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

· อื่น ๆ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

หมายเหตุ

ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่ หรือคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอื่นได้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และลูกจ้างชั่วคราวดังกล่าว ยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยถือเป็นกำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญานี้
สัญญาเลขที่................../……………….
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หมายเหตุ	ผู้ค้ำประกันจะต้องเป็นข้าราชการ  พนักงานเทศบาล/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 


                         	ถ้าเป็นทหารหรือตำรวจต้องมีชั้นยศตั้งแต่ร้อยตรีขึ้นไป


เอกสารที่ใช้    	สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือบัตรประจำตัวประชาชน  สำเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ 1 ฉบับ  พร้อมรับรองสำเนา








